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A. Ao abrigo do disposto no art. 25° do RJRT, as gorjetas s@o parte integrante do salario da recorrente,
sob pena de, ndo o sendo, o salério ndo ser justo;

B. A Sentenca recorrida viola do o Principio da Igualdade, pois os direitos dos trabalhadores nas
mesma circunstancias da recorrente tém vindo a ser acauteladas pelos Tribunais da RA.E.M.,
existindo sobre a quest8o Jurisprudéncia Assente e que considera serem as gorjetas parte integrante
dos salério dos trabalhadores da recorrida.

C. Ao nao considerar as gorjetas parte integrante do salario da recorrente, a Sentenca proferida viola o

constante do art. 25° do RJRT, o art. 23°, n°3 da Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, o
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art. 7° do Pacto Internacional sobre os Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, entre outros, com a
consequente abertura de portas a violacao do direito a uma existéncia decente e minimanente digna,
sujeitando os trabalhadores a uma subsisténcia miseravel, indigna, semelhante a urna possivel”
escravatura moderna".

D. Tendo considerado provado que a R., recorrida, pagava a recorrente quantias nas quais se incluam
as gorjetas recebidas e distribuidas aos trabalhadores pela prépria, ndo pode vir o MM®Juiz ad quo,
a posteriori e em sede de Sentenca, decidir que, afinal, tais montantes ndo integram o seu salério.

E. Inexiste qualquer identidade ou paralelismo entre a situacdo dos trabalhadores dos casinos em
Portugal e os de Macau, porque aqueles recebem, desde logo, da entidade patronal um saléario justo,
i.e., que permite a sua normal subsisténcia, nunca inferior ao saldrio minimo Nacional, sendo que
caso as gorjetas ndo fizessem parte integrante do salario dos trabalhadores de Macau, seria 0 seu
salério miseravel e incapaz de prover a sua alimentacdo, quanto mais as restantes necessidades do
ser humano.

F. Também, em Portugal, as gorjetas ndo sdo recebidas e distribuidas ao belo prazer da entidade
patronal, segundo regras e critérios desconhecidos dos trabalhadores, sendo a questdo clara e
transparentemente regulada por Lei.

G. A Lei 7/2008 veio, e bem, regular estas situagbes em que se integra o recorrente, prevendo
claramente que o sistema de recebimento de “gorjetas” criado pela R., e a que A. esteve sujeita, ndo
foge do que se vem alegando, sendo certo que as gorjetas sdo parte integrante do salério dos
trabalhadores.

H. De acordo com o disposto no art. 176, n% 1,3 e 6 do D.L. n®24/89/M, a férmula correcta de calculo
da indemnizacéo do recorrente por trabalho efectivo prestado em dias de descanso semanal é 2 x
valor da remuneracdo média didria x nimero de dias de descanso semanal vencidos e ndo gozados e
ndo a constante da Douta Sentenca proferida.

I.  De acordo com o disposto nos arts. 20° n°®1 e 199 n% 2 e 3 do D.L. n®24/89/M, a féormula de
célculo da indemnizacéo do recorrente por trabalho efectivo prestado em dias de feriado obrigatério
€ 3 x valor da remuneragdo média diaria x os feriados obrigatorios vencidos e ndo gozados e néo
qualquer outra formula.

J. A Douta Sentenca proferida padece da nulidade prevista no art. 571°, n°L, alinea c) do Cdédigo de
Processo Civil.

K. Atento o inderrogavel Principio do Favor Laboratoris, elaborado atentas as especificidades do
Direito de Trabalho e a necessidade de protegar o trabalhador, encontrando-se a solucao juridica que

Ihe seja mais favoravel, uma vez que é a parte débil em qualquer relagdo laboral, deve sempre
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encontra-se a solucdo que mais favoravel seja a ora recorrente.

b e T

1. A Autora trabalhou para a Ré entre 11 de Dezembro de 1982 e 13 de Fevereiro de 1998 como
empregada de casino.

2. Como contrapartida da sua actividade laboral, a Autora, desde o inkio da relacéo laboral com a Ré
e até a cessacgdo, recebeu, de dez em dez dias, uma quantia fixa didria de MOP$4,10 até 30 de
Junho de 1989, de HKD$10,00 desde 1 de Julho de 1989 até 30 de Abril de 1995 e de HKD$15,00
a partir de 1 de Maio de 1995.

3. Além disso, a Autora recebeu, de dez em dez dias, uma parte, variavel, das gorjetas entregues
pelos clientes da Ré a todos os trabalhadores desta.

4.  As gorjetas eram distribuidas por todos os trabalhadores da Ré e ndo apenas pelos que tinham
contacto directo com clientes nas salas de jogo.

5. Entre os anos de 1984 e 1998, a Autora recebeu, ao servigo da Ré, os seguintes rendimentos
anuais:

1984 — MOP$41,381.00
1985 — MOP$54,141.00
1986 — MOP$76,500.00
1987 — MOP$59,259.00
1988 — MOP$87,656.00
1989 — MOP$103,111.00
1990 — MOP$114,750.00
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

1991 — MOP$115,799.00

1992 — MOP$75,188.00

1993 — MOP$96,151.00

1994 — MOP$125,388.00

1995 — MOP$138,341.00

1996 — MOP$77,646.00

1997 — MOP$164,137.00

1998 — MOP$4,746.00
Sobre esses rendimentos incidiu imposto profissional nos termos que constam da certiddo de
rendimentos de fls. 19 cujo teor aqui se da por reproduzido.
A Autora prestou servigos em turnos, conforme os hordrios fixados pela entidade patronal.
A ordem e o horario dos turnos sdo 0s seguintes:

- 1%e 6°turnos: das 7 as 11 horas e das 3 as 7 horas;

- 3% 5°turnos: das 15 as 19 horas e das 23 as 3 horas;

- 2% 4°turnos: das 11 as 15 horas e das 19 as 23 horas.
Nos dias em que a Autora ndo prestou servico efectivo ndo recebeu, da parte da Ré, qualquer
remuneracao.
Em 30 de Abril de 1987, a Autora deu & luz a sua filha XXX.
As gorjetas referidas na alinea ¢) da matéria de facto assente eram distribuida pela entidade
patronal segundo um critério por esta fixado.
Na distribuic8o interna das gorjetas, os trabalhadores recebiam quantitativo diferente consoante a
respectiva categoria.
A Ré sempre pagou a Autora, regular e periodicamente, a respectiva quota-parte das gorjetas.
As gorjetas mensais sempre integraram o orgamento normal da Autora.
O qual sempre teve a expectativa do seu recebimento com continuidade periddica.
A Ré nunca pagou a Autora qualquer acréscimo salarial nem lhe disponibilizou um dia de
descanso por qualquer dia em que prestou servico.
Quando da respectiva contratacdo, a Autora aceitou que o trabalho por si prestado em dias de
descanso semanal, anual e feriados obrigatdrios fosse pago sem qualquer compensagdo adicional.
A Autora aceitou que nos dias em que ndo trabalhasse nao receberia da Ré qualquer remuneragao.
Nos dias de descanso em que a Autora trabalhou, fé-lo voluntariamente e com vista a auferir os

respectivos rendimentos.
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