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1. Anprescrico é um efeito juridico da inércia prolongada do titular do direito no seu exerckio;

2. O legislador prevé situacBes, ligadas a relagdes de especial proximidade e confianca e até de
conflito de interesses, em que ndo € justo que a inércia prolongada do titular do direito no seu
exercicio seja desvalorada e daia previsdo legal das chamadas causas bilaterais de suspensdo do
prazo de prescricdo;

3. Uma das causas bilaterais de suspensdo do prazo de suspensdo é a pendéncia da relacdo de

trabalho doméstica;
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4. No nosso entender, a particular relacio de trabalho propriamente dita tem toda a semelhanca, e
todos os elementos necessérios (subordinagdo juriica, retribuicao) estdo plenamente verificados
em ambos os tipos de contrato de trabalho. Ao fim e ao cabo, pode afirmar-se que o contrato de
trabalho doméstico € uma sub-espécie do contrato de trabalho;

5. Existe uma zona de interseccao teleoldgica entre esses dois tipos de contrato de trabalho que
justificaria tratamento legal semelhante;

6.  Se assim §é, significaria que o legislador teria alargado o ambito da causa bilateral da suspenséo
prevista na al. €) do art. 318°do Cdédigo Civil de 1966 a todas as relagdes laborais e ndo apenas as
relacdes laborais de trabalho doméstico;

7. Na verdade, o ponto comum ou zona de interseccdo reside-se no facto de que a inibi¢do no
exercicio do direito por parte do trabalhador doméstico, decorrente da situagao de subordinagdo
juridica em que se encontra e do receio de suscitar conflito com a entidade patronal que pode,
inclusivamente, colocar em risco o seu emprego, verifica-se da mesma maneira na relagdo de
trabalho propriamente dito, ndo se descortina, alguma diferenga de caracter substantivo.

8.  Assim, e perante a lacuna legislativa verificada na ordem juridica de Macau (no ambito de
Cadigo Civil de 1996), o intérprete do direito deve procurar colmatar a mesma lacuna, recorrendo
aanalogia;

9.  Se assim &, nao é dificil de concluir que, por aplicacdo analégica do art. 318°al. e) do Cddigo
Civil de 1966, o prazo de prescricdo dos créditos emergentes da relagdo laboral s6 comeca a
correr a partir da cessacédo do contrato de trabalho.

2 %ﬁzf‘, g@f?ﬁgﬁ%vm

I A Sentenca de que ora se recorre é nula por erro na subsun¢do da matéria de facto dada

como provada a solucdo de direito, nomeadamente porque a referida sentenga condenou a

Ré ao pagamento de uma indemnizacdo pelo ndo gozo de dias de descanso pela a A. como
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se a R. tivesse impedido 0 gozo daqueles dias, facto de que néo fez prova.
Porque estamos em sede de responsabilidade civil, a R. apenas estaria obrigada a
indemnizar caso se tivesse feito prove que aquela praticou um acto ilcito.
E, de acordo com os arts. 17°, 20° e 24° do RJRT, apenas havera comportamento il icito por
parte do empregador - e consequentemente direito a indemnizacdo - quando, o trabalhador

seja obrigado a trabalhar em dia de descanso semanal, anual e ou em dia de feriado

obrigatorio e 0 empregador ndo o remunere nos termos da lei.

Ora, nada se provou que fosse susceptivel de indicar qualquer accdo ou omissdo (muito
menos ilkcita) por parte da Recorrente no sentido que haja obstado ao gozo de descansos
pela A., ndo podendo, por isso, reconhecer-se o seu direito a indemnizagéo que peticiona.
Porque assim é, - e para além do aspecto da falta de prova referido supra - carece de
fundamento legal a condenacgéo da ora Recorrente por falta de prova de um dos elementos
essenciais & prova do direito de indemnizagdo da A., ora Recorrida, i.e., a ilicitude do
comportamento da R., ora Recorrente.

A A, ora Recorrida, ndo estava dispensada do énus da prova quanto ao ndo gozo de dias de
descanso e devia, em audiéncia, por meio de testemunhas ou por meio de prova
documental, ter provado que dias alegadamente ndo gozo.

Assim, sendo, o Tribunal a quo errou na aplicacdo do direito, pelo que douto Tribunal de
Segunda Instancia devera anular a decisdo e absolver Recorrente dos pedidos deduzidos
pela A, ora Recorrida.

Nos termos do n®1 do art. 335° do Cédigo Civil (adiante CC) "A quele invoca um direito
cabe fazer prova dos factos constitutivos do direito alegado” .

Por isso, e ainda em conexdo com os quesitos 7° a 10° da base instrutoria, cabia a A., ora
Recorrida, provar que a Recorrente obsto ou negou 0 gozo de dias de descanso.

Ora nada se provou que fosse susceptivel de indicar qualquer accdo ou omissdo (muito
menos ilicita) por parte da Recorrente que haja obstado ao gozo de descansos pela A., ndo
podendo, por isso, afirmar-se o seu direito ao pagamento da indemnizacdo que pede, a esse
titulo.

O n°1 do art. 5° do RJRT dispde que o diploma néo sera aplicavel perante condicdes de
trabalho mais favoraveis que sejam observadas e praticadas entre empregador e trabalhador,
esclarecendo o art. 6° deste diploma legal que os regimes convencionais prevalecerdo
sempre sobre o regime legal, se daqui resultarem condicBes de trabalho mais favoraveis

aos trabalhadores.
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O facto da A. ter beneficiado de um generoso esquema de distribuicio de gorjetas que lhe
permitiu, ao longo de vérios anos, auferir mensalmente rendimentos que numa situagao
normal nunca auferiria, justifica, de per se, a possibilidade de derrogacdo do dispositivo
que impbe ao empregador o dever de pagar um salério justo, pois caso a Recorrida
auferisse apenas um salério justo - da total responsabilidade da Recorrente e pago na
integra por esta - certamente que esse salario seria inferior ao rendimento total que a
Recorrida, a final, auferia durante os vérios anos em que foi empregado da Recorrente.

N&o concluindo - e nem sequer se debrugando sobre esta questao - pelo tratamento mais
favordvel ao trabalhador resultante do acordado entre as partes - consubstanciado,
sobretudo, nos altos rendimentos que a A. auferia - incorreu o Tribunal a quo em erro de
direito, o que constitui causa de anulabilidade da sentenga ora em crise.

A aceitagdo do trabalhador de que aos dias de descanso semanal, anual e em feriados
obrigatorios ndo corresponde qualquer remuneracdo teria, forcosamente, de ser
considerada como Vvalida.

Os artigos 24° e seguintes da Lei Bésica consagram um conjunto de direitos fundamentais,
assim como os artigos 67° e seguintes do Cédigo Civil consagram um conjunto de direitos
de personalidade e, do seu elenco ndo constam os alegados direitos violados (dias de
descanso anual e feriados obrigatorios).

N&o tendo o legislador consagrado a irrenunciabilidade dos direitos em quest&o, devem os
mesmos ser considerados livremente renunciaveis e, bem assim, considerada eficaz
qualquer limitacdo voluntéria dos mesmos, seja essa limitacdo voluntaria efectuada ab
initio, superveniente ou ocasionalmente.

Donde, deveria o Tribunal ter considerado eficaz a renlncia ao gozo efectivo de tais
direitos, absolvendo a aqui Recorrente do pedido.

Ao trabalhar voluntariamente - e, realce-se, ndo ficou em nenhuma sede provado que esse
trabalho néo foi prestado de forma voluntaria, muito  pelo contrério - em dias de descanso
(sejam eles anual, semanal ou resultantes de feriados), o Recorrida optou por ganhar mais.
E, ndo tendo a Recorrida sido impedido de gozar quaisquer dias de descanso anual, de
descanso semanal ou quaisquer feriados obrigatérios, forcoso € concluir pela inexisténcia
do dever de indemnizacéo da por parte da R..

Por outro lado, jamais pode a ora Recorrente concordar com o regime aplicado pela Mma.
Juiz a quo aquando do célculo do quantum indemnizatério, uma vez que, apesar de se

preocupar com a afericdo quantum diario do salério da A., ora Recorrida, acaba por aplicar
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0 regime previsto para o salario mensal, sendo que toda a factualidade alegada pela Ré e
confirmada pelas suas testemunhas em sede de Julgamento, indica no sentido inverso, ou
seja, do salario diario.

Com efeito, a proposta contratual oferecida pela ora Recorrente aos trabalhadores dos
casinos, como a aqui Recorrida, é a mesma h& cerca de 40 anos: auferiam um salério diario
fixo de HKD$10.00(MOP$4.10), ou seja, um salario de acordo com o periodo de trabalho
efectivamente prestado.

Acresce que o "esquema" do salério diario nunca foi contestado pelos trabalhadores na
pendéncia da relacdo contratual.

Trata-se de uma disposicio contratual valida e eficaz de acordo com o RJRT, que prevé,
expressamente, a possibilidade das partes acordarem no regime salarial mensal ou diério,
no &mbito da liberdade contratual prevista no art. 1°do RJRT.

O trabalho prestado pelo Recorrida em dias de descanso foi sempre remunerado em
singelo.

A remuneracdo j& paga pela ora Recorrente ao ora Recorrida por esses dias deve ser
subtraida nas compensacBes devidas pelos dias de descanso a que a A. tinha direito.
Maxime, o trabalho prestado em dia de descanso semanal, para os trabalhadores que
auferem salario diério, deve ser remunerado como um dia normal de trabalho (cfr. al. a) e b)
don.°6 doart.°17° do RJRT, tendo Tribunal a quo descurado em absoluto essa quest&o.
Ora, nos termos do art. 26°, n.°4 do RJRT, salério diario inclui a remuneragéo devida pelo
gozo de dias de descanso e, nos terrnos do art. 179 n° 6, al. b), os trabalhadores que
auferem salério diario verdo o trabalho prestado em dia de descanso semanal remunerado
nos termos do que for acordado com o empregador.

No presente caso, ndo havendo acordo expresso, devera considerar-se que a remuneragdo
acordada € a correspondente a um dia de trabalho.

Assim nZo se entendendo, veja-se os recentes Acord&os do Tribunal de U Itima Instancia
da RAEM de 21 de Setembro de 2007, de 22 de Novembro de 2007 e de 27 de
Fevereiro de 2008 proferidos, respectivamente, nos Processos n.° 28/2007, n.° 29/2007
e n.258/2007, nos quais foi consagrado o entendimento de que a compensacgéo pelo ndo
gozo de dias de descanso semanal deve ser paga em singelo, e ndo em dobro, uma vez que
o0 Autor ja foi paga em singelo ( ... ).

A decisdo recorrida enferma assim de ilegalidade, por errada aplicacdo da al. b) do n° 6 do

art. 17° e do artigo 26° do RJRT, o que importa a revogacdo da parte da sentenca que
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condenou a Recorrente ao pagamento relativo as compensacdes pelo ndo gozo dos dias de
descanso, 0 que, expressamente, se requer.

As gorjetas dos trabalhadores de casinos ndo sdo parte integrante do conceito de salario.
Neste sentido a corrente Jurisprudencial dominante, onde se destacam os Ac6rdaos do
Tribunal de U Itima Instancia proferidos no ambito dos Processos n.©28/2007, 29/2007
e 58/2007, datados de 21 de Setembro de 2007, 22 de Novembro de 2007 e 27 de
Fevereiro de 2008, respectivamente.

Também neste sentido se tem pronunciado a doutrina de uma forma pacificamente
unanime.

O ponto essencial ecunidrias para a gqualificacdo das prestacbes pecuniarias enguanto

prestacoes retributivas é qguem realiza a prestacdo. A prestacao sera retribuicdo guando se

trate de uma obrigacdo a cargo do empregador.

Nas gratificacdes hd um animus donandi, ao passo que a retribuicdo consubstancia uma
obrigatoriedade.

A proposito da incidéncia do Imposto Profissional: O Imposto Profissional incide sobre os
rendimentos do trabalho, em dinheiro ou em espécie, de natureza contratual ou ndo, fixos
ou variaveis, seja qual for a sua proveniéncia ou local, moeda e forma estipulada para o
seu célculo e pagamento”. E a propria norma que distingue, expressamente, gorjetas de
salério.

Qualifica Monteiro Fernandes expressamente as gorjetas dos trabalhadores da STDM
como "rendimentos do trabalho", esclarecendo que 0s mesmos sdo devidos por causa e por
ocasido da prestacdo de trabalho, mas ndo em funcdo ou como correspectividade dessa
mesma prestacdo de trabalho.

Na verdade, a reunido e contabilizacdo sdo realizadas nas instalacbes dos casinos da
STDM, mas com a colaboracdo e intervencdo de croupiers, funcionarios da tesouraria e de
funciondrios do governo que sdo chamados para supervisionar a contabilizacdo das
mesmas.

Salvo o devido respeito pela Mma. Juiz a quo, a posicdo de sustentar a integracdo das
gorjetas no conceito juridico de salério, com base no conceito abstracto e subjectivo de
"saldrio justo", ndo tem qualquer fundamento legal, nem pode ter aplicacdo no caso
concreto.

Em primeiro lugar, porque o que determina se certo montante integra ou ndo o conceito de

salério, sdo critérios objectivos, que, analisados detalhadamente, indicam o contrério, se
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ndo vejamos: as gorjetas sdo montantes, (i) entregues por terceiros; (ii) variaveis; (iii) ndo
garantidos pela STDM aquando da contratacdo; (iv) reunidas e contabilizadas pelos
respectivos croupiers, juntamente com funcionarios da tesouraria e do governo de Macau.
XLI. E, fortalece a nossa tese, a posicdo do governo de Macau que nunca considerou necessario
a definicdo de um montante minimo salarial que pudesse servir de bitola para a apreciagao
- menos discriciondria - do que é um saldrio justo.
XLII. Dessa forma, o célculo da eventual indemnizacdo s6 poderia levar em linha de conta o

salério diario, excluindo-se as gorjetas.

Bt L I

A) RUE ABE 1982 8 L FIBGERRLS, T (% EREEVELT

B) FLflﬁquj 5 FIERE 00 AR Jg'wﬁ@%{g FlF Efj%éﬁ kElij%E,%,J}P 'fgl

0 p@nﬁ ﬁﬁ%mw Flf— e 8 5 B SRS (RS
= P SRR B9 P f R R I ] - b o
T * By — BRI RO (Rt MR R o i PSE [ R R
(=5 ﬁJﬁ‘Fﬁ?‘ﬁ&r*mﬁ AFHTE] T (BN EL

D) [11982# 8F|1[I% 19897 6530 [!> ﬁLf]EfJE'[m'M'S” ﬁzﬂf}}%@E'iﬁiF'FJffW.lO [Edt > E'
1989 &# 7 |1 Eiﬂél* 1995 £ 4 7] 30 |1 » TRUF IR IS FIHEE 10 [V - 11905 &
E[ 1 F1% 1998 & 5 £] 10 [ I(5i%) f‘ﬁlqﬁuhﬁ'i BRI LS [ e

E) 1992 4 F[ 20 }! > ngf HLRGF, T [

F) 7t 1984 & % 1998  [if] VR

a) 1984 : R 63437 1V

b) 1985 F : i{iﬂf’ﬂfﬁ?%l% [E4 5

791/2009



©)
H)

J)
K)
L)
M)
N)
0)
P)
Q)
R)

e
c) 1986 & : iﬁirlﬂffﬁfgmss 21
d) 1987 & : il 111352 [
e) 1988 F : iﬁrlﬂffﬁfl%zzB 31
f) 1989 & : R 139376 [ -
g) 1990 & : iﬁrlﬂffﬁflmgﬂ 21
h) 1991 % : R 167015 i ;
i) 1992 & : TR 166995 1 -
j) 1993 = : iﬁrlﬂffﬁfl&szs 21
k) 1994 5%y 197667 1 ;
) 1995 & : T 202392 [0
m) 1996 = : JE[I[#= 193035 [Ef

I'l
n) 1997 & : [T 184015 [,

0) 1998 &F (#= 5 F| 10 FIEETS ) - iﬁdF'Hffﬁtmzeo [l
PR PO SRR R DR T
QIr/T]HrflfJ%’}é[E{/[ﬁ\ :
1) By AT R Rl e %’;g;lf{ — %}ﬁ;’;%ll—} l%ﬁli—kg’![‘;
2) By AHIEYS E[ NI SR T %’!I‘Eﬁﬁu——{ — BT R HE E’J[‘
3) HYTAISIIRD - R - fE N T = RO A - e
RLE SR 3~ ) T g
A5 SR R T R SO
E[ [’@;5 %’»Eitﬁ{?t o
FLF,FH[B“.”LM”E*JL{W ST A PR <
BUp R R 2 (RIIR B O BRI L -
FLr'mg‘f' (ESUIRT - P i 8 BRI I O L
SR T PRI O e B L

=]

BT S S BT O I DR I [ b R E s
U v Y B
IR i P PR LR PRSI RUA P =R (S R 0 B R b S R8RS
A -

10

791/2009



FIE A -

A AR GR35 b8 2 [ ) -
PRI SR ()l R eIl s 11966 & (k) (1)
RS )BT 309 A 20 HY 1999 R ( Wikl )
(") i (SdkAl) )Y 302 [ 15 F .

P R (NPRAl) 35T [RDARCH > 578 et et
ok [ el o P TR

g R P (EA) BT 200 PRI Py
g

POXT Fried IR
(Hfe 2 fre=)
= R ATy ik TR A
S AT SEIRRE /i /Zj;‘z/fﬁf//?ﬁ/f_éﬂ SETF i+ D FIELT AN
[ BREEIGIF A bl 2 2 TR B o oy P
= R A B B VR [ R A
H I S R T AT ) -
FTISEHLPE  RFFIIL I S IE A
EEf Al e TV R - g
M EEEAIEY 1RV iR P (Rl ) el 15 &
[ AR P A 35T (1999 & 11 £ 01 [T) & g

1
791/2009



Bre R FTJE?]T?E‘I‘J{“J& 2014 = 11 F] 01 FI7F iy -

BRI iR LR (R ) It Pl R R by jﬁrﬁ
35

P R BEERS 2007 5 11 F) A3 | BRI i -

PRUES O dl) 5 27 1557 3 RO E » AP fp
A R A

ll»:gﬁi THISE ﬁiﬁ[lﬁpfj'[‘fjﬁﬂ » 1987 =+ 11 F| 13 Elﬁfﬁl’éﬂ}ﬁﬁ
(PR =I5y s b PIs o= ag iy () (D) 53
304 %57 1) -

HIRL S v E IS H TR b2

FIpLEEL - g A (M) DT 318 fRe) Pl A
”*‘*JFTA (e ] - RS RRAGETT -

S ETE TIPS LEE S o S5 PTR PRIFVEGL ©

Frof SR PR R AR L i R i*JF%J[T EE NI
Rl ISP IFAT « AR RLEASR s E I AR

FA5T (e el Ay I‘E%fé e Il P A EJ%%JM@EI PR
PUERZ ST PRRRIRERL I B AR SRR - & e
2 TE LB FWEJ!F‘FI‘DL"J?HIJtTrﬂj

SRR TS PR EISIR ¢ PR SRR O A (Y
24/89/M BETE ) FlIPFfEA ] - Fjﬁﬁi CHN P LA S 6 I‘Ef»rdl’ > I

12
791/2009



R (O dl) BEIMHE AT o 2 o AR S T Ay
¥ R EMIRTEESS T TV TR GO (D) 57 311 [R5y 1K ¢)
)

AN SRR ELRL S E I 20 g e [ -

Z/fo’?x. I 5B ol L L 0 IR S S T
[ TR 35T R RV R e 2 o = IR — 8T iy e 2
(AR ISy e o

= e B (NERA) BT 318 [EATH RS R ATEL (79
TEAIE > ARl (TR 57 11 RV 7 1 (=
B o

Jp Rt > 1087 F 11 5] 13 FI NS5 “*‘*JFTJ [ e = 1 AR S5
7y SERUR AT L FIPI(1987 = 12 A1 10 FREE 1R AR
P SRS gE= e WY - PURUREARR T 1987 = o 51K
()6 FUEREFIRLRE e Pho o TRUF 12 U R B 5T
101/84/M Bk £ 2 35401t fi 118 il EF i e & R
B [F) 7“4 DR P L A v

B HH I

J@"fl ElfJ_I—F:‘?ilE IH EJ:F"I £
1. ﬂj%;p J?ﬁg\ o H JF:?“JLT; ?J%lﬂ

[?ELI?J{L_* ST YR N 2R

13
791/2009



3. SRFEUR] 1AV FHET T HRET
4. SHEGED N EIE RIS I A B
I sy R A RE ALY S5 L
5. SR pIHS
RS PRI R R PR R s -
L BV i M R S E RO
FETEERATR Rk B DR SR AT oz e e
I org  ASUETHR A REE JIE (2 O T PRV SRL
o Ry PRI e PR R S bl SR
gl ot
A R FEIATE HPVRTE RR] > 2 SRR 1 R T R
O AT VYR T e £ PR
FUEEI= Tl BRI o e
2. BEACSERERET NPT YRLEIEA IR Eh
Bl R - TRUE R ET BRI (R TR VRS 9 WLF“‘EJ%%%#
& LN 2R
PRSI I -
TR BIT (S AR PO PR T [ TR
R Cife! B9 I Rr pUdEE ) » bl B RLED P [l 2 1 -
3. SR 1Y FHET P EFEP R

14
791/2009



Fﬁ%ﬁ?j SR A R IR R E R ORIRE - e ST T [l
SLERE™ > A BRpY— B3 (R AR B SIS OB
kLS A5 780/2007 ) RLFEG ST FIE [ H A 2RI e

LA Tl e R T R A R e Rk

B FE P REANR TG * R SLT S B
P - I R e Pl P TR R T
1 BRSO ORET SAERS T T o [RIRRS 2 24/89/M B
497 25 fREY 1P ET [BHT s ﬁ,@j ey SR FE
4. SRR MR E e R R R
AR M g™ SRR RV S A TRl

AR R R PP LlﬁwﬁVl@ﬂji}le JiE Yy ( ,EIHIEIJ
A A G Gl EIGE T BT SR
i)

BB DRSS i E R s e
TP BE oA O SRR IR (e Af > BT
= IHIVRTEVERLES AR T E RO Y

Tf«Lj;%Z;ﬁ‘j 24/89/M BT 4 5} 26 Y 1ol i BV [FHI0 T (5

RS RIS I G B OB e
riﬁf’“ﬁf A P RIS A2 (R AT -

15
791/2009



flfil= ¥ 55717 557 6 FAIHY 20 (B LR LT - I
B (TP PP S A= i e

SAREEPVR T R S T ERR (S A gD R
 FIfR s -

SR]  RE AR VIR R AR RIS I R R
FRIELE A PRI AR e JﬁlﬂiﬁEpd%ﬁ@ﬁﬁ“ > [ RLA
Bpussds sy T v E}p[ﬁqg[quﬂgy — PAYHIEIEERE T
THPILE Y

T IP?E?[}JT j F & F“L JETH P LRI E pu@ﬁﬂsglg{ o

FRIfF= 5 T@F,M[ﬂj FLF,E‘#Q rEE Fﬁ%}ﬁﬂﬁw‘gﬁ@, .

5. %ﬁf”%wla’rm?‘ﬁ?‘ 2 RN
BORFRE| T RE BT =0 > ZS{pt Bg
L 5V 101/84/M Bk £ % 540

1. %lj@ﬁ IBE‘;@‘;’ [|‘[‘f_k_”6|%@£l :

| LRI (1T BT 101/B4/M BYE £77E | 5T 24/89/M B Bk
WD N RIS B L R G SIS (VT Y

FEQIE > i R R (BRI T R

[
i_\JrF[T ﬁp\JEiEﬁ_ﬁ\ » I IFE‘[;:TLI———:,T?:WJ o

bRl O R I A RS RREPORS BRI RUG T R A T
Y FRYE

16
791/2009



57 101/84/M BETR 47 57 28 (R 5T LR TR EEpSTV P i (R
FRRE R A I G R T R R
SRR R AR A (B

fEEf bl = A BRI BB 2 (I > 2 E
REFIBEE R o - S TR TRV - e B
Pt R s < e 2 S AR PR U < (2
ORI (A -

PP 5Y 101/84/M Btk 4314 ¢ i 57 24/80/M Bk 1T L
2R AR A1 [ EY I ERE E s A NS T ,ﬁ% g
37 21 (%37 2 ﬁFIJ#FJ—L Frsr"i iibjijyﬁf FTJ gﬁfﬁgﬁﬂ;j m
e[ ERVRERL R > IR e X1 -

2. [

57 101/84/M BT 5 B 24 1557 2 FPEsI & » 12 % o i

) Y Vﬁlﬁig"“}?[@ﬁFEJ T PR F‘%ﬁ,ﬁﬁ“ﬁ rﬁpﬁfji,j\ﬁn =
[Fil = v R TR (Y IR X1 -

I 57 24/89/M Bk £ & FIfH] -

L B

95 24/89/M TR 41 SY LT (XY 6 R A i BT (g S i

PO (T ERINEEE X2 -
2. BifltEeFHBE! -

17
791/2009



5Y 24189/M BEVE 157 20 15T LEPHPET S SR E Y
[t ﬁ PR = Fk EY

T [
| P8 2B X3 -
Jz_i?;tw Y

PR EI Y
R

EY ﬁ?HE¢@FHfW
eIV

S T O T OB o 25 R SR ORL Y 24/80/M B
124758 26 {35 1RCHE BV IV (8 F il 48 S RIS
AR I E S YR TR
TEEHIEE

F' = 'Ej L qw;ﬁ’u
T 0 T b
| "EJ@qér?vgfﬂFLj

STV RLP R B E B PR T (e
S 2 E IR T [
3. F{F:

FBLIERET » T T 24189IM B 1)

u,wﬁﬁ%’ﬁﬂ@ﬁikﬁwﬁ
S o 5 (TR H o B A
SRS AT

RN RIS BLAE S 25 PR R T e MR ] R i
=YiRES lﬂji’%i@ T Tué‘j 101/84/M 53k '&J 24 %57 2 ﬁﬁ%ﬂ 24/89/M

BRVE )91 22 {5 2 RISPER L > IR o T BT

FWKE%@E%W3E?O

i SV

Pl ok iy 4 Hy‘éj Ay ¥ 4 FE = lsfr[%p Ak o
B VAR

o BEE

EIRIE DR LAY T
791/2009

18



PR TR RO A ST ST - SR o B

x
[

(PR RLE i [0 T = % (X3) VI (5 24/89/M
BEIE 5T 24 %) -

L g -

TP (= LY S AL e
ﬁ“”@ww“?ﬁfk’E%ﬁWVﬂKQSQEwaBﬁEQ%m@w’ﬂmwT
& ,é' (ERRDEEE BRI < AR e AT Y S ) 5
REYE VR (R (R L R AT

*

FUE = S TRUR TR SRR S el [
L e L =ttt A “"&E',Q% AE 5 EEVEG - AN
TRIAIRFERE  FH PP e P RUR BRI < ) -
AVSPIELRE PG > RIS -

bRt R R PR R

Pa. &
ik PR > HOEY
Lo R L PR e s S P LA v <
2. Hpmlblp Vs By i'ﬁﬁ FUR TR IE L g5t i H{H -

19
791/2009



(ISR ae R UV o N e Rl e S L
ol B
(s
(= i
AR

WHEZE (Com declaragdo de voto)

20
791/2009



Processo n° 791/2009
Declaracao de voto

Subscrevo o Acordao antecedente a excepcdo da parte que diz
respeito a existéncia dos direitos do trabalhador a compensacéo e
aos factores de multiplicacdo para efeitos de calculos de
indemnizacao pelo trabalho prestado nos descansos semanais e
anuais e nos feriados obrigatérios, em tudo quanto difere do
afirmado, concluido e decidido, nomeadamente, nos Acordaos por
mim relatados e tirados em 27MAIO2010, 03JUN2010 e
27MAI02010, nos processos n°s 429/2009, 466/2009 e 410/2009,
respectivamente.

RAEM, 21JUL2011

O juiz adjunto

Lai Kin Hong

21
791/2009



