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A. Ao abrigo do dlsposto no art. 25° do RJRT, as gorjetas sdo parte integrante do salario da recorrente,

sob pena de, ndo o sendo, o salério ndo ser justo;

B. A Sentenca recorrida viola do o Principio da Igualdade, pois os direitos dos trabalhadores nas
mesma circunstancias da recorrente tém vindo a ser acauteladas pelos Tribunais da RA.E.M.,
existindo sobre a quest8o Jurisprudéncia Assente e que considera serem as gorjetas parte integrante
dos salério dos trabalhadores da recorrida.

C. Ao nao considerar as gorjetas parte integrante do salario da recorrente, a Sentenca proferida viola o
constante do art. 25° do RJRT, o art. 23°, n°3 da Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, o
art. 7° do Pacto Internacional sobre os Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, entre outros, com a

consequente abertura de portas a violag8o do direito a uma existéncia decente e minimanente digna,
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sujeitando os trabalhadores a uma subsisténcia miseravel, indigna, semelhante a urna possivel”
escravatura moderna".

D. Tendo considerado provado que a R., recorrida, pagava a recorrente quantias nas quais se incluam
as gorjetas recebidas e distribuidas aos trabalhadores pela prépria, ndo pode vir o MM®Juiz ad quo,
a posteriori e em sede de Sentenca, decidir que, afinal, tais montantes ndo integram o seu salério.

E. Inexiste qualquer identidade ou paralelismo entre a situacdo dos trabalhadores dos casinos em
Portugal e os de Macau, porque aqueles recebem, desde logo, da entidade patronal um saléario justo,
i.e., que permite a sua normal subsisténcia, nunca inferior ao saldrio minimo Nacional, sendo que
caso as gorjetas ndo fizessem parte integrante do salario dos trabalhadores de Macau, seria 0 seu
salério miseravel e incapaz de prover a sua alimentacdo, quanto mais as restantes necessidades do
ser humano.

F. Também, em Portugal, as gorjetas ndo sdo recebidas e distribuidas ao belo prazer da entidade
patronal, segundo regras e critérios desconhecidos dos trabalhadores, sendo a questdo clara e
transparentemente regulada por Lei.

G. A Lei 7/2008 veio, e bem, regular estas situagbes em que se integra o recorrente, prevendo
claramente que o sistema de recebimento de “gorjetas” criado pela R., e a que A. esteve sujeita, ndo
foge do que se vem alegando, sendo certo que as gorjetas sdo parte integrante do salério dos
trabalhadores.

H. De acordo com o disposto no art. 176, n% 1,3 e 6 do D.L. n®24/89/M, a férmula correcta de calculo
da indemnizacao do recorrente por trabalho efectivo prestado em dias de descanso semanal é 2 x
valor da remuneracdo média didria x nimero de dias de descanso semanal vencidos e ndo gozados e
néo a constante da Douta Sentenca proferida.

I.  De acordo com o disposto nos arts. 20° n°®1 e 199 n% 2 e 3 do D.L. n®24/89/M, a féormula de
célculo da indemnizacéo do recorrente por trabalho efectivo prestado em dias de feriado obrigatério
€ 3 x valor da remuneragdo média diaria x os feriados obrigatorios vencidos e ndo gozados e néo
qualquer outra formula.

J. A Douta Sentenca proferida padece da nulidade prevista no art. 571°, n°L, alinea c) do Cdédigo de
Processo Civil.

K. Atento o inderrogavel Principio do Favor Laboratoris, elaborado atentas as especificidades do
Direito de Trabalho e a necessidade de protegar o trabalhador, encontrando-se a solucao juridica que
Ihe seja mais favoravel, uma vez que é a parte débil em qualquer relagdo laboral, deve sempre

encontra-se a solugdo que mais favoravel seja a ora recorrente.

890/2009



i TR Pﬁ%f‘aﬁ L B Y 216 % 226 ]

Fl o o P B SR = fEis

*

-
SR LY A RUR SBT3 (5 5T 163 F1EE

164 F1) » TIPS L 2 GRS o

2 IR P

w N e

© ® N o

11.

12.

O A. iniciou relagdo contratual com a R. em 11 de Setembro de 1984.

O A. cessou a relacdo contratual com a R. em 6 de Fevereiro de 1994,

O A. foi admitido como empregado de casino, recebendo de dez em dez dias da R., desde o inkio
da relacdo contratual até a data da sua cessacdo, duas quantias, uma fixa, no valor de MOP$4.10
por dia, desde o seu inicio até 30 de Junho de 1989, e de HKD$10,00 por dia, desde 1 de Julho de
1989 até a data da cessacio da relagdo contratual, e ainda outra parte varidvel, em funcdo do
dinheiro recebido dos clientes de casinos vulgarmente designado por gorjetas.

As “gorjetas” eram distribuidas por todos os empregados de casinos da R, ¢ ndo apenas aos que
tinham “contacto directo” com os clientes nas salas de jogo.

Os empregados que ndo trabalhavam directamente nas mesas ou 0s que ndo lidavam com clientes
tinham também direito a receber quota-parte das gorjetas distribuidas.

As gorjetas eram provenientes do dinheiro recebido dos clientes de casinos.

Dependente, pois, do espirito de generosidade desses mesmos clientes.

Pelo que o rendimento dos trabalhadores da R. tinha uma componente quantitativamente incerta.
O A. como empregado de casino, foi expressamente avisado pela R. que era proibido guardar com
quaisquer gorjetas entregues pelos clientes de casinos.

O Autor prestou servigo por turnos, conforme os horarios fixados pela R.

O A. tinha direito a pedir dias de dispensa ao servigo, mas ndo eram pagos, quer com rendimento
diério fixo, quer com gorjetas correspondentes.

As gorjetas oferecidas a cada um dos seus trabalhadores pelos seus clientes eram reunidas e
contabilizadas diariamente pelos seguintes individuos: um funcionério do Departamento da
Inspeccdo de Jogos de Fortuna ou Azar, um membro do departamento de tesouraria da R., um
“floor manager” (gerente do andar) e trabalhadores das mesas de jogo da R., e depois distribuidas,
de dez em dez dias, por todos os trabalhadores dos casinos da R.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,
22,

23.
24,

25.

A composicdo do rendimento a que se alude na alinea C) da matéria de facto assente foi acordada
através de acordo verbal celebrado entre A. e R..
Durante o periodo em que prestava servico a Re, o Autor recebeu nos anos de 1984 a 1994, os
seguintes rendimentos:

a) 1984 -11,178;

b)  1985-40,594;

c) 1986 -57,300;

d) 1987 -92,488:

e) 1988 -111,185;

f) 1989 - 145,065;

g) 1990 -179,018;

h) 1991 -182,625:

i) 1992 —192,291;

j) 1993 -201,399;

k) 1994 - 21,660;
Ficou acordado que o A. tinha direito a receber gorjetas conforme o método vigente adoptado pela
R.
O tal modo de pagamento (do rendimento variavel) foi sempre regular e periodicamente cumprido
pela R. e 0 A. sempre teve a expectativa do seu recebimento.
Os trabalhadores, incluindo o A, recebiam quantitativo diferente de gorjetas, consoante 0s
respectivos cargos.
O Autor s6 ndo prestou servico nos dias em que requereu a Ré para ndo o prestar e esta deferiu tal
pedido.
A Ré ndo pagou ao Autor pelos dias em que este ndo trabalhou e que pelos que trabalhou lhe
pagou apenas as quantias referidas em C) dos factos provados, sem qualquer acréscimo.
A Ré apenas pagou ao Autor as quantias referidas no quesito 6°
E tal foi expressamente esclarecido aquando da sua contratacéo.
Aquando da contratacdo do A. pela R., esta propunha o seguinte:
a) O rendimento seria pago a razdo diaria, mas apenas pelos dias em que fosse efectivamente

prestado trabalho:
b)  Caso pretendesse gozar dias de descanso semanal, anual e feriados obrigatorios, esses dias
ndo seriam pagos.

O Autor aceitou livre e espontaneamente essas condicdes.
O A. era livre de pedir 0 gozo de dias de descanso sempre que assim o entendesse, desde que tal
gozo ndo pusesse em causa o funcionamento da empresa da R..
Aquando da contratagdo do A., como com todos os trabalhadores da R., esta informava os
trabalhadores de que a quota parte das gorjetas doadas pelos clientes da R. por ser variavel
imprevisivel, representava um risco para os trabalhadores.
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26. O A. estava ciente de que, se por qualquer motivo, em determinado dia, os jogadores ndo dessem
gorjetas, ndo receberia qualquer rendimento relativo a sua quota parte das gorjetas.

27. Os trabalhadores optavam por trabalhar nos dias de descanso semanal, anual e dias de feriados
obrigatorios para auferir os respectivos rendimentos.
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(Com declaracéo de voto)
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Processo n° 890/2009
Declaracao de voto

Subscrevo o Acorddo antecedente a excepcdo da parte que diz
respeito a existéncia dos direitos do trabalhador & compensacéo e
aos factores de multiplicacdo para efeitos de calculos de
indemnizacao pelo trabalho prestado nos descansos semanais e
anuais e nos feriados obrigatdrios, em tudo quanto difere do
afirmado, concluido e decidido, nomeadamente, nos Acordaos por
mim relatados e tirados em 27MAIO2010, 03JUN2010 e
27MAIO2010, nos processos n°s 429/2009, 466/2009 e 410/2009,
respectivamente.

RAEM, 08SET2011

O juiz adjunto

Lai Kin Hong
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