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. Ao abrigo do dlsposto no art. 25° do RJRT, as gorjetas sdo parte integrante do salario da recorrente,

sob pena de, ndo o sendo, o salario ndo ser justo;

B. A Sentenca recorrida viola do o Principio da lgualdade, pois os direitos dos trabalhadores nas
mesma circunstancias da recorrente tém vindo a ser acauteladas pelos Tribunais da RA.E.M.,
existindo sobre a questao Jurisprudéncia Assente e que considera serem as gorjetas parte integrante
dos salério dos trabalhadores da recorrida.

C. Ao ndo considerar as gorjetas parte integrante do salério da recorrente, a Sentenca proferida viola o

constante do art. 25° do RJRT, o art. 23°, n®3 da Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, o

art. 7° do Pacto Internacional sobre os Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, entre outros, com a

consequente abertura de portas a violacdo do direito a uma existéncia decente e minimanente digna,

sujeitando os trabalhadores a uma subsisténcia miseravel, indigna, semelhante a urna possivel

"escravatura moderna”.

A
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D. Tendo considerado provado que a R., recorrida, pagava a recorrente quantias nas quais se incluim
as gorjetas recebidas e distribuidas aos trabalhadores pela prépria, ndo pode vir o MM®Juiz ad quo,
a posteriori e em sede de Sentenca, decidir que, afinal, tais montantes ndo integram o seu salario.

E. Inexiste qualquer identidade ou paralelismo entre a situagdo dos trabalhadores dos casinos em
Portugal e os de Macau, porque aqueles recebem, desde logo, da entidade patronal um salario justo,
i.e., que permite a sua normal subsisténcia, nunca inferior ao salario minimo Nacional, sendo que
caso as gorjetas nao fizessem parte integrante do salario dos trabalhadores de Macau, seria o seu
salario miseravel e incapaz de prover a sua alimentacdo, quanto mais &s restantes necessidades do
ser humano.

F. Também, em Portugal, as gorjetas ndo séo recebidas e distribuidas ao belo prazer da entidade
patronal, segundo regras e critérios desconhecidos dos trabalhadores, sendo a questdo clara e
transparentemente regulada por Lei.

G. A Lei 7/2008 veio, e bem, regular estas situagbes em que se integra o recorrente, prevendo
claramente que o sistema de recebimento de “gorjetas” criado pela R., € a que A. esteve sujeita, ndo
foge do que se vem alegando, sendo certo que as gorjetas sdo parte integrante do salario dos
trabalhadores.

H. De acordo com o disposto no art. 176 n% 1, 3 e 6 do D.L. n®24/89/M, a formula correcta de célculo
da indemnizag8o do recorrente por trabalho efectivo prestado em dias de descanso semanal € 2 x
valor da remuneracdo média didria x nimero de dias de descanso semanal vencidos e ndo gozados e
ndo a constante da Douta Sentenca proferida.

I.  De acordo com o disposto nos arts. 206, n°®1 e 19° n% 2 e 3 do D.L. n®24/89/M, a férmula de
célculo da indemnizacdo do recorrente por trabalho efectivo prestado em dias de feriado obrigatério
€ 3 x valor da remuneracdo média didria x os feriados obrigatérios vencidos e ndo gozados e ndo
qualquer outra férmula.

J. A Douta Sentenca proferida padece da nulidade prevista no art. 571°, n°l, alinea c) do Cdédigo de
Processo Civil.

K. Atento o inderrogéavel Principio do Favor Laboratoris, elaborado atentas as especificidades do
Direito de Trabalho e a necessidade de protegar o trabalhador, encontrando-se a solucdo juridica que
Ihe seja mais favoravel, uma vez que é a parte débil em qualquer relagdo laboral, deve sempre
encontra-se a solucdo que mais favoravel seja a ora recorrente.
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10.

11.

12.

13.

A ré tem por objecto social a exploracéo de jogos de fortuna ou azar, e a industria hoteleira, de
turismo, transportes aéreos, martimos e terrestres, construcdo civil, operagdes em titulos publicos e
acgdes nacionais e estrangeiros, comércio de importac&o e exportacao.

A Ré foi titular, até 31 de Marco de 2002, de um Contrato de Exploracdo, em regime de
exclusividade, do jogos de fortuna ou azar ou outros jogos em casinos.

Em 1 de Dezembro de 1989 a Autora e a Ré iniciaram uma relagdo contratual que se prolongou até
23 de Julho de 2002.

Durante os primeiros anos a fungdo da Autora foi a de prestar assisténcia aos clientes da Ré, apés o
que passou a exercer as fungdes de “croupier” e, apos, as de “superviser” até ao final da relacdo
contratual.

O horério de trabalho da Autora foi sempre fixado pela Ré, em fungdo das suas necessidades, por
turnos diérios, em ciclos de trés dias, num total de 8 horas, alteradas de 4 em 4 horas, existindo
apenas o periodo de descanso de 8 horas didria durante dois dias e um periodo de 16 horas de
descanso no terceiro dia.

Aré entregava a Autora um montante composto por vérias prestacoes, a titulo fixo e variavel.

A parte varidvel do rendimento auferido pela Autora era proveniente das gorjetas recebidas dos
clientes da Ré.

O montante pago pela Ré & Autora a titulo fixo foi de HKD$10 por dia desde o inkio da relacio
contratual até 30 de Abril de 1995; e de HKD$15 por dia desde 1 de Maio de 1995 até ao fim da
relacdo contratual.

As gorjetas dadas a cada um dos trabalhadores pelos clientes da ré eram diariamente reunidas,
contabilizadas e, em cada dez dias, distribuidas por todos os trabalhadores dos casinos que a ré
explorou, de acordo com a categoria profissional a que pertenciam.

Todos os dias de descanso que a Autora poderia usufruir ao longo da sua relacdo contratual com a
Ré ndo eram remunerados.

No dia 22 de Julho de 2003 a Autora declarou ter recebido a quantia de MOP$28.227,00, a titulo de
pagamento de compensacdo relativa aos direitos a descansos semanais, anuais, feriados obrigatorios
e rescisdo por acordo do contrato de trabalho, conforme documento a fls. 79 dos autos, cujo teor se
da aqui por integralmente reproduzido.

Além deste valor, a Autora recebeu ainda a quantia de MOP$14.113,50, no &mbito da queixa
apresentada junto da entdo DSTE, a tftulode compensacao referente a descansos semanais, anuais e
feriados obrigatorios, conforme documentos a fls. 140 a 142 dos autos, cujo teor se da por
reproduzido.

A Autora, enquanto durou a relacdo contratual com a Ré, trabalhou para esta sob a sua direccéo e
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

fiscalizacdo.

Durante a relagdo contratual entre a Autora e a Ré, a Autora nunca gozou de dias de descanso
semanal, anual e feriados obrigatorios remunerados.

A Autora auferiu os rendimentos anuais constantes da certiddo a fls. 18 dos autos, cujo teor de da
por reproduzido.

A Autora sempre recebeu, regular e periodicamnte, a quantia diaria referida em H) e a sua quota
parte nas gorjetas.

A Ré informou a Autora de que podia pedir dias de descanso, desde que 0 gozo desses dias nao
pusesse em causa o funcionamento da empresa.

As gorjetas dadas pelos clientes do casino eram diariamente reunidas e contabilizadas e, em cada
dez dias, distribuidas pelos funcionarios da Ré.

As gorjetas dadas pelos clientes da Ré eram contabilizadas por uma comissdo composta por um
funcionério do Departamento de Inspeccdo de Jogos/Membro do Governo, um membro do
Departamento de Tesouraria da Ré, um gerente de andar e um ou mais trabalhadores das mesas de
jogo.

As gorjetas eram distribuias por todos os funcionérios da Ré de acordo com a categoria profissional
de cada um dos funcionérios da mesma Ré.

A data das declaragdes referidas em L) e M) a Autora trabalhava para a empresa “SIM”.
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$MOP $MOP
1989/12/01 ~ 1989/12/31 0.00 0.00
1990 78,428.00 217.86
1991 113,448.00 315.13
1992 122,602.00 340.56
1993 134,671.00 374.09
1994 84,370.00 234.36
1995 189,682.00 526.89
1996 177,844.00 494.01
1997 187,239.00 520.11
1998 200,131.00 555.92
1999 176,295.00 489.71
2000 173,162.00 481.01
2001 167,901.00 466.39
2002/01/01 ~ 2002/07/23 180,148.00 500.41
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ARET
=5 F e S = (Fr#vE X T (=h!
EeXxX2)
$SMOP
1990 52 217.86 22,657.44
1991 52 315.13 32,773.52
1992 52 340.56 35,418.24
1993 52 374.09 38,905.36
1994 52 234.36 24,373.44
1995 52 526.89 54,796.56
1996 52 494.01 51,377.04
1997 52 520.11 54,091.44
1998 52 555.92 57,815.68
1999 52 489.71 50,929.84
2000 52 481.01 50,025.04
2001 52 466.39 48,504.56
2002/01/01 ~ 2002/07/23 29 500.41 29,023.78
NESF 550,691.94
FEL Il T F | BB
ARET
T 5y F gt S = (EIFme X T (=L
B X 3)
$SMOP
1990 6 217.86 3,921.48
1991 6 315.13 5,672.34
1992 6 340.56 6,130.08
1993 6 374.09 6,733.62
1994 6 234.36 4,218.48
1995 6 526.89 9,484.02
1996 6 494.01 8,892.18
1997 6 520.11 9,361.98
1908 6 555.92 10,006.56
1999 6 489.71 8,814.78
2000 6 481.01 8,658.18
2001 6 466.39 8,395.02
2002/01/01 ~ 2002/07/23 5 500.41 7,506.15
S 97,794.87
= (R HF
= {5 FIEie S (FI'#m= X T (=R
B X 3)
$SMOP
1990 6 217.86 3,921.48
1991 6 315.13 5,672.34
1992 6 340.56 6,130.08
1993 6 374.09 6,733.62
1994 6 234.36 4,218.48
1995 6 526.89 9,484.02
1996 6 494.01 8,892.18
1997 6 520.11 9,361.98
1998 6 555.92 10,006.56
1999 6 489.71 8,814.78
2000 6 481.01 8,658.18
2001 6 466.39 8,395.02
2002/01/01 ~ 2002/07/23 3.5 500.41 5,254.31
S 95,543.03
& H 744,029.84
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Processo n°923/2009
Declaracao de voto

Subscrevo o Acorddo antecedente a excepcdo da parte que diz
respeito a existéncia dos direitos do trabalhador & compensacéo e
aos factores de multiplicacdo para efeitos de calculos de
indemnizacao pelo trabalho prestado nos descansos semanais e
anuais e nos feriados obrigatorios, em tudo quanto difere do
afirmado, concluido e decidido, nomeadamente, nos Acordaos por
mim relatados e tirados em 27MAIO2010, 03JUN2010 e
27MAIO2010, nos processos n°s 429/2009, 466/2009 e 410/2009,
respectivamente.

RAEM, 08SET2011

O juiz adjunto

Lai Kin Hong
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