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(i)  As gratificagbes ou gorjetas recebidas pelos empregados de casino dos clientes ndo fazem parte
do salério.

(i) A retribuicdo ou salario, em sentido juridico (laboral), encerra quatro elementos essenciais e
cumulativos: é uma prestacao regular e periddica; em dinheiro ou em espécie; a que o trabalhador
tem direito por titulo contratual e normativo e que corresponde a um dever juridico da entidade
patronal; como contrapartida pelo seu trabalho.

(iii) No caso dos autos, estando em causa gorjetas comprovadamente oferecidas por clientes de casino,
dependendo o seu recebimento do espirito de animus donandi de terceiros, estranhos a relagao
juridico-laboral, nunca poderia o(a) trabalhador(a) ter exigido a sua entidade empregadora o seu
pagamento inexistindo aquela oferta por parte dos clientes.

(iv) O(a) Recorrido(a) sabia que a parte do rendimento respeitante as gorjetas dependia
exclusivamente das liberalidades dos clientes de casino, nada podendo exigir ao(a) ora
Recorrido(a) a esse titulo caso essa parte do seu rendime fosse zero.

98/2010



v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

)

(xi)

(xii)

Na Jurisprudéncia e Doutrina de Portugal, é entendimento maioritario que as gorjetas oferecidas
pelos clientes ndo constituem parte do salario. E, na verdade, a Unica diferenca relevante entre os
dois sistemas € a circunstancia de as regras / critérios de distribuicdio das gratificacbes / gorjetas
serem definidas, em Macau, pela entidade empregadora, enquanto que em Portugal, esses
critérios / regras encontram-se definidas pelo membro do Governo responsavel pelo sector do
turismo, ouvidos os representantes dos trabalhadores.
Também em Portugal os trabalhadores dos casinos estdo proibidos de fazeren suas, a titulo
individual, as gorjetas recebidas, devendo deposita-las, apds o recebimento, em caixa propria,
sendo as ditas gorjetas distribuidas, posterionnente, pelos trabalbadores de acordo com os ditos
critérios definidos por via legislativa.
Cremos que o facto de a definicdo dos critérios de distribuicdo das gorjetas caber, em Macau, a
entidade empregadora ndo altera a natureza ndo salarial daquelas prestacdes, até porque, nem
quando comecou a trabalhar para a ora Recorrente, nem durante toda a relacdo contratual, o(a)
Recorrido(a) alguma vez se interessou por esta questdo, aceitando tais critérios sem questionar.
Dispde o artigo 25°, n.°1 do RIRT que "Pela prestacdo dos seus servicos ou actividade laboral,
os trabalhadores tém direito a um salario justo.”.
Salvo o devido respeito por opinido contréria, analisando a certiddo de rendimentos do(a)
Recorrido(a), ndo pode dizer-se que ao(a) A. ndo foi proporcionado um rendimento justo,
maxime porque os rendimentos globais auferidos eram claramente superiores & média do
rendimento / remuneracdo auferida por cidaddos de Macau com formagdo académica e
profissional equivalente as suas que ndo trabalhassem em casino, 0s quais eram mais que
bastantes para prover a uma vida digna e decente do(a) Recorrido(a) e sua familia.
Deste modo, entende a ora Recorrente que as gratificagbes ou gorjetas recebidas pelos
empregados de casino dos clientes ndo fazem parte do salario, pelo que se requer seja 0 Acérdao
recorrido revogado quanto a esta parte, e os calculos da compensacéo pelo trabalho prestado em
dias de descanso semanal, anual, feriados obrigatdrios, e eventual licenca de maternidade,
efectuados com base no salario base auferido pelo(a) Recorrido(a).
Com o devido respeito, o Tribunal a quo ndo podia ter calculado as indemnizacfes por ndo gozo
de dias de descanso sem considerar que ficou provado que o(a) A. foi remunerado(a) pelos dias
de descanso que deveria ter gozado e em que trabalhou, pelo que deve ser subtraida uma parcela
em todos os célculos indemnizatérios, sob pena de manifesto enriquecimento sem causa.
Salvo mais douto entendimento, sdo as seguintes as formulas aplicaveis para aferir das
compensacdes adicionais devidas:
1. Trabalho prestado em dias de descanso semanal:
a.a. DL 101/84/M: salério diério xI. Porém, como ora) A, ora ReCOrrido(a), foi
pago(a) pelo dias em que prestou trabalho, a R., aqui Recorrente, ndo deve
nada ao(a)A Assim, a férmula aplieavel seré salario diario x O;
a.b. DL 24/89/M: salario diario x2. Contudo, Como acima se alega, uma parcela ja
foi paga, pelo que a formula aplicavel seré salario diario x 1;
a.c. DL 32/90/M: salério diario x1. Contudo, COmo acima se alega, uma parcela ja
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foi paga, pelo que a férmula aplicavel sera salério diério x 0;
2.  Trabalho prestado em dias de descanso anual,
b.a. DL 101/84/M:salério diario x I. Porém, como o(a) A, ora Recorrido(a), foi pago
pelo dias em que prestou trabalho, a Recorrente, ndo deve nada ao(a)A .. Assim,
a férmula aplicavel serd salério diério x O;
b.b. DL 24/89/M e DL 32/90/M: DL 24/89/M: salario didrio x2 (ndo ficando
provado o "impedimento" por parte da R., a compensacdo deveria ser x2).
Contudo, como acima se alega, uma pareela ja foi paga, pelo que a férmula
aplicével sera salério diario x 1;
3. Trabalho prestado em dia feriado obrigatério
c.a. DL 101/84/M: salario diario x 1. Porém, como o(a) A, ora Recorrido(a), foi
pago(a) pelo dias em que prestou trabalho, a R., ora Recorrente, ndo deve nada
ao(d)A. Assim, a férmula aplicavel ser&: salério diério x 0;
c.b. DL 24/89/M e DL 32/90/M: salario diario x2. Contudo, como uma parcela ja
foi paga, a formula a aplicar seré salario diario x 1.

2RISR

1
2.
3

O Autor comecou a trabalhar para a Ré em 16 de Abril de 1995.

E essa relag8o laboral cessou em 16 de Janeiro de 2000.

Como contrapartida da sua actividade laboral, como empregado de casino (%% £ ), desde o
inicio da relacdo laboral até a data da sua cessacdo, o Autor recebia da Ré uma quantia fixa diaria
e outra parte variavel, em funcdo do dinheiro recebido dos clientes de casinos vulgarmente
designado por «gorjetas».

A quantia salarial fixa do Autor era de MOP$12.80 por dia, desde do seu inkio do trabalho até a
data da cessacao de funcdes.

E as «gorjetas» eram distribuidas pela Ré a todos os trabalhadores dos seus casinos, € ndo apenas
aos que tém «contacto directo» com os clientes nas salas de jogo, segundo um critério por esta
fixado.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

Desde a data em que a Ré iniciou a actividade de explorac8o de jogos de fortuna e azar e até a
data em que cessou a sua actividade as gorjetas oferecidas a cada um dos seus colaboradores
pelos seus clientes eram reunidas e contabilizadas, na presenca de, entre outros, um fiscal do
governo, um membro do departamento de tesouraria da Ré, um “floor manager’(gerente do
andar) e um ou mais trabalhadores da Ré.

Os empregados que ndo trabalhavam directamente nas mesas ou 0s que ndo lidavam com o0s
clientes tinham também direito a receber a distribuicdo das gorjetas.

Na sua distribuicdo interna, os trabalhadores recebiam quantitativo diferente, consoante a
respectiva categoria, tempo de servico e o departamento em que trabalha, fixada previamente
pela entidade patronal.

Tanto a parte fixa como a parte varidvel (as gorjetas) relevavam para efeitos de imposto
profissional.

As «gorjetas» eram provenientes do dinheiro recebido dos clientes dos casinos, dependentes do
espirito de generosidade desses mesmos clientes, de cuja contabiliza¢do (do seu quantitativo) era
feita exclusivamente pela Ré.

Os rendimentos efectivamente recebidos pelo Autor entre os anos de 1995 a 2000 foram de:

a)  1995=60,053.00

b)  1996=86,143.00

c)  1997=80,599.00

d) 1998=78,241.00

e)  1999=74,588.00

f)  2000=2,583.00.

O Autor prestou servicos em turnos, conforme os horérios fixados pela entidade patronal, sendo a
ordem e 0 horario dos turnos rotativamente os seguintes:

1) 1°e6°turnos: das 07HOO até 11HO00, e das 03HOO até 07HOO;

2)  3°e5°turnos: das 15HO00 até 19HO00, e das 23HO00 até 03HOO (dia seguinte);

3) 2° e 4°turnos: das 11HOO0 até 15H00, e das 19H00 até 23H0O0.

O Autor sempre prestou servigos nos seus descansos semanais.

E ndo foi compensado com outro dia de descanso pela Ré por cada dia de descanso semanal ndo
gozado.

O Autor prestou servigos também nos feriados obrigatérios de 1 de Outubro do ano 1995, bem
como 1 de Janeiro, 3 dias do Ano Novo Chinés, 1 de Maio e 1 de Outubro dos anos 1996, 1997,
1998 e 1999, bem como 1 de Janeiro do ano 2000.

O Autor prestou também servicos nos restantes feriados obrigatdrios de 1 dia de Chong Chao e 1
dia de Chong Yeong do ano 1995, 1 dia de Cheng Meng, 10 de Junho, 1 dia de Chong Chao e 1
dia de Chong Yeong dos anos 1996, 1997, 1998 e 1999.

Ao Autor nunca tinha sido pago qualquer compensacao salarial dos servicos prestados quer nos
feriados obrigatérios remunerados, quer ndo remunerados.

O Autor prestou servicos a Ré nos seus descansos anuais.

O Autor nunca gozou descansos anuais, respeitantes ao perfodo compreendido entre 16 de Abril
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de 1995 a 16 de Janeiro de 2000.

20. A Ré nunca procedeu ao pagamento de qualquer quantia ao trabalhador (ora Autor) quer por
descansos semanais quer por descansos anuais e feriados obrigatdrios ndo gozados, quer
remunerados quer ndo remunerados.

21. O Autor tinha direito de pedir licencas, mas essas licencas, sendo concedidas, ndo eram
remuneradas, quer no que se refere a salario diario, quer em «gorjetas».

22. Sempre que um trabalhador quisesse gozar de um ou mais dias de descanso requeria junto da Ré
que, caso a caso, deferia de acordo com um critério por si estabelecido.

23. O Autor gozou de 12 dias de descanso em 1998, 12 dias de descanso gozado em 1999, 4 dias de
descanso gozado em 2000.
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Processo n°98/2010
Declaracao de voto

Subscrevo o0 Acorddo antecedente a excepcdo da parte que diz
respeito a existéncia dos direitos do trabalhador a compensacéo e
aos factores de multiplicacdo para efeitos de calculos de
indemnizacao pelo trabalho prestado nos descansos semanais e
anuais e nos feriados obrigatorios, em tudo quanto difere do
afirmado, concluido e decidido, nomeadamente, nos Acordaos por
mim relatados e tirados em 27MAIO2010, 03JUN2010 e
27MAIO2010, nos processos n°s 429/2009, 466/2009 e 410/2009,
respectivamente.

RAEM, 200UT2011

O juiz adjunto

Lai Kin Hong
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