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1-O recorrente ndo se conforma com esta sentenca urna vez que considera que a mesma enferma de
violag8o de lei, ao considerar que as gorjetas ndo integravam o salério do recorrente na sua componente
variavel e, por esse motivo, ndo as contabilizar a titulo de compensag&o pelos dias de descanso semanal,
anual e feriados obrigatorios ndo gozados;

2-Ora, ficou provado que a quase totalidade da remuneragdo do recorrente era paga pela Ré a tiulo de
rendimento variavel, (Matéria de Facto dada corno Assente nas alineas €), f) e g) e ainda dos factos
provados no quesito n°5);

3-0 legislador de Macau recortou o conceito técnico-juridico de salario nos artigos 7° alinea b), 25°n°1
e2e27°n°2do RJRL;

4-E o salério tal corno se encontra definido nesses artigos que seve de base de calculo de inGmeros direi
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tos dos trabalhadores, nomeadamente, do montante de acréscimo salarial devido pelos trabalho prestado
nos periodos de descanso obrigatorio;

5-A doutrina portuguesa invocada a douta sentenca recorrida ndo serve de referéncia no caso em apreco,
por ter subjacente diplomas (inexistentes em Macau) que estabelecem o salario minimo, e definem as
regras de distribuicho pelos empregados das salas de jogos tradicionais dos casinos das gorjetas
recebidas dos clientes;

6-Em Portugal quem paga as gorjetas aos trabalhadores dos casinos que a elas tém direito, ndo é a
prépria concessionaria, que nunca tem a disponibilidade do valor percebido a titulo de gorjetas, mas as
Comissdes de distribuicdo das gratificagdes, as quais, sendo distintas e autébnomas da empresa
concessionaria sdo moldadas como entidades equiparaveis a pessoas colecti vas, suj ei tas a regi sto,
com sede em cada um dos casinos;

7-Ao contrario, em Macau, quem paga aos trabalhadores a quota-parte a que eles tém direito sobre o
valor das gorj etas é a propria concessionaria que o faz seu, e ndo a comissdo responsavel pela sua
recolha e contabilizacéo;

8-O primitivo caracter de liberalidade das gorjetas diluiu-se no momento e na medida em que as gorj
etas dadas pelos clientes ndo revertem directamente para os trabalhadores mas, ao invés, eram reunidas,
contabilizadas e distribuidas segundo critérios estabelecidos pela Ré a todos os trabalhadores desta e ndo
apenas por aqueles que contactavam com os clientes;

9-As gorjetas que agora se discutem ndo pertencem aos trabalhadores mas sim a Ré que com elas faz o
que entende.

10-A Ré tinha o dever juridico de pagar ao recorrente quer a parte fixa, quer a parte variavel da
remuneracgdo do trabalho (alineas e), f) e g) da Matéria de Facto dada como Assente e ainda do quesito
n°5)

11-O pagamento da parte varidvel da retribuicao do recorrente - que correspondia a quase totalidade da
contrapartida do seu trabalho- traduzia-se numa prestacgdo regular, periédica, ndo arbitraria e que sempre
existiu durante todo o periodo da relagao laboral e contribuiu para o seu orcamento pessoal e familiar;
[2-Assim, e nos termos do disposto nos artigos 7° alinea b) e 25°n°1 e 2 do RJRL, a parte variavel da
retribuicdo do recorrente terd que ser considerada como saldrio para efeitos do coémputo da
indemnizacao a pagar relativamente aos dias de trabalho prestados nos periodos de descanso semanal,
anual e feriados obrigatorios;

13-Como vem referido em vérios acordaos proferidos pelo Tribunal de Segunda Insténcia da R.A.E.M.,
"As gorjetas dos trabalhadores dos Casinos e, em especial as auferidas pela A. durante todo o periodo da

sua relacdo laboral com a Ré, em oltima ratio devem ser vistas corno "rendimento de trabalho",
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porquanto devidas em funcdo, por causa e por ocasido da prestacdo de trabalho, ainda que néo
necessariamente como correspectivo dessa mesma prestacéo de trabalho, mas que o passam a ser a partir
do momento em que pela pratica habitual, montantes e forma de distribuicdo, com eles o trabalhador
passa a contar, sendo que sem essa componente o trabalhador ndo se sujeitaria a trabalhar com um
saleario que, na sua base, é um saldrio insuficiente para prover as necessidades béasicas resul tantes do
préprio trabalho."”

14-A sentenca recorrida fez uma errada interpretacdo do disposto nos artigos 5°, 27°, 28°, 29° n° 2 e 36°
todos do Decreto-Lei n® 101/84/M de 25 de Agosto e, bem assim, uma interpretagcdo incorrecta do
consagrado nos artigos 5°, 7° n°1 al. b), 25°, 26° e n®27° todos do Decreto-Lei n®24/89/M de 3 de
Abril, pelo que devera ser alterada com todas as legais consequéncias, nomeadamente no que diz respei
to a contabilizacdo das indemnizacgdes devidas ao recorrente pelo trabalho prestado nos periodos de
descanso e feriados obrigatorios;

15-0 descanso semanal devera ser contabilizado por aplicacdo da férmula salario médio diario x 2 (art®
17°n°6 do Decreta-Lei n°24/89/M);

16-O descanso anual devera ser contabilizado de acordo com o Decreto-Lei n° 24/89/M pela formula
salério didrio x 6 dias de descanso anual vencidos mas nao gozados x 3;

17-Os seis feriados obrigatdrios deverdo ser contabilizados, a partir de 3 de Abril de 1989, com a

formula de célculo seguinte: salario diario x nimero de feriados obrigatérios (6) x 3.

IR P
1. A Ré tem por objecto social a exploragdo de jogos de fortuna ou azar, a industria hoteleira, de

turismo, transportes aéreos, martimos e terrestres, construcao civil, operagdes em tiulos pablicos
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

e ac¢Bes nacionais e estrangeiras, comércio de importacdo e exportacao (A)

Desde os anos sessenta a Ré foi concessionaria de uma licenca de exploracdo, em regime de
exclusividade, de jogos de fortuna e azar ou outros, em casinos. (B)

Essa licenca de exploracdo terminou em 31 de Marco de 2002. (C)

O horario de trabalho da Autora foi sempre fixado pela Ré, em funcéo das suas necessidades, por
turnos didrios, em ciclos de trés dias, num total de 8 horas, alternadas de 4 em 4 horas, existindo
apenas o periodo de descanso de 8 horas diarias durante dois dias e um periodo de 16 horas de
descanso no terceiro dia. (D)

Os rendimentos da Autora tinha uma componente fixa e uma variavel. (E)

A parte variavel do salério da Autora era proveniente das gorjetas recebidas dos clientes da Ré. (F)
Tanto a parte fixa como a parte varidvel (as gorjetas) relevavam para efeitos de imposto
profissional. (G)

A Autora tinha direito de pedir licengca mas sem remuneracdo, quer a nivel de salério fixo quer a
nivel do salério variavel. (H)

A Autora nunca recebeu qualquer acréscimo salarial pelo trabalho prestado nos dias de descanso
semanal, descanso anual e feriados obrigatdrios. (1)

Em 15 de Julho de 1990, a Autora iniciou a sua relagao laboral com a Ré. (J)

A Autora trabalhava sob direccao efectiva, fiscalizacao e retribuicdo por parte da Ré. (19

Durante os primeiros anos de trabalho, a sua funcgdo foi a de prestar assisténcia a clientes da Ré.
(29

Apos o términus desse periodo, passou a exercer as fungdes de "croupier” até 15 de Dezembro de
2001 data em que assinou contrato de trabalho com a sociedade de Jogos de Macau. (39

A Autora manteve duas relagbes contratuais com a Ré, a primeira no periodo temporal
compreendido entre 15 de Julho de 1990 e 04 de Junho de 1996 e a segunda no periodo
compreendido entre 11 de Maio de 1998 e 18 de Dezembro de 2001. (49

O rendimento médio didrio efectivamente recebido pela Autora, entre 0s anos de 1990 e 2001, foi
de:

a)  1990= MOP165.09

b) 1991=MOP189.31

c) 1992=MOP196.31

d) 1993=MOP227.16

e) 1994= MOP363.11

f) 1995= MOP290.13
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16.

17.

18.

19.
20.

21.

g) 1996= MOP106.90

h)  1997= MOPO0.00

i)  1998=MOP198.06

i) 1999= MOP305.39

k)  2000= MOP283.59

I)  2001= MOP266.39. (59

A componente fixa da remuneracdo da Autora referida na alinea ) foi de MOP10.00 por dia desde
o inkio da relagdo laboral até 30 de Abril de 1995, e de MOP15.00 por dia desde 01 de Maio de
1995 até 18 de Dezembro de 2001. (69

Desde o inicio da relagdo laboral e até 15 de Dezembro de 2001, nunca a Autora gozou um Unico
dia de descanso semanal. (79

Durante todo o tempo que durou a relacdo laboral, nunca a Autora gozou o periodo de descanso
anual. (89

Durante toda a relag&o laboral, nunca a Autora gozou descanso nos feriados obrigatdrios. (99

Os trabalhadores da STDM podem gozar dias de descanso ndo remunerado desde que
preenchessem um formulério. (119

E tal gozo ndo pusesse em causa o funcionamento da empresa da Ré. (129
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$MOP
1990/07/15 ~ 1990/12/31  165.09
1991 189.31
1992 196.31
1993 227.16
1994 363.11
1995 290.13

1996/01/01 ~ 1996/06/04  106.90
1998/05/11 ~ 1998/12/31  198.06
1999 305.39
2000 283.59
2001/01/01 ~ 2001/12/18  266.39
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51 (B REY 18T
AT
{5 E g = (F'#r& X 7 [=ft
HeX2)
$SMOP $SMOP
1990/07/15 ~ 1990/12/31 24 165.09 7,924.32
1991 52 189.31 19,688.24
1992 52 196.31 20,416.24
1993 52 227.16 23,624.64
1994 52 363.11 37,763.44
1995 52 290.13 30,173.52
1996/01/01 ~ 1996/06/04 22 106.90 4,703.60
1998/05/11 ~ 1998/12/31 33 198.06 13,071.96
1999 52 305.39 31,760.56
2000 52 283.59 29,493.36
2001/01/01 ~ 2001/12/18 50 266.39 26,639.00
et 245,258.88
Il 1 B R
= 5y FIEe F s (P& X 7 [&=fl
B X 3)
$MOP $MOP
1990/07/15 ~ 1990/12/31 1 165.09 495.27
1991 6 189.31 3,407.58
1992 6 196.31 3,533.58
1993 6 227.16 4,088.88
1994 6 363.11 6,535.98
1995 6 290.13 5,222.34
1996/01/01 ~ 1996/06/04 5 106.90 1,603.50
1998/05/11 ~ 1998/12/31 1 198.06 594.18
1999 6 305.39 5,497.02
2000 6 283.59 5,104.62
2001/01/01 ~ 2001/12/18 6 266.39 4,795.02
SESE 40,877.97
=+ (BRI rEF
AEE
e EIEE Frsr& (FIFeE X T [=fl
BHerX1)
$MOP $MOP
1990/07/15 ~ 1990/12/31 3 165.09 495.27
1991 6 189.31 1,135.86
1992 6 196.31 1,177.86
1993 6 227.16 1,362.96
1994 6 363.11 2,178.66
1995 6 290.13 1,740.78
1996/01/01 ~ 1996/06/04 25 106.90 267.25
1998/05/11 ~ 1998/12/31 4 198.06 792.24
1999 6 305.39 1,832.34
2000 6 283.59 1,701.54
2001/01/01 ~ 2001/12/18 6 266.39 1,598.34
SESE 14,283.10
g1 F 300,419.95
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Processo n° 644/2010
Declaracao de voto

Subscrevo o Acorddo antecedente a excepcdo da parte que diz
respeito a existéncia dos direitos do trabalhador & compensacéo e
aos factores de multiplicacdo para efeitos de calculos de
indemnizacao pelo trabalho prestado nos descansos semanais e
anuais e nos feriados obrigatdrios, em tudo quanto difere do
afirmado, concluido e decidido, nomeadamente, nos Acordaos por
mim relatados e tirados em 27MAIO2010, 03JUN2010 e
27MAIO2010, nos processos n°s 429/2009, 466/2009 e 410/2009,
respectivamente.

RAEM, 270UT2011

O juiz adjunto

Lai Kin Hong
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