H = FaFt: 60/2004 SRS pP:2004E 59 13 p

ERE T}
— i HGE F R it 3

— g 2§

HEFE

-~ BEHRP (T FEEL ) B 380 1F e
BEiEy o Q@SR @R ORE - EMKE
.

Pei%i2 1 % 388 i % 3 Al g dhdrent RO B RS o

% 389 iEqrdt

-n\
-n\,

h ﬂ

S D ERARRA N A AH PRI PR E i B IRG p A

7 =



ke FH TR AN B 3
&R 3

P FE % 60/2004 5.

P (RFHP) e P ARG P
MIPFA(RFOFA) Bl KR

"‘,F"Ll‘_lf‘l'?]'m/f [: /EF’B FrlE w7 Ji&-

X AR FIE RS ¥ #2E %% LTG-011-03-5 55

-~ AHE RBT Y AN Ak

T

BIBP RIS 1 FE b B 812003 B R E s ek
®a DT Mk R T R E Rk T B0 R
F R 4250 e LTG-011-03-5 54 #5 % i 6% > & © 2+ 2003 & 12 1
17 P& EPfo@P TG 22 F0 0 40T - FRBH(L LA

g en

A«»—

¥
&K

3%k % 60/2004 5L 52F/£22F



A S
S BEFCEMRI BRI L %I L EY - A o) Al e
v & i o
skksk

Arird pEeF R g KFLLP

Wl o B T MG AP 2001 £ 30 6P 0T ERF R - g
F(7) e (7)% 2002 & 9 7 30 P B -

BEREH(T)EN R R (PR T EFTA AT M fRER
HoRP(P)TRAG RXEMBT R GDERE A GHRIPE(T)D H M
BRI MG BT (P)Ip echa FIF L E BAE W

kskk
AFREP2FF G A ERF TR
skksk
A7) F 2 B R ARG R 2 Chui Shek Ling
AEZPN G B2 B > LU
AEP CHEPEHEYI(T)2PEEBEZHPFE 200232 6p 3
2002 &9 " 30p £V EERIS X o
PpE o e m s A 2 (7 )ehE T kY 2002 # 3 % 3 2002 & 9 % 30

PRt L Rt L < X o

ﬁ

3%k % 60/2004 5L 53R /X22F



AT EY i o thE 2001 30 6P AL e E %
L

s

&G “TepF(Temporary)”ihF % > 2R @ > 1945 % DL24/89/M 5:i% £ %
ZENDEZA é_}ié;g,]a PR Bx’ff?{ﬁﬁlf’réﬁif > o
L Mﬁl:}jgpa—;éé”:—'-—ﬁji’”:—'—:f;& N . X N
bIERA F T ERE R AL EF O T LA N R A -
skksk

FHRe FAM 2 FF 0 R FRRNHRP S P E T
dpdpehs A B EME R -

ok ok
AT R 2 IR RA G(T)F A AR R E BT
HEEPRAFTIFRL -

skkk

LR e N A AT DA

Q) —REwr ' Zpr-ow/AMA/MEFEL S Lo ER e TR
T XX - FA ST S - A b)) TR P A M RERY O H
B~ -+ [F(MOP$8,000.00) & #) £ 5 %

b) -~ e P pr -/ M /MEFELF L -5 5L
FOFMTRIT IR - LRI LIEY - A o) AT P B B R
A B AR -+ T F FI(MOP$2,500.00) & £ £ ;

L& EHEGR¥- § R T F FI(MOPS$10,500.00) & 5 & -

Eﬂéﬁwwiﬁl&(—ﬁﬁ&%®£4i&ﬁf}wfwwﬁ4ﬁzﬁﬁ
(MOP6,500.00) i » fe @34k je e F 3% BF R -+ ~F =L =2z 4
(MOP1,833.30)% % 1 Fje ¥ ho > Flu ke R AL e £ A 7~ 42 -
4 (MOP$4,666.70)

3%k % 60/2004 5L FAF /£ 22F



kokk

W EHF My v 2 12UC ehi ik 3 o

AR e A mE i b HAH e F B (s
AEREZ S 1383 144 T en) b 3702d B d @B - 8
H]F P KRG MR EERERP o g R E G R TR
S MEF 0 FRARTIERETFTSTERTT 0 SR EBAREP

\

(ZFEriz L) % 360 if a)ff 2w > - F 25 o T4
Prp bl kg R R (AP E25 144 Fonld 37ad RGN

e T e R

<<CONCLUSOES:
a) A sentenga recorrida ndo consignou se os factos alegados pela
arguida na contestacao foram provados ou ndo;
b) Factos esses que tém substancial relevancia para a decisdo da causa;
c) A sentenga recorrida ¢ nula por for¢a do artigo 360°, al. a), do CPP,

d) Deve ser, por isso, ordenada a baixa dos presentes autos.>>) o

)}*‘»ﬁﬂ“ﬁﬁ HFo MR EEIAOE e MR RE AH kR (7
&?éﬁ>a“m“§$1%ﬁ%if%ﬁﬁ§*#$%%$lwi1ﬂ
Fenw Bd > F 4R A chi s ¥ X B BhoT Bk oo - RA s

R ek

3%k % 60/2004 5L OF/X22F



"1 R R - R T2 LR PR SR A BE
i (conclusdo)® TR MR EFE Lom AT ?‘L‘F A AH 2RI
d @*iﬂ(motivac;ﬁo)“ P ﬂ%%&«b’%@iﬁﬁv%*ﬁ
AR EE AR A L PRI BAE Y o ARG A RRH Y K E DR
PI7 Rt 3Rd 3 UE S o
2. 194 (I EPFwE L) ¥ 355 2 5002 ¥ 360 i a)iF cip

fﬁ%igfw#%ﬂ%fHSbwﬂw:K%wﬁﬁwm@ TR AR E T
B AETRTERE ERE »Hﬁﬁééﬂwﬁxm o

o
3
A
IT‘
i
A
T

L VR REAR G B R T4
1 &jtgiiﬁl&ﬁjgkﬁ”'ﬁ_?i@r”’ VA L B | Ag_)b nughla-v\ﬁp

F3HF%E % 60/2004 5L $6F /X 22F



8. 0 WF L v A FIHA R 3L (A EHWEL ) 5 355 %
$2%ﬁ£ﬁ’zﬁ¢JﬁA%ﬁ£ﬁamﬁmﬁﬁ%’%%4z@@
(P E iz L) % 360 i #7358 L end| g s enf? 3 o

9. FRIVZIA()EIF/AZFenERHBRELT 7L 37
Bt /3 (P )FERG S B A E A S P B e
PRAR PR O e B PR A 4 () TER - AL bR Bt R
Pe ] > $hs 2 A g h e, (AR ARERS 1503 151 F

G p R

FREZHLI AL HFRG 0 SRV B pend ehbk IR R
E R (PEFEEL) K 406 (EH o o rd BB F 4
%. s T&lf -r;I;J»Fl 4:41‘_4—1:

T e B TG AN P A R AT LA A T AR ¥
Bepled MR LA A PRI Ry g P REREY BN
FATARER > a ZFFRHFRAAG R TOE R4 F 345 (2]
FIFEmEL ) ¥ 360 0% adf R R A g onen( L R it e
BHmINL) o

...... AEi: kY 3o BEERT RS v LR
2

(FIEFFRZ L) & 402058 % 240 1F o™ R L
“hrih AR E LY 2 if’mﬁﬁ%ﬂTHW§’@M@wiﬁ:

a) PTiE K 20 AR
b) FFF AR P EATE R - R rfEaf L

>
R
TLRPFIZRT NEHERIERETUPLLEREEY 2

T 3% % 60/2004 3 $TF /5227



C) TR * LR TG HF AT M N ARE R 22

R I

bt AR AR Pt

Tl
av
\4
P
&
b2
)
gl
=
s
et
—

\
B
>~
-

(.70) -

Flt o T A BB HINA LG hoik BT R KRR P mad F' a1
WP FRA AT E R i AR a R A R Flie s F il Reh
HRDE kR o

g (FIFFR2LE) %4020 % 24 asdm g R0 AP
AR A A D Rt R PR R G D B R Ak el

P
------ g (AP AEEZ S IS8T HLALLIGPF)

;Ifu_ LARE R TR (TR FREL ) % 407 5% 2 A&
SERHER 3 RS LR
3 a

& LI R AT - 2L % 402 i
¥ 24 a)pE e B R(AL N AZEZ R I62T 165 Tt A 2w
BEpNF) e

35
RS

KRS 0 A R RN TR 2R (FE WL ) ¥ 407
3HRE O HAREFZEN I A HFE o A SRS L
EFTARMERRIE - FE % 408 1ER L AT HARE RN K

-~
i

F%x % 60/2004 55 58T /£22F



EheF i WP EMEIE A oo

AP F | R

B A ) SRS HGE R RS e e

(PIEFmE L) % 380 AT & FH2 g * 2T wmE Y b o
BonAp AR (- RRE AP B E 62/2001 5% 92001 & 5

¥ 31 p R s o ¥ 47/2002 5% 02002 & 7 7 25 B AR B E R )

TR PRAKIR AL PR A BRI B RIS E
W D fofmdl R (2 - LR LR e AP s s 47/2002 ik h
2002 & 7 % 25 p e H) 2 2% 63/2001 5% 02001 £ 57 17 poengl 2
2 2 % 18/2001 8% 12001 £ 5 1 3 penf 2 E % 130/2000 % i
2000 # 12 % 7 p 023 > o % 1220 554 502000 & 1 7 27 p gt 2
TR PR (IR FEAL )P 392 55 140% 393 55 1 e
R OTRASLAOR AL RFARALT o A B
TR % 3550 2407 MAF AT AP KEF R A KES

R E?

3%k % 60/2004 5L F9F /X221



Eat s AR AR R 2L LT Y R LR

B o GRIGR A - e N F AR A H T AR RS L F PR
oo RERESLG P PR RERG F R s (MEFFREL)
ozﬁﬁzﬁﬁwwnuw;zi-(;ﬂafié%‘ﬁk—éﬂ%%?WFi
- FFHF M FUP s E R b'“r#fz; R
TEEP MET > 7 PRI ERFT 2 ERET T > =t
%ﬁﬁ(]i%);i>”3an+@wmﬁg’—$ﬂ,@;g

Poom ip® 360 i a)F ez Ty P o p e R R B L

=
ot s
p o r+*

det 0 R FE RS A L e RS AL o A AR AT R F A
BN F 0 3R E T S RPILR G Rl peehet R RE > B d
FERE YT A e T o BATIR AR LB MR A Y PR

4

EAK? AL Ao R TG NP 0 FfE e

— e PR /AN /MEEL S LS S e BT TR

P-4 %I S0E% - 20 b)IE Al 0 A A R RE s ikiE £ S -
Ble- 24 % L—- 52 - ES R T E R -4 5T L
WEE - H o) TR N T B O R R S AR R R P

- FF I F ~(MOP$10,500.00) 1 » ¥ Z * i1 A (7 )RV E
AF R RM S T fm A (MOPS$6,500.00) » @ FA AL o 53R -
-+ ;@mmmuﬁmmﬁglﬁﬁiﬁ’ﬂﬁﬁéﬁﬁi

Al

& E 60/2004 5 #1107/ £22F



MEAJEBRPTNG NP A RMF DA A= P> 8

Y
a)A sentenca recorrida ndo consignou se os factos alegados pela
arguida na contestagdo foram provados ou nao;
b)Factos esses que tém substancial relevancia para a decisdo da causa;
c) A sentenga ¢ nula por for¢a do artigo 360,al.a) do CPP,
d)Deve ser, por isso, ordenada a baixa dos presentes autos.

ok k

A bR A ) R S

S =

oo MR SN e

Nud

pa
v
C

P -

70

F}'

RypRM 2 - Fnd 2 AR PR
#(conclusdo) ® #7# 1 R REiE (7 F bl
it (motivagdo) ¥ Z P H BT Ty R {rpBie 7% 4 o ™
RN G PR Bab Y A BRI BT R 2 R AR 7

Bt P A UBE S o ()

N
(-
\
8
| A

el

-

-

3

g0y

E R

%
|

.

BN

>~

-

R

P BH P RBHY s BB AR A Al
g

TR TR AT FIET n’vé%ii e e ) 254

ﬁ“@ﬁﬁ%*@é&*ﬂi’%u@%W%gh() ......

(FE @2 L) % 360 1% a)7 brF 2R 7!

¥z gL

3%k % 60/2004 5L FUE /2227



/ 47 z,’s()

Wip (F1E7FH2L ) %3550 % 23 Am#p?g@%a"‘%‘%ﬁ 74 A i
CLEARANEIE 4 A VN LA N/ it U it AR & SRR 4
BEARE-TFIARL R FF A ZFELIIES Ty

Pl e R R L ’ﬁ%f; WRAAF P FIR SEP 2 A GREP
-

&e %E %ﬁ|1£7§%€E%“:"5"f’$\"}‘ﬁ”i

EAEP OCRBRFIIA(CERR I foPP RN U072 P
ErfRERES, AEINFIAZ L E R REI M o T A F

=

% 81/2003 B9 RE(E 7 S v F)icip M rpa B (X 7
) i feicBP g A2 w1 A (P )X B fRERE
LA HEBARF - Ry EMEER o

AR R AR FRAR O BEIRKILT PR A & A 2001

I

PR 69%711%@};,3@?2002&98 309.35%@?\;’/&&?&

PR 60/2004 % F127 /%22



ToBo AP ARFRIRSOAY AT U R ElRia L&
i TP RS R

kokk

AL FHE- B GREA P AP RRFERAANEF R T

CRIZGBEDS PTFEFTNFEL 0 RGN
W frpe/ B TG R F32001 £3 46 7008 F R E - F
FIZFH(7) »(7)32002 #9 7 30 f 425 -
%fﬁﬁﬂfﬁﬂ@’w%/#ﬂ’é EFEFR AT M2 iR

PR () TR RA TR E o AR E(7) T F
GRRE T Wﬁ@#ﬂfﬁ% BT o
sksksk
AFEBPLER R A EFETTER -
sksksk

SHEF o FEA(T) s Fa E‘f/i f*‘ﬁ}?‘f*/’ﬁ/j‘i Chui Shek
Ling 785 » 007 » ff A EZPAF o o BB AL EIGEE

AEY PR F ()2 BEERIYEZ 2002 £3 6 F
T2002 #£9 P30 0 FFTFAKIS X o

3%k % 60/2004 5L 5137 /%227



o AEJe IR K AT (P ) E B 2002 3 7 F 2002 9 7

30 8 0 Fpto AL R S - R
4\7{?7-%#5[7’_3\?/2’{;%?_20014?36[7;25 17%71‘?)7»45) ‘% /g

B ?Fii/ﬂ—’*t(Tempomry) Ve F pE o PR f24x % DL24/89/M 4%

A ST 4
ﬂjﬁ?fﬁ EHPRER e P LI EFL LG
gL 7{57#/;;__ LR oL B oL R R L i

P
EO)TRE ¥ FpE b s 87 F9 T2 h i e

f LERY G o F RS AR

RA(T)FRAIEREFEF R A K
FEHEEFR S F TG RILE e

kokk

Pl GBI L ER ARG B RARH P ILRE

B

kokk

@) -FEer I FZpE /MM

GRG0 HE - L FT L FEF - AT ) R R

JERGFEH 2 RGB P 3~ F FI(MOP$8,000.00) 2 #) £ #

KA 44 - s A4
/U/ZT:{\%E"L‘ % A I 3K

44 _
= %X g
R 44

b) - A T Z 0 FSE A M B LR 4
._/’4‘97._‘7[/{ % 5&: L

F A= 3K )T i

-
T 1R A 2R F T F FIMOPS2,500.00)

‘m
“@

¥4

3%k % 60/2004 5L 147 /2227



£ B~ g F T F FI(MOPS$10,500.00) % F

Q

T A R T AP )fE G FE R A RAS /,?‘~ B P
FI(MOP36,500.00) 7 > & F34Ejo € F3 B/ - + g =+ = f]= 4
(MOP$1,833.30) 4 1 7 7» DB R TR e F R AL
— £(MOP$4,666.70)

N
Ny
R

5
‘5@

kokk

» R %/z Fm:}u 3'}‘:'\::" li"—/ Aﬁ%:‘ E:Lril'fi F\: ’E\;fﬁaﬁb /2‘ I—‘FF %E » 7R
TLA()H R Ao P RN AP LI R AR A1 L (7)) F
%ﬁﬁlf?%éﬁ?ﬁé*éiﬁﬂjﬁ‘J.A’JYirjﬁ”T§4Eﬂﬁlﬁ§ﬁ*
BPREamt B RP AL 2 A B R ¥ T M 2 B4R 24/89M 52 £)

st 2 22 4 % _ . 2 N
"L._’;wr:’ *‘L_‘I/};’a—,\z_-‘l‘—llﬁl.:’i\l

-nﬂ\v

‘.Elk'
=
0%
N

it Ry L2
M- B BF O APRARTARSSE BRI E - BEE

e %“ﬁ% ST dyePRY REAR G2 R AE 0 FoHa 4
B2 Behf el T A998 5 1 A(H)a.zg;wgaﬁmrgdﬂz

% X nE B o ﬂﬁ%lzﬁjﬁ

pgﬁadwﬁ4mz?’Ax@aﬁg&mgta&ﬂaﬁmmz?

PR E R g S TR 0 R B R L o

ok k

3%k % 60/2004 5L %15F /£22F



MpNP kg gt FPIARAELE TR SHP 2 A GEP

ERF R TESORFZIRDIA T ERAR > ZHAP S ﬁ;_
HRIpEe SHEPPEFERAAP TR .o

bt do s RR AP AP e CEFER T D E I AEP AT
F o P AR pd RO R IREP DR M R
Bz s g e (A niE ) ¥ 355 0F W 2;‘7:mfﬁ,i(%<%ﬂ$
2 F 2001 # 7 7 18 p % 9/2001 35% % ~2002 & 10 * 9 p % 10/2002

B3 )it

» fj%:{’éﬁé“ﬂfu AR 2B L (A EHFEnEL ) § 355 iken
R FHEEY R 2 RS MR A FAEFERASDR

Fla gt grenzides 30 i (P12 L) & 360 iF a)i 1A AL

ok ok

AITAL L I M OEDEP DR O AP R L RFE R

leEq* ER)E fé ’ *ﬁﬂi% ’?Fﬁé l/,éf‘/ /Ti 13(24/89/]\4 /u/z‘—»)%h.‘ = f';f: ’
PO et dR e A EANpEE ERE g FALT LG

J—

WA R EHRY RN e TRILE R in’* - 2E%e
i )I‘zkgu’ TRmEz 1 A(P)E PR A2 Feng PE'/%T«%,‘T%']%‘_’EF’
FRAE D A M (T)BERH L Bk W A S R
BA7 30 5 ?ﬁmﬁﬂ%%ﬁﬁiﬁfﬁfﬁf@ﬁij A(B)a TTR- EREAR FIRE TR
AN PR U] o s AR UFE R o

S o
F‘

Jui

3%k % 60/2004 5L 5167 /%227



------ SRR ARERE 4TI 150 Tt g RE R F)

Pt o BRI TR IR B A A 2o

Rt b ek gh 0~ SRt TF IR A & 2

LR EA T éﬂvﬁw%ﬁaﬁ”
FFFNORFF (L (FRFEm g FIR) ¥ 7208 %

S
s
\>‘_

s
\ W&
)

i PR A A Aok B o

» F @ R R

THH (R WRP R

1 54e% 69 i 5 1

B EBEFEAPAG i b ko s ) e 4 (P )feF 2 Tk

B 52004 5% 13 P o

F2 2 RITEE A%
EH T 3 Jose Maria Dias Azedo (& H_X &

termos de declaracao que segue.

3%k % 60/2004 5L

) — vencido nos

$17TE/%22F



Processo n? 60/2004

Declaracao de voto

Com o douto Acérdao ora prolatado, considerou-se inexistente a
nulidade — por falta de indicacdo dos factos nao provados — pela arguida
imputada a sentenca recorrida, julgando-se assim improcedente o seu
recurso para esta Instancia interposto.

Afigurando-se porém que o recurso merecia provimento, passo a
expor dos motivos que me levaram a divergir da posicao pelos meus Exm®s

Colegas assumida.

Regulando a matéria da “cessacao da relacao de trabalho”, preceitua o
art® 43° do D.L. n® 24/89/M - deste diploma sendo os adiante citados
preceitos sem indicacao de origem — que:

“1. Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode por termo a relacao de

trabalho, nao havendo lugar ao pagamento de indemnizacoes.

2. Constitui, em geral, justa causa qualquer facto ou circunstancia
grave que torne praticamente impossivel a subsisténcia das relacoes de
trabalho.

3. Pode ainda ser posto termo a relacao de trabalho, sem lugar a aviso

prévio ou pagamento de indemnizacdo, nos seguintes casos:

a) Por mutuo acordo do trabalhador e do empregador;

b) Quando a relacdo de trabalho foi estabelecida para o desempenho de

3%k % 60/2004 5L F18F /£ 227%



tarefas concretas entretanto realizadas:

¢) Quando a relacao de trabalho foi estabelecida para o

desempenho de tarefas ocasionais ou sazonais;

/7

d) Quando a relacao de trabalho é estabelecida por um periodo
inferior a um ano, salvo se ja tiver sido objecto de trés

prorrogacoes”; (sub. nosso).

Atento o teor das transcritas alineas b), ¢) e d) , tem se entendido
que — assim como sucede com outros ordenamentos juridicos, também — o
“Regime Juridico das Relagoes Laborais de Macau” permite a celebracao de
contratos de trabalho a termo (ou prazo) “certo” e “incerto”; (sendo contudo
de se salientar que o recurso a “contratos de trabalho a termo incerto”
apenas ¢ admitido nas situacoes previstas nas referidas alineas b) e ¢) — cfr.,
J. A. Pinheiro Torres, “Do Contrato de Trabalho a Termo na Lei Portuguesa
e de Macau”, in B.F.D.U.M., Ano I, n° 4, 1997, pag. 61 e segs., e, A. Teixeira
Garcia, in “LicoOes de Direito do Trabalho”, pag. 45 e segs.).

“In casu”, perante a acusacao da pratica de uma contravencao aos
art®s 21° e 22° assim como outra ao art® 47°, n® 4 — e, concentrando-nos,
agora, apenas nesta ultima, (onde se imputava a arguida ora recorrente a
“dendncia unilateral sem pagamento de indemnizacdo rescisoria”) —
contestou, oportunamente, a mesma, alegando, nuclearmente, que o
trabalhador ofendido “tinha sido contratado para exercer funcoes de
Supervisor Temporario no Departamento do Sistema de Operacoes”,
“funcoes estas de natureza temporéaria e que resultavam exclusivamente da
necessidade ocasional em actualizar o seu sistema telefénico”, e que, “uma

vez terminado o projecto, cessaria automaticamente a relacao laboral”
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(como veio a acontecer), sendo tal facto “do perfeito conhecimento
daquele”.

E, invocando assim, expressamene, o citado art® 43°, n° 3, al c),
afirmava nao ter de pagar nenhuma “indemnizacao rescisoria”; (cfr. fls. 120

a122).

Efectuado o julgamento, deu o Tribunal “a quo” como provada a
seguinte matéria de facto (constante do “auto de noticia”):

“Em 6 de Marco de 2001, a arguida, HUTCHISON-GESTAO DE
SERVICOS DE TELECOMUNI CACOES, LIMITADA, contratou, mediante o
salario mensal de MOP$10.000,00, o trabalhador (A), o qual deixou o
cargo em 30 de Setembro de 2002.

A arguida denunciou a relacgdio com (A) mas ndo pagou
indemnizacao rescisoria de acordo com a antiguidade da relacgdo laboral.

Apoés o termo da relacdo laboral, a arguida também ndo pagou o

salario correspondente como indemnizacao pelo descanso anual.”

Seguidamente, consignou que “nao existiam outros factos por provar”,
e, citando o art® 29, al. f) — onde se declara ser “trabalhador permanente, o
trabalhador que tenha uma relacdo de trabalho consecutivo com o mesmo
empregador por um periodo igual ou superior a um ano” — afirmou que nao
obstante no “contrato de trabalho” junto aos autos constar, expressamente,
a expressao “Temporary”, era de “concluir” ser o ofendido “trabalhador
permanente” visto que provado estava que o seu vinculo laboral se tinha
mantido por periodo superior a um ano, decidindo, finalmente, pela

verificacdo da imputada contravencao ao art® 47°, n° 4; (cfr. fls. 131 a 133).
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Face ao exposto, nao sendo de considerar que a afirmacao no sentido
de que “nao existiam outros factos por provar” se equipara a formula
(tabelar) de que “nao se provaram os restantes factos”, atentando-se ainda
que nenhuma referéncia se fez sequer a contestacao apresentada, e tendo-se
também presente o seu teor, somos de opiniao que, tal com sustenta a ora
recorrente, inobservou o Tribunal “a quo” o seu dever de fundamentacao
quanto a indicacao dos “factos nao provados”, sendo assim nula a sentenca

recorrida.

Dir-se-4 — como, se bem ajuizamos, ora sucede no douto Acérdao que
antecede esta declaracio — que a matéria alegada na contestacdo era
“matéria de direito”, (ou, porventura, que era a mesma “irrelevante para a
decisdo da causa”), pelo que a ela nao teria o Tribunal que se referir em sede

de decisao da matéria de facto.

Por nos, nao cremos que assim seja.

“Matéria de direito”, nao parece ser, bastando um mera leitura ao teor
da contestacdo — que atras se deixou transcrita na esséncia — para assim ser

de concluir.

Por sua vez, também nao-se nos mostra adequado o entendimento

segundo o qual se tenha por “irrelevante” o alegado na contestacao.
Somos antes de opinido que os “factos” ai alegados — e, citando-se

aqui o douto Ac. do Vd° T.U.L. de 22.10.2003, tirado no Processo n°

18/2003, onde, apreciando questao idéntica, se decidiu também declarar
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nula uma sentenca por falta de indicacdo dos factos nao provados — “tém

potencialidade para influir na decisao”.

Com efeito, e sem prejuizo do devido respeito a opiniao em sentido
diverso, temos para no6s que o conceito de “trabalhador permanente”
enunciado no art® 29, al. f) — alias, em sintonia com o estatuido no art® 43°
n° 3, al. d) — apenas revela para as situacoes de “contratos de trabalho a
termo certo”. Como bem salienta Pinheiro Torres (in ob. cit. pag. 87) — “os
contratos a termo incerto, pela sua prépria natureza, devem durar enquanto
dure o motivo que os justifica”, e, assim sendo, nado vemos motivos para,
através de um “elemento temporal”, se alterar imperativamente o estatuto
do trabalhador, e, consequentemente, os direitos e deveres que do contrato
pelo mesmo celebrado resultam. Dai que, perante o teor da contestacao,
onde se alegavam — quanto a ndés — factos que, se provados, permitiriam
qualificar o contrato em causa como um “contrato a termo incerto”,
imprescindivel era que o Tribunal “a quo” indicasse (claramente) se aqueles

resultaram ou nao provados.

N3ao o tendo feito, incorreu em violacao ao disposto no art® 355°, n° 2
do C.P.P.M., (“omissao de indicacao dos factos nao provados”), vicio este
que, dado que tempestivamente arguido, conduz a peticionada nulidade da

sentenca recorrida; (cfr. art® 3609, al. a) do dito c6digo).

Macau, aos 13 de Maio de 2004

José Maria Dias Azedo
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