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A.  Nos termos da lei: "Entende-se por salério toda e qualquer prestagdo, susceptivel de avaliagdo em
dinheiro, seja qual for a sua designacdo ou forma de célculo, devida em funcgdo da prestacdo de
trabalho e fixada ou por acordo entre empregador e trabalhador, ou por regulamento ou norma
convencional ou por norma legal.” (cfr.art.25° do Decreto-Lei n.©24/89/M)

B. Em Portugal, antes da nova lei dos trabalhadores dos Casinos actualmente em vigor, a
Jurisprudéncia 8upeior estava firmada no sentido de considerar as gratificacbes como componente
da retribuigdo. (RL199411030094254 e AC STJ PROC4309 DE 1996/01/23)

C. Em Macau nunca houve divergéncia jurisprudencial sobre a interperpretacéo do artigo em questao,
alids, desde o primeiro douto acérdao do TSI até ao Gltimo deste alto Tribunal. ..

D. Por outro lado, o A. recebeu as quantas em questdo com regularidade de anos, em funcéo da sua
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categoria profissional, e em funcdo do traballho desempenhado pelo tal deve ser visto como
auténtica lex privata ja que, no direito laboral, o costume também é uma fonte de direito ...

Por fim, como ja foi dito em numerosos doutos acordaos, s6 um insensato trabalharia em regime
de turnos, sem férias pela misera quantia de uma dezena e tal de patacas diarias!

Salvo o devido respeito, o Tribunal julgou erroneamente ao néo ter interpretado o conceito de
salario em conformidade com o conceito legal.

A norma em questdo deve ser interpretada em funcg&o do seu teor literal sem necessidade de outros
quaisquer elementos, ou seja, o sentido da lei é que toda e qualquer prestacdo feita com carécter de

regularidade em func&o do trabalho € tido por salario, independentemente do nome que se lhe der.

2 ¢ iﬁ%ﬁ[ P g

1.

A Ré tem por objecto social a exploracdo de jogos de fortuna ou azar, a industria hoteleira, de
turismo, transportes aéreos, maritimos e terrestres, construcao civil, operacdes em titulos publicos
e accdes nacionais e estrangeiras, comércio de importagao e exportacdo. (A)

Desde os anos sessenta a Ré foi concessionaria de uma licenca de exploracdo, em regime de
exclusividade, de jogos de fortuna e azar ou outros, em casinos. (B)

Essa licenca de exploracéo terminou em 31 de Marco de 2002. (C)

Em 14 de Fevereiro de 1980, a Autora iniciou uma relacdo laboral com a Ré, sob a direcgdo
efectiva, fiscalizacdo e mediante retribuicao por parte desta. (D)

Durante os primeiros 12 meses de trabalho, a funcio da Autora foi a de assistente de clientes da
Ré. (E)

Apds o terminus desse periodo, passou a exercer as fungdes de “Croupier”. (F)
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7. Areferida relacdo entre a Autora e a Ré terminou em 25 de Julho de 2002. (G)

8. O hordério de trabalho da Autora foi sempre fixado pela Ré, em funcéo das suas necessidades, por
turnos diérios, em ciclos de trés dias, num total de 8 horas, alternadas de 4 em 4 horas, existindo
apenas o periodo de descanso de 8 horas didrias durante dois dias e um periodo de 16 horas de
descanso no terceiro dia. (H)

9.  Os rendimentos da Autora tinha uma componente fixa e uma variavel. (1)

10. A Autora nunca recebeu qualquer acréscimo salarial pelo trabalho prestado nos dias de descanso
semanal, descanso anual e feriados obrigatorios. (J)

11. O rendimento médio diario efectivamente recebidos pelo Autora, entre os anos 1984 e 2002, foi
de:

1984=MOP335.00
1985= MOP355.00
1986= MOP321.00
1987= MOP356.00
1988= MOP364.00
1989= MOP452.00
1990= MOP474.00
1991= MOP480.00
1992= MOP511.00
1993= MOP542.00
1994= MOP559.00
1995= MOP621.00
1996= MOP550.00
1997= MOP548.00
1998= MOP522.00
1999= MOP451.00
2000= MOP455.00
2001= MOP497.00
2002= MOP382.00 (19

12. A componente fixa da remuneracao da Autora referida na alinea i) da matéria dos factos assentes
foi de MOP1.70 por dia desde o inicio da relag8o laboral, de MOP10.00 por dia a partir de Julho
de 1989 até Abril de 1995 e desde entdo até a data da cessagdo do contrato de trabalho com a Ré
de MOP15.00 por dia. (29
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13. Desde o inkio da relagao laboral e até ao seu fim, nunca a Autora gozou um Unico dia de descanso
semanal. (39

14. Durante todo o tempo que durou a relacdo laboral, nunca a Autora gozou o periodo de descanso
anual. (49

15. Durante todo o percurso da relacdo laboral, nunca a Autora gozou descanso nos feriados

obrigatérios. (59
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SMOP
1984/09/01 — 1984/12/31 335.00
1985 355.00
1986 321.00
1987 356.00
1988 364.00
1989 452.00
1990 474.00
1991 480.00
1992 511.00
1993 542.00
1994 559.00
1995 621.00
1996 550.00
1997 548.00
1998 522.00
1999 451.00
2000 455.00
2001 497.00
2002/01/01 — 2002/07/25 382.00
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SMOP SMOP
1989/04/03 — 1989/12/31 39 452.00 17,628.00
1990 52 474.00 24,648.00
1991 52 480.00 24,960.00
1992 52 511.00 26,572.00
1993 52 542.00 28,184.00
1994 52 559.00 29,068.00
1995 52 621.00 32,292.00
1996 52 550.00 28,600.00
1997 52 548.00 28,496.00
1998 52 522.00 27,144.00
1999 52 451.00 23,452.00
2000 52 455.00 23,660.00
2001 52 497.00 25,844.00
2002/01/01 — 2002/07/25 29 382.00 11,078.00
SRS 351,626.00
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$SMOP
1989/04/03 ~ 1989/12/31 2 452.00 1,808.00
1990 6 474.00 5,688.00
1991 6 480.00 5,760.00
1992 6 511.00 6,132.00
1993 6 542.00 6,504.00
1994 6 559.00 6,708.00
1995 6 621.00 7,452.00
1996 6 550.00 6,600.00
1997 6 548.00 6,576.00
1998 6 522.00 6,264.00
1999 6 451.00 5,412.00
2000 6 455.00 5,460.00
2001 6 497.00 5,964.00
2002/01/01 ~ 2002/07/25 5 382.00 3,820.00
SESt 80,148.00
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By X 1)
SMOP SMOP
1984/09/01 ~ 1984/12/31 2 335.00 670.00
1985 6 355.00 2,130.00
1986 6 321.00 1,926.00
1987 6 356.00 2,136.00
1988 6 364.00 2,184.00
1989/04/03 ~ 1989/12/31 6 452.00 2,712.00
1990 6 474.00 2,844.00
1991 6 480.00 2,880.00
1992 6 511.00 3,066.00
1993 6 542.00 3,252.00
1994 6 559.00 3,354.00
1995 6 621.00 3,726.00
1996 6 550.00 3,300.00
1997 6 548.00 3,288.00
1998 6 522.00 3,132.00
1999 6 451.00 2,706.00
2000 6 455.00 2,730.00
2001 6 497.00 2,982.00
2002/01/01 ~ 2002/07/25 3.5 382.00 1,337.00
ST 50,355.00
& 482,129.00
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Processo n°421/2010
Declaracao de voto

Subscrevo o Acorddo antecedente a excepcdo da parte que diz
respeito a existéncia dos direitos do trabalhador & compensacéo e
aos factores de multiplicacdo para efeitos de calculos de
indemnizacao pelo trabalho prestado nos descansos semanais e
anuais e nos feriados obrigatorios, em tudo quanto difere do
afirmado, concluido e decidido, nomeadamente, nos Acordaos por
mim relatados e tirados em 27MAIO2010, 03JUN2010 e
27MAIO2010, nos processos n°s 429/2009, 466/2009 e 410/2009,
respectivamente.

RAEM, 270UT2011

O juiz adjunto

Lai Kin Hong
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