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A. Com interesse para a caracterizacdo da parte varidvel da remuneragdo como salério do A. ficaram
provados os factos indicados nas alineas c), e), f), g) e i) dos Factos Assentes.

B. A quase totalidade da remuneracdo da A. era pago pela Ré a titulo de rendimento variavel (cfr.
alineas d), a contrario, dos Factos Assentes), o qual integra o salério.

C. Ao contrario do que sucede noutros ordenamentos juridicos, o legislador de Macau recortou o
conceito técnico juridico de salario nos artigos 7.°, b), 25.°,n.°1 e 2 e 27.°, n.°2 do RJRL.

D. E o salario tal como se encontra definido nos artigos 7.°, b), 25.°, n.°1 e 2 e 27.°, n.°2 do RJRL
gue serve de base ao céalculo de inimeros direitos dos trabalhadores, designadamente do
acréscimo salarial devido pelo trabalho prestado nos periodos de descanso obrigatorio.

E. A interpretacdo destas normas ndo devera conduzir a um resultado que derrogue, por completo, a
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sua finalidade, a qual consiste em fixar, de forma imperativa, a base de calculo dos direitos dos
trabalhadores.

F. A doutrina portuguesa invocada na douta sentenca recorrida ndo serve de referéncia no caso "sub
judice" por ter subjacente diplomas ( inexistentes em Macau ) que estabelecem o saldrio minimo, e

definem as regras de distribuicdo pelos empregados das salas de jogos tradicionais dos casinos das

gorjetas recebidas dos clientes.

G. Em Portugal quem paga as gorjetas aos trabalhadores dos casinos que a elas tém direito ndo é a

prépria Concessionaria, que nunca tem a disponibilidade do valor percebido a titulo de gorjetas,
mas as Comissfes de distribuicdo das gratificacdes (CDG), as quais s&o moldadas como entidades
equiparaveis a pessoas colectivas, sujeitas a registo, com sede em cada um dos casinos.

H. Ao contrério, em Macau, quem paga aos trabalhadores a quota-parte a que eles tém direito sobre o

valor das gorjetas € a propria concessionaria que o faz seu, e ndo a comisséo responsavel pela sua

recolha e contabilizacéo.

I. O primitivo caracter de liberalidade das gorjetas diluiu-se no momento e na medida em que as
gorjetas dadas pelos clientes ndo revertiam directamente para os trabalhadores mas, ao invés, eram
reunidas, contabilizadas e distribuidas pela Ré, segundo um critério por ela fixado (distribuicao essa,
sublinhe-se, que, como ficou provado, era feita por todos os trabalhadores da Ré e ndo apenas por
aqueles que contactavam com os clientes — alinea G) dos Factos Assentes).

J. No caso dos autos, as gorjetas que se discutem ndo pertencem aos trabalhadores a quem séo
entregues pelos clientes dos casinos (al ineas f) dos Factos Assentes).

K. Estas gorjetas pertencem a Ré que com elas faz o que entende, nomeadamente o especificado nas
alineas c), e), ), g) e i) dos Factos Assentes.

L. A Rétinha o dever juridico de pagar ao A. quer a parte fixa, quer a parte variavel da remuneracao
do trabalho(nas alineas c) dos Factos Assentes).

M. O pagamento da parte variavel da retribuicdo do A. — que corresponde a quase totalidade da

contrapartida do seu trabalho — traduziu-se numa prestacao regular, periddica, ndo arbitraria e

que sempre concorreu durante todo o periodo da relacdo laboral para o orcamento pessoal e familiar
do trabalhador.

N. Tais gratificacdes sendo de montante superior a remuneragao-base sdo tidas como prte integrante
da retribuicdo, dada a sua regularidade e o seu caracter de permanéncia, independentemente de
quem as atribua.

O. Assim, nos termos do disposto nos artigos 7.°, b) e 25.°, n.°1 e 2 do RJRL, a parte variavel da

retribuicdo do A devera considerar-se como salario para efeitos do cOmputo da indemnizagdo pelo
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trabalho prestado nos periodos de dispensa e descanso obrigatério.

P. As gorjetas dos trabalhadores dos Casinos e, em especial as auferidas pelo A. durante todo o
periodo da sua relacdo laboral com a Ré, em ultima ratio devem ser vistas como «rendimentos do
trabalho», porquanto devidos em funcdo, por causa e por ocasido da prestacdo de trabalho, ainda
que ndo necessariamente como correspectivo dessa mesma prestacéo de trabalho, mas que o passam
a ser a partir do momento em que pela pratica habitual, montantes e forma de distribui¢do, com eles
o trabalhador passa a contar, sendo que sem essa componente o trabalhador ndo se sujeitaria a
trabalhar com um salario que, na sua base, é um salario insuficiente para prover as necessidades
basicas resultantes do préprio trabalho.

Q. Acaso se entenda que o salario do A. ndo era composto por duas partes: uma fixa e uma variavel,
entdo o mesmo serd manifestamente injusto — porque intoleravelmente reduzido ou diminuto —
e, em caso algum, preenche ou respeita os condicionalismos minimos fixados no Regime Juridico
das RelagBes Laborais da RAEM, designadamente nos artigos 7.°, b), 25.°,n. ©°1e 2 e 27.°, n.°2
desse diploma.

R. De tudo quanto se expds resulta que, a douta Sentenca do Tribunal de Primeira Instancia, na parte
em que nao aceita que a quantia variavel auferida pelo Autor durante toda a relacéo de trabalho com
a Ré seja considerada como sendo parte variavel do salario do Autor, tera feito uma interpretagdo
incorrecta do disposto nos artigos 5.°; 27.°; 28.°; 29 n.°2, 36.° todos do Decreto-lei n.° 101/84/M,
de 25 de Agosto e, bem assim, uma interpretagdo incorrecta do consagrado nos artigos 5.°; 7.°, n.°1,
al. b); 25.°%; 26.° e n.°2 do art. 27.° todos do Decreto-lei n.°24/89/M, de 3 de Abril.

S. Nesta parte, a douta sentenca deve ser alterada com as legais consequéncias, designadamente no que
respeita ao computo da indemnizagao pelo trabalho prestado nos periodos de descanso semanal.

T. Adecisdo relativa a formula (salario médio diério X1) de calculo do montante da compensacao por
descanso semanal remunerados devera ser revogada por violacao do disposto no art.° 17.°, n.% 4 e 6,
a) do RJRL, fixando-se esse valor em MOP$493.854,35 por aplicacio da formula (salario médio
diério X 2).

U. Assim, a decisdo relativa ao montante da compensagdo por descanso semanal ser revogada por
interpretacdo incorrecta do disposto nos art.°7.9 n.©1, al. b); 25.% n.°2; e 27.°n.° 2, todos do
Decreto-Lei n.©24/89/M, de 3 de Abril, fixando-se esse valor em MOP$495,343,35 por aplicagao
da fénnula (salério médio diario X 1).

V. A decisdo do tribunal recorrido no sentido de imputar nos perfodos de descanso semanal
remunerado os 235 dias (de ndo comparéncia autroizada ao trabalho, com perda de remuneracéo)

indicados na resposta ao quesito 7.2 da Base Instrutoria violou o disposto no artigo 17.9 n.°1 do
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RJRL, pelo que deve ser revogada.

W. Caso se entenda ser de imputar nos periodos de descanso semnal remunerado os 235 dias indicados
na resposta ao quesito 7.°da Base Instrutdria, em que o Autor ndo compareceu ao Servigo, como
esses 235 dias de “descanso” deviam ter sido remunerados e ndo foram, sempre caberia ao Autor
receber a remuneracgdo relativa a esses dias no valor de MOP94,456.60, devendo, neste cenério, 0
montante da indemnizacdo pelo trabalho prestado durante o periodos de descanso semanal
obrigatdrio ser fixado em MOP406,098.25 (MOP$495.343,35 - MOP$94.456,.60).

X. A decisdo relativa a formula (salério médio diério X1) de célculo do montante da compensacédo por
descanso anual remunerados devera ser revogada por violag&o do disposto no art.©21.°, n.°1, 22.9
ne2, e 24°e 26.9 n°1 dp RIRL, fixando-se esse valor em MOP$57.275,04 por aplicacdo da
férmula (salario médio diario X 2).

Y. Os croupiers dos casinos ndo séo remunerados em funcéo do volume de apostas realizadas na mesa
de de jogo, nem séo eles que fixam o seu periodo e horario de trabalho, sendo-lhes vedado trabalhar,
quando e quanto lhes convém, conforme resulta também nas alineas k) e I) dos Factos Assentes.

Z. O salario diério destina-se a remunerar os trabalhadores nas situacfes em que nao é fécil, nem
viavel, prever, com rigor, o termo do trabalho a realizar, como sucede, e.g., nas actividades sazonais,
irregulares, ocasionais e/ou excepcionais, bem como na execucdo de trabalho determinado,
precisamente definido e ndo duradouro, ou na execucgdo de uma obra, projecto ou outra actividade
definida e temporaria.

AA. O salario diario &, pois, proprio dos contratos de trabalho onde a prestagdo do trabalho ndo assume
carécter duradouro, o que ndo sucede com o desempenho da actividade de croupier, que consiste
num trabalho continuado e duradouro, a que, automaticamente, corresponde o estatuto de

trabalhador permanente no termo do primeiro ano de trabalho consecutivo.

BB. O entendimento de que a remuneracao dos croupiers da Ré, e o do A. em particular, consiste num
salério diario, ndo ficou provado por se tratar de matéria de direito, nem se coaduna com este tipo
de fungBes, nem com as condicBes de trabalho, nem com estatuto de trabalhador permanente
definido no artigo 2.°, f) do RIRL) , o qual pressupbe o exercicio de uma determinada fungdo

dentro da empresa, de forma continuada e duradoura no tempo.
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Durante o periodo compreendido entre 21/09/1990 e 19/07/2002, o Autor manteve uma relacdo de
trabalho com a Sociedade de Turismo e Diversfes de Macau, S.A.R.L.. (A)

A Ré nunca efectuou o pagamento de quaisquer importancias a titulo de compensacao pelo
trabalho prestado pelo Autor durante os seus periodos de descanso semanal, férias e feriados
obrigatoérios. (B)

No contrato de trabalho celebrado entre a Ré e o Autor, ficou acordado que o Autor ia receber em
Contrapartida do seu servico, para além de uma dada importancia diéria como retribuicdo fixa,
uma outra quantia varidvel vulgarmente designada por "gorjetas". (C)

A contrapartida fixa diéria do Autor era, desde u iniio da relagdo até 30 de Abril de 1995 de
HKD10.00; e desde 01 de Maio de 1995 até ao fim da relagdo laboral de HKD15.00. (D)

As "gorjetas” ndo se destinavam, em exclusivo, aos trabalhadores que lidavam directamente com
os clientes de casinos. (E)

O Autor, ndo podia ficar Com quaisquer "gorjetas”, que Ihe fossem entregues pelos clientes do
casino. (P)

As "gorjetas" recebidas pelos empregados eram colocadas, por ordem da Ré, numa caixa
destinada exclusivamente para esse efeitu, e eram contadas diariamente por funcionérios da Ré,
sob vigilancia da Direccdo de Coordenacéo de Inspeccdo e Coordenacdo de Jogos, a fim de serem
distribuidas de 10 em 10 dias aos diversos empregados consoante uma dada percentagem
anteriormente fixada pela Ré. (G)

Sobre os rendimentos incidiu imposto profissional nos termos que constou da certiddo de
rendimentos de fls.82, de cujo teor aqui se da por integralmente reproduzido. (H)

Desde o inkio da relagao laboral até 19/07/2002, o Autor recebeu da Ré como contrapartida da
actividade laboral prestada, as seguintes quantias:

a)  1990= MOP17,596.00

b)  1991= MOP77,314.00

c)  1992= MOPI18,946.00

d) 1993= MOP128,015.00

e)  1994= MOP129,406.00

f)  1995= MOP136,003.00

g) 1996= MOP179,392.00
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10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

h)  1997= MOP188,022.00

i)  1998=MOP191,330.00

j)  1999= MOP161,920.00

k)  2000= MOP170,853.00

)  2001= MOP167,041.00. (I)

O Autor prestou servigos em turnos conforme os horarios fixados pela Ré. (J)

Até 1998, o Autor trabalhava em ciclos continuos de trés dias:

No primeiro dia, 0 Autor comegava as 14:00 e interrompia as 18:00.

Depois, recomegava as 22:00 e acabava as 2:00.

No segundo dia, 0 Autor comecava as 10:00 e interrompia as 14:00.

Depois, recomecava as 18:00 e acabava as 22:00.

No terceiro dias, 0 Autor comegava as 06:00 e interrompia as 10:01

Depois, recomegava as 02:00 e acabava as 06:00.

O ciclo renovava-se de trés em trés dias. (K9

A partir de 1998, o Autor passou a trabalhar em ciclos continuos de 9 dias :

No primeiro, segundo e terceiro dias, 0 Autor comecava as 07:00 e acabava as 15:00.

No quarto, quinto e sexto dias, o Autor comegava as 23:00 e acabava as 07:00.

No sétimo, oitavo e nono dias, 0 Autor comecava as 15:00 e acabava as 23:00.

O ciclo renovava-se de nove em nove dias. (L9

A Ré nunca pagou quaisquer gquantias ao Autor por conta dos dias de férias, descanso semanal e
feriados que 0 mesmo ndo gozou enquanto permaneceu ao servigo da Ré. (M9

O Autor, enquanto prestava servico a Ré, trabalhava sob as ordens, direccdo, instrucdo e
fiscalizacao desta. (19

Durante o periodo de duragdo da relacéo de trabalho com a Ré, o Autor ndo gozou quaisquer dos
dias de descanso anual, de descanso semanal e de feriados obrigatorios. (29

O Autor gozou 9 dias de descanso no ano de 1993, 50 dia de descanso no ano de 1994, 64 dias do
descanso no ano de 1995, entre 0s quais o feriado obrigat6rio de Cheng Ming e o correspondente
ao dia de Implantagdo da Republica Popular da China, 17 dias de descanso no ano de 1996, 1 dias
de descanso no ano de 1997, 24 dias de descanso no ano de 1999, entre os quais o feriado
obrigatdrio correspondente ao Dia de Portugal, 18 dias de descanso no ano de 2000, entre 0s quais
o feriado obrigatdério correspondente ao Dia comemorativo do Estabelecimento da Regido
Administrativa Especial de Macau, 29 dias de descanso no ano de 2001, 35 dias de descanso no
ano de 2002. (79

Aquando da contratagdo, Autor e Ré acordaram que a retribuicdo seria paga a razdo diaria. (11 9

591/2010



S = k

AT N T SRR
2. GEI <P SR FRET
S BN <
ST LR 7 I (R (W IR
e AR T -

ST -

v =AY A7 Bl ORI I - i
e g

ﬁﬁ.J,fia‘MS%le r‘é/IFIF, =5l

e Lf ﬁ;FI 3 gﬁﬁkﬂﬂrg Hr
T -

Pi= HE FEEEC FFF 1993 F =

- 1997 # K 1999 = = 2002
ST 50 64 17 ~1 22418 ~29~
135 ISR {10 R 4 SRl st

)—b’

P c°

R ACIERE ™

FEIEIEIRS o PO B R TR -

B YR I BT R T
AT -

SR TR S PR ) 5T 629 1T 4 HLV AP

591/2010



BRI S 1 2 SRR o TR T

R T

P
kR > B HHOECR B RS A o 2 AR (S

AN 5629 (EITA MY B W -

*
(! b S -

2011 & 11 %[ 24 |

591/2010



