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A. Ao abrigo do disposto no art. 25° do RJRT, as gorjetas sdo parte integrante do salério da recorrente,
sob pena de, ndo o sendo, o salario ndo ser justo;

B. A Sentenca recorrida viola do o Principio da Igualdade, pois os direitos dos trabalhadores nas
mesma circunstancias da recorrente tém vindo a ser acauteladas pelos Tribunais da R.A.E.M.,
existindo sobre a quest&o Jurisprudéncia Assente e que considera serem as gorjetas parte integrante
dos salério dos trabalhadores da recorrida.

C. Ao ndo considerar as gorjetas parte integrante do salario da recorrente, a Sentenca proferida viola o

constante do art. 25° do RJRT, o art. 23°, n®3 da Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, o
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art. 7° do Pacto Internacional sobre os Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, entre outros, com a
consequente abertura de portas a violagdo do direito a uma existéncia decente e minimanente digna,
sujeitando os trabalhadores a uma subsisténcia miserdvel, indigna, semelhante a urna possivel”
escravatura moderna".

D. Tendo considerado provado que a R., recorrida, pagava ao recorrente quantias nas quais se incluiam
as gorjetas recebidas e distribuidas aos trabalhadores pela propria, ndo pode vir o MM®Juiz ad quo,
a posteriori e em sede de Sentenca, decidir que, afinal, tais montantes ndo integram o seu salario.

E. Inexiste qualquer identidade ou paralelismo entre a situagdo dos trabalhadores dos casinos em
Portugal e os de Macau, porque aqueles recebem, desde logo, da entidade patronal um salério justo,
i.e., que permite a sua normal subsisténcia, nunca inferior ao salério minimo Nacional, sendo que
caso as gorjetas ndo fizessem parte integrante do salario dos trabalhadores de Macau, seria 0 seu
salério miseravel e incapaz de prover a sua alimentacdo, quanto mais as restantes necessidades do
ser humano.

F. Também, em Portugal, as gorjetas ndo sdo recebidas e distribuidas ao belo prazer da entidade
patronal, segundo regras e critérios desconhecidos dos trabalhadores, sendo a questo clara e
transparentemente regulada por Lei.

G. A Lei 7/2008 veio, e bem, regular estas situages em que se integra o recorrente, prevendo
claramente que o sistema de recebimento de “gorjetas” criado pela R., e a que A. esteve sujeita, ndo
foge do que se vem alegando, sendo certo que as gorjetas sdo parte integrante do salério dos
trabalhadores.

H. De acordo com o disposto no art. 176, n% 1, 3 e 6 do D.L. n®24/89/M, a formula correcta de célculo
da indemnizacdo do recorrente por trabalho efectivo prestado em dias de descanso semanal € 2 X
valor da remuneragdo média diaria x nimero de dias de descanso semanal vencidos e ndo gozados e
n&o a constante da Douta Sentenca proferida.

I.  De acordo com o disposto nos arts. 206 n°®1 e 199 n% 2 e 3 do D.L. n®24/89/M, a formula de
célculo da indemnizacao do recorrente por trabalho efectivo prestado em dias de feriado obrigatério
€ 3 x valor da remuneracdo média didria x os feriados obrigatorios vencidos e ndo gozados e
ndoqualquer outra formula.

J. A Douta Sentenca proferida padece da nulidade prevista no art. 571°, n°l, alinea ¢) do Cédigo de
Processo Civil.

K. Atento o inderrogavel Principio do Favor Laboratoris, elaborado atentas as especificidades do
Direito de Trabalho e a necessidade de protegar o trabalhador, encontrando-se a solucéo juridica que

Ihe seja mais favoravel, uma vez que é a parte débil em qualquer relacdo laboral, deve sempre
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encontra-se a solucdo que mais favoravel seja a ora recorrente.

2 W‘f' pfj[ﬁﬁiﬁfﬁ%ﬁﬁ:ﬁy[m :

1. AR, aqui Recorrente Subordinada - com o devido respeito - ndo pode concordar com o teor da
douta Sentenca proferida pelo TJB, que vai ao encontro da pretensdo deduzida pelo(a) A., e que
condena a R. no pagamento de determinada quantia em dinheiro por aquele(a) ndo ter gozado os
dias de descanso, semanal e anual e, bem assim, os dias de feriados obrigatorios.

2. Ora, atendendo aos factos que foram dados como provados pelo Tribunal a quo apds realizacéo de
audiéncia de discussao e julgamento, do ponto de vista da R., verifica-se uma contradicdo com o
contelido da deciséo proferida a final,

3. Jaque na resposta dada aos quesitos 5° a 10° da douta Base Instrutdria ndo € liquido se o(a) A.
trabalhou efectivamente nos dias de descanso, semanal e anual, e nos dias de feriados obrigatérios,
tal com alegado por aquele(a),

4.  E, tampouco, se especifica quais os dias de descanso que estariam em causa.

5. Atendendo ao teor da Sentenca ja transcrito, respeitante aos factos considerados como provados
em matéria de descansos, ndo € viavel considerar-se que o(a) A. trabalhou todos dos dias de
descanso, semanal e anual e, bem assim, em dias de feriados obrigatérios, durante todo o
periodo da relagdo de trabalho com a R., aqui Recorrente Subordinada.

6.  Assim, e salvo mais douto entendimento, entende a ora R. que a resposta dada aos mencionados
quesitos, no que toca aos dias de descanso semanal, anual e de feriados obrigatérios, se afiguram
deficientes e obscuras, ndo sendo possivel saber se, de facto, o(a) A. trabalhou ou néo trabalhou
nos dias em quest&o.

7. Nesta perspectiva, os factos provados revelam, na prespectiva da Ré, obscuridade e deficiéncia,
pois impunha-se, efectivamente, concretizar factualmente se o(a) A. trabalhou ou ndo trabalhou
naqueles dias, a fim de determinar a condenacdo da R. no pagamento da indemnizacéo.

8.  \eja-se, neste contexto, o Acdrddo desse Venerando Tribunal de Segunda Insténcia (TSI) de
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Macau, em 21 de Dezembro de 2009, proferido no &mbito do Recurso n.21065/2009, dos Autos de
Recurso Civil e Laboral (emergente dos autos de accdo de processo comum do trabalho
CV2-08-0042-LAC, do 2.°Juizo Civel do TJB).

Logo, uma vez mais com o devido respeito, os factos provados, j& mencionados, padecem do vicio

da deficiéncia e obscuridade, inviabilizando uma correcta e justa valoragdo para se aferir do

arbitramento da quantia indemnizatéria a pagar pela R. @ A., ora Recorrida Subordinada.

Deste modo, a supressdo de tais vicios implica de facto a anulacdo oficiosa da decisdo e do
julgamento, nos termos do disposto no n.24 do artigo 629°do Codigo do Processo Civil.

A R., ora Recorrente Subordinada, entende que ndo se encontra em mora relativamente a
quaisquer compensacdes enquanto o crédito reclamado ndo se tomar liquido, com o transito em
julgado da decisdo condenatdria, e que ainda que "apenas pela ré [fosse] interposto [recurso] e
[este] [viesse] a ser julgado improcedente ou ndo a [ viesse] a condenar a pagar quantia inferior",
0s juros sé seriam devidos a partir do transito em julgado de urna eventual decisdo condenatdria
que a final viesse a ser proferida.

E que, corno se sabe, nos termos do disposto no artigo 794°, n.24 do Cadigo Civil, se o crédito for
iliquido ndo ha mora enquanto ndo se tomar liquido e, no entendimento da ora R., tal iliquidez n&o
Ihe é imputavel.

Quanto a natureza iliquida do crédito ndo restam ddvidas, pois logo na Peti¢do Inicial e na
Contestacdo, A. e R., respectivamente, deixaram bem patente que ndo estdo de acordo em relacio
ao quantum de um montante indemnizatério eventualmente devido.

Quanto a origem de tal iliquidez, resulta claro que a mesma reside na diferente interpretacdo que
as partes (e o préprio Tribunal a quo) fazem das normas juridicas aplicaveis ao caso dos autos, ndo
devendo a R. ser prejudicada por fazer uso do direito de defesa jurisdicional que Ihe assiste, salvo
mais douto entendimento.

Assim, em qualquer caso, considerando que a R., aqui Recorrente Subordinada, e o(a) A., ora
Recorrido(a) Subordinado(a), ndo estdo de acordo quanto ao quantum indemnizatério
eventualmente devido, este apenas se toma liquido com o transito em julgado da decisdo
condenatoria.

E porque o montante da indemnizacao apenas foi definido no ambito da presente accao, aquele sé

podera ser considerado liquido com transito em julgado da deciséo que Ihe ponha termo.
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O autor comecou a trabalhar para a Ré STDM, em data anterior a 2 de Outubro de 1964 e cessou a
sua relacdo laboral em 23 de Fevereiro de 2000.
Foi admitida como empregado de casino, recebia de dez em dez dias, da ré, duas quantias, uma fixa
de MOP$4.10 por dia,desde o inkio da relagao laboral até 30/06/1989, e outra variavel, em funcdo
do dinheiro recebido dos clientes dos casinos, dependente do espirito de generosidade destes,
vulgarmente designado por gorjetas.
As “gorjetas” eram distribuidas pela ré segundo critério por esta fixado, a todos os trabalhadores
dos casinos da ré, e ndo apenas aos que tinham contacto directo com os clientes nas salas de jogo.
O autor, entre os anos de 1984 a 2000, auferiu as seguintes quantias, pagas pela ré:

a) 1984 — MOP. 120.709,00

b) 1985 - MOP. 130.213,00;

c) 1986 — MOP. 119.642,00;

d) 1987 - MOP. 137.789,00;

e) 1988 — MOP. 147.856,00;

f) 1989 — MOP. 165.076,00.

g) 1990 - MOP. 183.554,00;

h) 1991 — MOP. 171.995,00;

i) 1992 - MOP. 216.090,00;

i) 1993 — MOP. 218.420,00;

k) 1994 — MOP. 259.391,00;

I) 1995 - MOP. 280.687,00;

m) 1996 — MOP. 291.917,00;

n) 1997 — MOP. 287.502,00;

0) 1998 — MOP. 279.576,00;

p) 1999 — MOP. 254.780,00;
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g) 2000 - MOP. 44.600,00;
Foi acordado entre 0 autor e a ré que a autora tinha direito a receber as “gorjetas” conforme o
método vigente na re.
A ré pagou sempre regular e periodicamente a autora a sua parte nas “gorjetas”.
O autor, como empregado de casino, era expressamente proibida pela ré de guardar para si
quaisquer “gorjetas” que lhe fossem entregues pelos clientes do casino.
As “gorjetas” sempre integraram o orgamento normal do autor, o qual sempre teve a expectativa do
seu recebimento com continuidade periddica.
O autor prestou servigo por turnos, conforme os horérios fixados pela entidade patronal.
A ordem e o horario dos turnos eram os seguintes:

1. 1°e 6°turnos, das 07h00, as 11h00 e das 03h00 até as 07h00:

2. 3%e 5°turnos, das 15h00 as 19h00 e das 23h00 as 03h00 (do dia seguinte);

3. 2%e 4°turnos, das 11h00 as 15h00 e das 19h00 as 23h00.
O autor podia pedir licenca para ter dias de descanso sem qualquer remuneragéo.
A partir de, pelos menos, um de Setembro de 1992 até ao fim da relag&o laboral, o Autor, devido a
sua promocao a chefe, podia gozar 30 dias de descanso remunerado por ano.
O Autor gozou os dias de descanso que solicitou a ré para gozar e esta autorizou.
A ré nada pagou a autora pelos dias em que nao trabalhou efectivamente e que apenas lhe pagou as
quantias referidas em B) dos factos assentes pelos dias em que trabalhou.
Autor e ré acordaram que a autora poderia pedir os dias de descanso que pretendesse gozar e que
pelos que lhe fossem concedidos ndo receberia qualquer importancia.
Autor e ré acordaram que aquela s6 receberia remuneracdo pelos dias em que efectivamente
trabalhasse.
A quantia referida em B) dos factos assentes foi de MOP$10,00 por dia desde 01/07/1989 até
28/02/1992e de MOP$30,00 por dia, desde 01/03/1992 até ao fim da relagdo contratual.
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