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Sem prejuizo de melhor entendimento e Juizo, deve proceder a Reconvencdo deduzida pela Ré e
Recorrente,

Conhecendo-se dos dois pedidos insitos na mesma Reconvencdo, nos artigos 237°e seguintes da
Contestacéo e Reconvencao.

Pelo que, salvo melhor entendimento, improcede o douto Despacho Saneador que, a fls. 161 e
seguintes dos autos, considerou impeditivo o conhecimento da Reconvenc&o, "uma vez que ndo
obedece aos requisitos substanciais previstos no artigo 17.°, n.°1 do Cédigo de Processo do
Trabalho" quer quanto a existéncia de falta de compensagdo, falta de existéncia de um pedido do
réu que emerja do mesmo facto juridico que serve de fundamento a accdo e falta de
acessoriedade ou, falta de complementaridade ou, falta de dependéncia entre o pedido do réu e o
do autor,

Assim indeferindo a possibilidade de procedéncia e mesmo, antes, do conhecimento da mesma
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20.

Reconvencdo por ndo preenchimento dos requisitos substanciais/objectivos/materiais e 0s
requisitos processiaos da mesma,

Com as custas a cargo da Ré, Reconvinda e ora Recorrente.

Nao existe falta de interesse processual nem falta de interesse em agir por parte da Ré e aqui
Recorrente,

Nem - também - inexiste acessoriedade, ou complementaridade ou dependéncia entre o pedido
principal ou inicial insito na douta P. I,

E o pedido reconvencional apresentado nos artigos 237° e seguintes da Contestacdo e
Reconvencéo,

Pois ambos estéo interligados, conexos ou relacionados, sendo, vejamos:

O pedido deduzido na P. I. ascende a MOP328.849,00 (trezentos e vinte e oito mil e oitocentas
e quarenta e nove patacas),

Quando acontece que, o saldrio diério do A., Reconvindo e aqui Recorrido foi sempre estavel e
no valor pecuniério de MOP$4,10 (quatro patacas e dez avos), e, depois, um salario diario de
HKD$10,00 (dez dolares de Hong Kong), sempre em funcdo do trabalho prestado, do labor
efectivamente produzido nos casinos da Recorrente e, também, da sua comparéncia ao servigo
nos mesmos casinos até 31 de Margo de 2002.

Ora o pedido ascende a quantias altamente superiores ao que o A., ora Recorrido poderia calcular
com base na sua retribuigdo diaria.

O pedido e a causa de pedir sd@o os pretensos, hipotéticos e passiveis falta de periodos de
descanso ou de repouso semanal, anual e feriados obrigatorios.

Com base nesse pedido, deduz um quantum indemnizat6rio em que engloba quantias alheias a Ré
e ora Recorrente,

Prestaches de terceiros, os clientes dos casinos que, como doagBes remuneratérias ou
liberalidades de terceiros, prestavam gratificagBes ou gorjetas nos casinos que a Ré e Reconvinte,
ora Recorrente, explorou até ao termo da sua concessdo em exclusivo por caducidade, em 31 de
Marco de 2002 (e ndo em «meados de 2002» como erradamente esta assente na P. I. do Recorrido,
nos artigos 1°a 3°da mesma).

A acessoriedade, a complementaridade e a dependéncia do pedido reconvencional (paragrafo § 3°)
do nimero 1 do artigo 17° do CPT esta encontrado:

Primeiro, a Ré, Reconvinte e Reconvinda procurou a validade do seu contrato e das suas
clausulas de trabalho continuo, mesmo em dias de repouso, o que foi sempre aceite pelo
Recorrido (vide, os artigos 165° a 198° da Contestacéo e, depois, ainda, os artigos 261°a 268°da
Reconvencéo);

Segundo, mesmo que, porventura, tal contrato ndo fosse nem seja legal, o que ndo se considera
mas equaciona por mera hip6tese académica e a cautela,

Ento, nesse caso, deve o Recorrido e Reconvindo devolver o montante altissimo de gratificagdes,
luvas ou gorjetas recebidas pela Ré e provenientes dos clientes dos casinos,

Quantias pecunidrias estas, que a Reconvindo e Recorrido s6 auferiu em troco do trabalho

223/2011



21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

continuo nos casinos da Ré e Recorrente,

Nos termos, designadamente, dos artigos 9° do RIRT de 1984 e 12° do RJRT de 1989 (diplomas
laborais que, hoje, estdo ja revogados).

Apenas se aplicava 0 RIRT de 1984 e o0 RIRT de 1989 a relagdo juridica e material controvertida,
bem como os Usos e Costumes do Sector do Jogo e Aposta em Casino e outros jogos de azar, em
vigor a data dos factos.

Portanto, a conex&o e acessoriedade entre o pedido da P. I. e o pedido da reconvencéo existe: o
valor das luvas, prémios irregulares, gorjetas ou gratificacdes, ndo sendo curial nem possivel a Ré
e Recorrente ser condenada a prestar ou a repetir uma prestacdo pela qual ndo pode ser
responsabilizada: as tais gorjetas dos clientes.

Pelo que o pedido indemnizatério da presente accao laboral constitui um locupletamento sem
causa do Recorrido a custa da Recorrente.

Tendo em vista o peticionado nos artigos acima referidos e tendo em vista o valor da
Reconvencdo (que ascende a MOP 816.061,62).

Existe também, dependéncia entre o pedido principal e o pedido reconvencional: a ser condenada
a Ré pela falta de repouso ou de descanso, devera tal indemnizag8o desconsiderar ou subtrair as
referidas gratificacGes ou gorjetas dos clientes e,

Sem conceder, deverd a contra-accdo que é a Reconvencdo proceder, condenando-se a
A./Recorrido a devolver a quantia ilegitimamente obtida a custa das liberalidades prestadas pelos
clientes e redistribuidas pela Ré a todos os seus ex-colaboradores, ex-prestadores de servico,
ex-empregados ou ex-trabalhadores, até 31 de Marco de 2002.

Ou seja, dois milhdes, seiscentas e trinta e oito mil e uma patacas e sessenta e oito avos, sdo 0
montante que deve ser devolvido pelo A./Recorrido a Reconvinte/Recorrente, a titulo das
referidas gratificacOes, luvas ou gorjetas que injusta e sem causa o primeiro vem agora, a Juizo,
novamente reclamar e peticionar,

Bem como, fica provado esse nexo entre as duas ac¢Bes, com o prejuizo objectivo e grave que
sobre a Recorrente impende com a presente accao judicial laboral em que séo exigidos pelo Autor
e aqui Recorrido a quantia de MOP328.849,00 (trezentos e vinte e oito mil e oitocentas e
quarenta e nove patacas) acrescida de juros de mora legais vencidos e vincendos a contar da data
do termo da relacdo contratual.

Tendo sido deduzida a presente Reconvengdo no presente litigio justamente, em ordem a
celeridade, oportunidade e rapidez processuais do processo laboral,

Escusando a Ré e Recorrente de instaurar novo pleito judicial para reaver o montante das
gratificacbes ou gorjetas recebidas pelo Autor e Recorrido dos clientes dos casinos que a Ré
explorou até final de Margo de 2002,

Levando em linha de conta o expendido na Contestacdo / Reconvencao, para requerer a V. Exas
do douto Tribunal ad quem que revoguem o douto Despacho recorrido posto aqui em crise pelo
recurso, desde logo, na parte em que absolveu o Recorrido da instancia por alegada falta de
qualquer dos 3 (trés) requisitos previstos nos 3 (trés) §§ paragrafos do nimero 1 do artigo 17°do
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43.
44,

45,

46.

47.

48.

CPT, como ficou expresso no retendo e mui Despacho que aqui se recorre interlocutoriamente.
Sobre o pedido Reconvencional o locupletamento sem causa do Reconvindo a custa da Ré e
Recorrente, em MOP816.061,62, tal quantia monetéaria traduz o valor das luvas, gratificacdes,
prémios irregulares ou gorjetas que o aqui Recorrido recebeu e que,

De uma forma repetida e excessiva, procura agora no presente pleito, enriquecer-se novamente a
custa da Ré e aqui Recorrente, ao peticionar uma quantia pecuniéria por pretensa falta de
descansos semanais, anuais e feriados obrigatérios,

Descurando-se o facto essencial de ter auferido um elevadissimo rendimento ao longo dos anos
em que prestou servico e foi funcionério ou empregado da Ré e Recorrente,

Desde logo, por mor das luvas, gratificaches ou gorjetas prestadas pelos clientes e Distribuidas
pela Ré e aqui a Recorrente.

O douto Tribunal a quo considerou ndo estarem preenchidos os fundamentos do instituto
enriquecimento sem causa.

Por falta de requisitos materiais ou objectivos e dos requisitos processuais da Reconveng&o.
Acontece que, por outro lado, houve nesta acgdo, uma revelia operante do A. e ora Recorrido,
pois, notificado para responder, contestar, impugnar a Reconvencdo em sede de resposta a
Contestagéo, manteve o siléncio.

Tal siléncio tem a cominacdo dada pelo nimero 1 do artigo 32° do CPT, i.e., consideram-se
reconhecidos os factos articulados pelo autor e € logo proferida sentenga, julgando a causa
conforme for de direito.

Em consequéncia todos os factos alegados nos artigos 237° e seguintes da Contestacdo e
Reconvencdo deveriam ter sido considerados reconhecidos e, em consequéncia, provados.

O douto Tribunal a quo nédo se pronunciou sobre tal revelia operante em relagdo & Reconvengéo
da ora Recorrente, a qual € uma contra-ac¢do, que deve seguir 0s mesmos termos de uma peti¢ao
inicial.

O A. e ora Recorrido deveria ter sido condenado de preceito no pedido reconvencional.

A causa para o enriquecimento do ora Recorrido e o0 consequente empobrecimento da Recorrente
assentava na rendncia expressa daquele primeiro a remuneracdo em dias de descanso (semanal,
anual e feriados obrigatorios).

Apenas por ter aceitado ndo ser remunerado durante a relagdo laboral, a R, ora Recorrente,
permitiu ao A., ora Recorrido, participar no esquema das gorjetas entregues pelos Clientes da
Recorrente.

Isto & a causa deixou de existir no momento em que a accdo foi intentada, passando, no
entendimento da Recorrente, o A./Reconvindo/Recorrido a estar obrigado a restituir o
indevidamente recebido a titulo de gorjetas.

Ao receber parte das gorjetas, cuja causa para 0 seu recebimento era o ndo ser remunerada nos
seus dias de descanso, parece forgoso concluir que o Recorrido enriqueceu a custa do
empobrecimento da Ré, ora Recorrente, quando intentou a presente accao.

Nao é so6 quando ndo ha nenhuma causa para as deslocagfes pecunidrias que o instituto do
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enriquecimento sem causa podera ser invocado, mas, também e por outro lado, quando a causa
para essa deslocacdo deixa de existir.

49. Em conclusdo, requer-se a V. Exas o conhecimento da Reconvenc&o e dois dois (2) pedidos nela
insitos, seguindo-se os demais termos do processo e, assim, fazendo sempre a costumada e
habitual Justica.

2 B el e ERTRE

l. A Sentenga de que ora se recorre é nula por erro na subsuncdo do matéria de facto dodo
como provado relativamente ao impedimento, por parte do Ré, do gozo de dias de
descanso, por parte do Autor, e bem assim, relativamente ao tipo de salério auferido pelo
Autor, ao condenar a Ré ao pagamento de uma indemnizacgdo pelo ndo gozo de dia de
descanso anual como se a Ré tivesse impedido o Autor de gozar aqueles dias, e com base
no regime do salario mensal;

Il. Com base nos factos constitutivos do direito alegado pelo A., ora Recorrido, relembre-se
aqui que estamos em sede de responsabilidode civil, pelo que a esta apenas tera o dever de
indemnizacao caso prove que a Recorrente praticou um acto ilkcito.

I1. E, de acordo com os arts. 20°, 17°, 4, b) e 24° do RJRT, apenas havera comportamento
ilicito por parte do empregador - e consequentemente direito a indemnizagéo - quando, o
trabalhador seja obrigado a trabalhar em dia de descanso semanal, anual e ou em dia de
feriado obrigatério e 0 empregador ndo o remunere nos termos do lei.

(AVA Ora, nado se provou que fosse susceptivel de indicar qualquer ac¢do ou omissdo (muito
menos ilkcita) por parte do Recorrente no sentido que haja obstado ao gozo de descansos
pelo A., ndo podendo, por isso, reconhecer-se o seu direito a indemnizagao que peticiona.

V. Porque assim é, - e para além do aspecto do falta de prova referido supra - carece de
fundomento legal a condenacdo do ora Recorrente por falta de prova de um dos elementos
essenciais a prova do direito de indemnizagdo do A., ora Recorrido, i.e., a ilicitude do
comportamento do R., ora Recorrente.

VI. O A, ora Recorrido, ndo estava dispensado do dnus do prova quanto ao ndo gozo de dias de
descanso e devia, em audiéncia, por meio de testemunhas ou por meio de prova
documental, ter provado que dias alegadomente ndo gozo.

VII. Assim, sendo, o Tribunal a quo errou na aplicacdo do direito, pelo que douto Tribunal de
Segundo Instancia devera anular a decisé@o e absolver Recorrente dos pedidos deduzidos
pelo A, ora Recorrido.
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Nos termos do n°1 do art. 335° do Cédigo Civil (adiante CC) "A quele invoca um direito
cabe fazer prova dos factos constitutivos do direito alegado” .

Por isso, e aindo em conexdo com os quesitos 2° a 4° do base instrutéria, cabia ao A., ora
Recorrido, provar que a Recorrente obsto ou negou 0 gozo de dias de descanso.

Ora nado se provou que fosse susceptivel de indicar qualquer accdo ou omissao (muito
menos ilcita) por parte da Recorrente que haja obstado ao gozo de descansos pelo A., ndo
podendo, por isso, afirmar-se o seu direito ao pagamento da indemnizacdo que pede, a esse
titulo.

O n° 1 do art. 5° do RJRT dispde que o diploma ndo sera aplicavel perante condigBes de
trabalho mais favordveis que sejam observados e praticados entre empregador e
trabalhador, esclarecendo o art. 6° deste diploma legal que 0s regimes convencionais
prevalecerdo sempre sobre o regime legal, se doqui resultarem condicdes de trabalho mais
favoréveis aos trabalhadores.

O facto do A. ter beneficiado de um generoso esquema de distribui¢io de gorjetas que lhe
permitiu, ao longo de vérios anos, auferir mensalmente rendimentos que numa situagéo
normal nunca auferiria, justifica, de per se, a possibilidode de derrogacdo do dispositivo
que impde ao empregador o dever de pagar um salario justo, pois caso a Recorrido
auferisse apenas um salario justo - do total responsabilidode do Recorrente e pago na
integra por esta - certamente que esse salario seria inferior ao rendimento total que a
Recorrido, a final, auferia durante os vérios anos em que foi empregado da Recorrente.
Na&o concluindo - e nem sequer se debrugando sobre esta questdo - pelo tratamento mais
favoravel ao trabalhador resultante do acordodo entre as partes - consubstanciado,
sobretudo, nos altos rendimentos que o A. auferia - incorreu o Tribunal a quo em erro de
direito, o que constitui causa de anulabilidode do sentenga ora em crise.

A aceitacdo do trabalhador de que aos dias de descanso semanal, anual e em feriados
obrigatérios ndo corresponde qualquer remuneracdo teria, forgosamente, de ser
considerado como vélido.

Os artigos 24° e seguintes do Lei Basica consagram um conjunto de direitos fundomentais,
assim como os artigos 67° e seguintes do Cédigo Civil consagram um conjunto de direitos
de personalidode e, do seu elenco ndo constam os alegados direitos violados (dias de
descanso anual e feriados obrigatorios).

Nao tendo o legislador consagrado a irrenunciabilidode dos direitos em questdo, devem os
mesmos ser considerados livremente renuncidveis e, bem assim, considerado eficaz
qualquer limitacdo voluntaria dos mesmos, seja essa limitacdo voluntéria efectuado ab
initio, superveniente ou ocasionalmente.

Donde, deveria o Tribunal ter considerado eficaz a renlncia ao gozo efectivo de tais
direitos, absolvendo a aqui Recorrente do pedido.

Ao trabalhar voluntariamente - e, realce-se, ndo ficou em nenhuma sede provado que esse
trabalho néo foi prestado de forma voluntaria, muito  pelo contrario - em dias de descanso
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(sejam eles anual, semanal ou resultantes de feriados), o Recorrido optou por ganhar mais,
tendo direito a correspondente retribui¢do em singelo.

E, ndo tendo o Recorrido sido impedido de gozar quaisquer dias de descanso anual, de
descanso semanal ou quaisquer feriados obrigatérios, € forgoso € concluir pelo inexisténcia
do dever de indemnizacéo do STDM ao Recorrido.

Por outro lado, jamais pode a ora Recorrente concordor com o regime aplicado pelo Mma.
Juiz a quo aquando do célculo do quantum indemnizatério, uma vez que, apesar de se
preocupar com a afericdo quantum diério do salario do A., ora Recorrido, acaba por aplicar
0 regime previsto para o salario mensal, sendo que todo a factualidode alegado pelo Ré e
confirmado pelos suas testemunhas em sede de Julgamento, indica no sentido inverso, ou
seja, do salario diério.

Com efeito, a proposta contratual oferecido pelo ora Recorrente aos trabalhadores dos
casinos, como a aqui Recorrido, é a mesma ha cerca de 40 anos: auferiam um salério diario
fixo de MOP$4.10/dia e HKD$10.00/dia,ou seja, um salario de acordo com o periodo de
trabalho efectivamente prestado.

Acresce que o "esquema" do salario diario nunca foi contestado pelos trabalhadores na
pendéncia do relacdo contratual e, ademais, nunca os trabalhadores impugnaram
expressamente a alegacdo desse facto nas instancias judiciais nos processos pendentes.
Trata-se de uma disposicao contratual valido e eficaz de acordo com 0 RJRT, que prevé,
expressamente, a possibilidode dos partes acordorem no regime salarial mensal ou diério,
no &mbito do liberdode contratual prevista no art. 1°do RJRT.

Ora, na auséncia de um critério legal ou requisitos definidos para aferir a existéncia de
remuneracdo em funcdo do trabalho efectivamente prestado, ao estabelecer que o A., ora
Recorrido, era remunerado com um salério diério, a sentenga Recorrido desconsidera todo
a factualidode trazido aos autos e, de igual forma, as condicdes contratuais acordodos entre
as partes. Salvo o devido respeito por entendimento diverso, a Recorrente entende que,
nessa parte, a decisdo em crise nao esta devidomente fundomentado e € arbitraria, ao tentar
estabelecer como imperativo (i.e., 0 regime de salario mensal em contratos de trabalho
tipicos) o que a lei define como dispositivo (i.e., as partes poderem livremente optar pelo
regime de salario mensal ou dirio em contratos de trabalho tipicos).

O trabalho prestado pelo Recorrido em dias de descanso foi sempre remunerado em
singelo.

A remuneracdo j& paga pelo ora Recorrente ao ora Recorrido por esses dias deve ser
subtraido nas compensacOes devidos pelos dias de descanso a que a A. tinha direito, nos
termos do Decreto-Lei n.© 101/84/M, Decreto-Lei n.° 24/89/M e depois nos termos do
Decreto-Lei n.°32/90/M.

Maxime, o trabalho prestado em dia de descanso semanal, para os trabalhadores que
auferem salario diério, deve ser remunerado como um dia normal de trabalho (cfr. al. a) e b)
do n.°6 do art.°17° do RJRT, tendo Tribunal a quo descurado em absoluto essa questéo.
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Ora, nos termos do art. 26°, n.°4 do RJRT, salario diario inclui a remuneracdo devido pelo
gozo de dias de descanso e, nos terrnos do art. 179 n° 6, al. b), os trabalhadores que
auferem salario diario verdo o trabalho prestado em dia de descanso semanal remunerado
nos termos do que for acordodo com o empregador.

No presente caso, ndo havendo acordo expresso, devera considerar-se que a remuneracéo
acordodo é a correspondente a um dia de trabalho.

A decisdo recorrida enferma assim de ilegalidode, por errado aplicagéo do al. b) do n°® 6 do
art. 17° e do artigo 26° do RJRT, o que importa a revogacdo do parte do sentenca que
condenou a Recorrente ao pagamento relativo as compensacdes pelo ndo gozo dos dias de
descanso, 0 que, expressamente, se requer.

Nao poderia a Recorrente ter sido condenado ao pagamento do dobro do salério para
compensar o alegado ndo gozo descanso semanal.

Veja-se 0s recentes Acordaos do Tribunal de Ultima Instancia do RAEM de 21 de
Setembro de 2007, de 22 de Novembro de 2007 e de 27 de Fevereiro de 2008 proferidos,
respectivamente, nos Processos n.© 28/2007, n.° 29/2007 e n.° 58/2007, nos quais foi
consagrado o entendimento de que a compensacdo pelo ndo gozo de dias de descanso
semanal deve ser paga em singelo, e ndo em dobro, uma vez que o Autor ja foi paga em
singelo ( ...).

Parece claro que, mesmo que a Recorrente tivesse de pagar a compensacao do alegado ndo
gozo de dias de descanso semanal, o trabalho prestado em dia de descanso semanal deve
ser pago x2, e uma parte ja foi paga, entdo a R. apenas esta em falta com o saléario diario xl.
As gorjetas dos trabalhadores de casinos ndo séo parte integrante do conceito de salério.
Neste sentido a corrente Jurisprudencial dominante, onde se destacam os Ac6rdaos do
Tribunal de U Itima Instancia proferidos no ambito dos Processos n.©28/2007, 29/2007
e 58/2007, dotados de 21 de Setembro de 2007, 22 de Novembro de 2007 e 27 de
Fevereiro de 2008, respectivamente.

Também neste sentido se tem pronunciado a doutrina de uma forma pacificamente
unanime.

O ponto essencial ecuniérias para a qualificacdo dos prestagBes pecunidrias enguanto
prestaces retributivas é quem realiza a prestacdo. A prestacdo sera retribui¢do quando se
trate de uma obrigacio a cargo do empregador.

Nas gratificagcbes hd um animus donandi, ao passo que a retribuicdo consubstancia uma
obrigatoriedade.

A propésito do incidéncia do Imposto Profissional: "O Imposto Profissional incide sobre
os rendimentos do trabalho, em dinheiro ou em espécie, de natureza contratual ou nao,
fixos ou varidveis, seja qual for a sua proveniéncia ou local, moedo e forma estipulado
para o seu calculo e pagamento". E a propria norma que distingue, expressamente,
gorjetas de salério.

Qualifica Monteiro Fernandes expressamente as gorjetas dos trabalhadores do STDM
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como "rendimentos do trabalho", esclarecendo que os mesmos sdo devidos por causa e por
ocasido do prestacdo de trabalho, mas ndo em funcdo ou como correspectividode dessa
mesma prestacao de trabalho.

Na verdode, a reunido e contabilizacdo s&o realizados nas instalacdes dos casinos do
STDM, mas com a colaboragdo e intervencao de croupiers, funcionarios do tesouraria e de
funciondrios do governo que sdo chamados para supervisionar a contabilizacdo dos
gorjetas.

Salvo o devido respeito pelo Mma. Juiz a quo, a posi¢io de sustentar a integragdo dos
gorjetas no conceito juridico de salario, com base no conceito abstracto e subjectivo de
"salario justo", ndo tem qualquer fundomento legal, nem pode ter aplicacdo no caso
concreto.

Em primeiro lugar, porque o que determina se certo montante integra ou ndo o conceito de
salario, sdo critérios objectivos, que, analisados detalhadomente, indicam o contrério, se
ndo vejamos: as gorjetas s8o montantes, (i) entregues por terceiros; (ii) variaveis; (iii) ndo
garantidos pelo STDM aquando do contratacdo; (iv) reunidos e contabilizados pelos
respectivos croupiers, juntamente com funcionarios do tesouraria e do governo de Macau.
E, fortalece a nossa tese, a posi¢do do governo de Macau que nunca considerou necessario
a definicdo de um montante minimo salarial que pudesse servir de bitola para a apreciacdo
- menos discriciondria - do que é um salario justo.

Dessa forma, o célculo do eventual indemnizacdo s6 poderia levar em linha de conta o
salério dirio, excluindo-se as gorjetas.

R P

1. AR teve por objecto até 31 de Marco de 2002 a exploracdo de jogos de fortuna e azar em casino
e mantém-se 0 objecto da industria hoteleira, de turismo, transportes aéreos, maritimos e
terrestres, construcdo civil, operagbes em titulos publicos e acgdes nacionais e estrangeiros,
comércio de importagdo e exportacao. (A)

2. AR. foi, até 31 de Marco de 2002, a Gnica concessionaria de jogos de fortuna ou azar em Macau,
designadamente a proprietéaria e, ou, operadora de todos 0s casinos aqui existentes. (B)
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10.

11.

12.

13.

14,

A 1 de Abril de 1966, o A. iniciou a sua relacdo contratual com a R., sob a direccdo efectiva e
fiscalizaco por parte desta. (C)

A sua funcdo foi inicialmente a de Assistente de Clientes da R., e a partir de 1969 passou a
exercer as fungdes de croupier. (D)

Arelacdo contratual entre A. e R. cessou no dia 31 de Dezembro de 1993.(E)

O honorério de trabalho do A. foi sempre fixado pela R., em func¢do das suas necessidades, por
turnos diérios, em ciclos de trés dias, num total de 8 horas, alternadas de 4 em 4 horas, existindo
o0 periodo de descanso de 8 horas diarias durante dois dias e um periodo de 16 horas de descanso
no terceiro dia. (F)

O A. recebia de dez em dez dias da R, desde o inkio da relacdo contratual, até a data da sua
cessacdo, duas quantias, uma fixa, no valor de MOP$4,10 diéria desde o inicio da relacio
contratual até 30 de Junho de 1989, de HKD$ 10,00 diéria a partir de 1de Julho de 1989 até ao
fim da relagdo contratual com a Ré, e ainda outra parte varidvel, em func&o do dinheiro recebido
dos clientes de casinos vulgarmente designado por gorjetas. (G)

As gorjetas oferecidas a cada um dos trabalhadores da R. pelos seus clientes eram reunidas e
contabilizadas diariamente pelos seguintes individuos: um funcionédrio do Departamento de
Inspeccdo de Jogos de Fortuna ou Azar, um membro do departamento de tesouraria da R, um
"floor manager" (gerente do andar) e trabalhadores das mesas de jogos da R, e depois distribuidas,
de dez em dez dias, por todos os trabalhadores dos casinos da R .. (H)

Tais gorjetas eram distribuidas por todos os trabalhadores da R e ndo apenas pelos que tinham
contacto directo com os clientes nas salas de jogo e nessa distribuicdo interna das gorjetas, os
trabalhadores recebiam quantitativo diferente consoante a respectiva categoria, tempo de servigos
e departamento em que trabalhavam. (1)

Durante o periodo em que prestava servico & R, auferiu os seguintes rendimentos (19:

a) 1989=152,123;

b) 1990=179,879;

c) 1991=159,273;

d) 1992=169,369;

e) 1993=173,126.

Desde o inkio da relagdo contratual até a cessacdo, 0 A. nunca gozou um dia de descanso por
cada semana de servigo prestado, nem lhe pagou a respectiva compensacao monetdria. (2°)

Desde o inkio da relacdo contratual até a sua cessacdo, 0 A. nunca gozou seis dias de descanso
por cada ano de servico prestado, nem lhe pagou o servigo prestado pelo A no mesmo periodo.
39

Durante a vigéncia da relagdo contratoal, o A prestou servigos a R. nos feriados obrigatorios
remunerados seguintes: os | de Janeiro, 3 dias de Ano Novo Chinés, 1 de Maio e 1 de Outubro do
ano 1989, 1990, 1991 e 1992, os 3 dias de Ano Novo Chinés, 1 de Maio e 1 de Outubro do ano
1993, mas sem lhe pagou o servico prestado pelo A nesses mesmaos dias. (49

Antes da entrada do aqui A ao servico da R., era do seu conhecimento que as gorjetas entregues

10
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15.

16.

17.

18.

19.

pelos clientes aos trabalhadores ndo eram para seu beneficio exclusivo, mas para todos o0s que
naquela organizacdo prestavam servico. (59

E tal fora-lhe expressamente esclarecida aquando da sua contrataggo. (69

Agquando do contratacdo da A, como com todos os trabalhadores da R., a R. informava os
trabalhadores de que a quota parte das gorjetas doadas pelos clientes da R., era variavel e incerta.
(79°

O A. quando foi trabalhar para a R., foi informada que todos os dias de descansos da A. ndo
correspondia qualquer remuneracéo. (89

O A era livre de pedir 0 gozo de dias de descanso sempre que assim o entendesse, desde que tal
gozo de dias ndo pusesse em causa o funcionamento da empresa da R. .(9°)

O A. gozou 14 dias de descansos em 1992; 53 dias de descansos em 1993, entre os quais 1 dia de
feriado obrigatério. (10°)
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Processo n®223/2011
Declaracao de voto

Subscrevo o0 Acorddo antecedente a excepcdo da parte que diz
respeito a existéncia dos direitos do trabalhador a compensacéo e
aos factores de multiplicacdo para efeitos de calculos de
indemnizacao pelo trabalho prestado nos descansos semanais e
anuais e nos feriados obrigatorios, em tudo quanto difere do
afirmado, concluido e decidido, nomeadamente, nos Acordaos por
mim relatados e tirados em 27MAIO2010, 03JUN2010 e
27MAIO2010, nos processos n°s 429/2009, 466/2009 e 410/2009,
respectivamente.

RAEM, 07DEZ2011

O juiz adjunto

Lai Kin Hong
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