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1. A Acusagdo encontra-se ferida das seguintes nulidades:

(i) a falta de inquérito por omissao da descricdo na Acusacdo de todos os elementos que
levaram a que a DSAL subsumisse a conduta da A, ao artigo 85° n° 1, alinea 2) da LRT,
nos termos do disposto no artigo 106°, alinea d) do CPP (aplicavel por remissdo do
artigo 89° CPT); e

(ii)a violacdo do direito de defesa da A porque tal omissdo impediu que a Arguida se
pronunciasse sobre a globalidade da Acusagdo, designadamente quanto aos elementos
subjectivos do tipo contravencional, direito que estd consagrado no artigo 50° n° 1,
alinea b) do CPP) e no artigo 29° da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de
Macau da Reptiblica Popular da China.

Assim sendo, deve a Acusacdo ser considerada nula com tais fundamentos.

. O Tribunal a quo - a semelhanga da Acusacdo - ndo fundamenta as conclusdes a que

chegou quanto ao elemento subjectivo da (suposta) subsuncdo da conduta da Arguida a

prética do ilicito contravencional que lhe é imputada na Sentenca Recorrida, limitando-se

a estabelecer uma multa no valor de 60.000,00 MOP, sem mais.

Porém, quais sejam tais detalhes concretos da conduta supostamente ilicita, o grau de

responsabilidade da Arguida ou, sequer, a capacidade econémica da A - todos elementos

cumulativos de que dependia a condenagdo da Arguida - a Sentenca Recorrida nada
esclarece...

TSI-916/2012 P.4



Nédo se fundamenta por que se considerou que a contravencdo teria sido praticada
voluntéria e conscientemente ou, tdo pouco, qual o grau de culpa da ora Recorrente,
elementos essenciais a conclusdo da operacdo de subsungdo dos factos ao Direito
aplicavel.

. A contraveng¢do ndo é um ilicito punido a titulo de responsabilidade objectiva, requer a
verificagdo de elemento subjectivo na modalidade de dolo ou negligéncia, ndo podendo
esta pressupor-se mas antes exigindo a respectiva comprovagdo em sede de prova dos
factos constitutivos do ilicito, mediante a demonstracdo de que o arguido violou
intencionalmente disposi¢des legais ou direitos de terceiros ou que ndo procedeu com o
cuidado a que, segundo as circunstancias, estava obrigado.

. A omissdo da descricdo de todos os elementos que levaram a que o Tribunal a quo
subsumisse a conduta do Recorrente ao artigo 85° n° 1, alinea 2) da LRT resulta numa
manifesta falta de fundamentagdo da Sentenca Recorrida, nulidade insanavel nos termos
do disposto nos artigos 360°, alinea a) e 355° n° 2, ambos do CPP, aplicaveis por remissao
do artigo 89° do CPT.

. Ao longo da audiéncia de julgamento, foi a defesa impedida de proceder ao cabal
esclarecimento de questdes essenciais para a discussdo dos autos como sejam a
determinagdo do periodo didrio de trabalho efectivo das trabalhadoras reclamantes por
falta de contraditério na produgdo da prova testemunha, o que constitui uma manifesta
violagdo do principio do contraditério, consagrado no artigo 308° n° 2 do CPP.

Acresce que a lei consagra expressamente o mandato judicial garantindo as condi¢des do
respectivo exercicio efectivo, nos termos do disposto no artigo 67° da Lei de Bases da
Organizagdo Judicidria (aprovada pela Lei n° 9/1999) e nos artigos 12° e 13° do Estatuto
dos Advogados (aprovado pelo Decreto-Lei n°® 31/91/M, de 06.05 e alterado pelo
Decreto-Lei n° 42/95/M, de 21.08).

O atropelo da garantia de contraditoriedade e o impedimento do esclarecimento de factos
alegados na Acusacdo constituem, pois, uma negagdo da obrigacdo de o Tribunal a quo
tomar conhecimento de todos os meios de prova necessarios a descoberta da verdade e a
boa decisao da causa.

Assim sendo, deve a Sentenca Recorrida ser revogada sob pena de violacdo do disposto
nos artigos 321° n° 1 e 308° n° 2 ambos do CPP, bem como dos artigos 29° e 36°, ambos da
Lei Basica da Regiao Administrativa especial de Macau da Reptblica Popular da China.

. A Acusacdo imputou a A a pratica de duas contravencao laboral por (suposta) diminuicao
indirecta da remuneragdo de base do trabalhador prevista e punida pelo disposto no
artigo 85°n° 1, alinea 2) da LRT.

. De acordo com a factualidade demonstrada, o periodo normal de trabalho do trabalhador
ndo sofreu qualquer alteracdo desde o inicio da sua prestagdo de actividade até ao seu
termo, nunca tendo ultrapassado as 48 horas de trabalho semanal contratualizadas.

Ora, ndo se tendo alterado o periodo normal de trabalho do trabalhador ao longo de toda
a duracao da respectiva relacdo laboral com a A, ndo se vislumbra em que medida poderia
existir qualquer alteracdo (designadamente desfavoravel) das condicdes de trabalho do
trabalhador reclamante.

. Acresce considerar que - ao contrario do entendimento expresso na Sentenca Recorrida -
o Guia de Beneficios elaborado para o A, datado e 03.08.2007, em nada alterou a
organizacdo do periodo de trabalho do trabalhador reclamante.

. Face a prova constante dos autos e salvo o devido respeito, deveria o Tribunal a quo ter
considerado demonstrado que, relativamente aos trabalhadores da ora Recorrente e,
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designadamente ao trabalhador reclamante, nunca o intervalo para descanso/refeicdo
esteve incluido no periodo normal de trabalho.

10.E, na mediada em que o trabalhador reclamante podia gozar livremente o intervalo para
refeicdo, podendo sair incondicionalmente das instalacdes da ora Recorrente, este periodo
devera ter-se por excluido do periodo normal de trabalho a luz do disposto no artigo 33°
n° 4 da LRT, a contrario.

11. Deveria, pois, o Tribunal a quo ter-se abstido de dar como provados os factos elencados
nos paragrafos quarto e sexto a nono da Sentenca Recorrida (cfr. pags. 2) por falta de
fundamentacdo, devendo, em consequéncia, a Sentenca Recorrida ser declarada nula
nessa parte, a luz do disposto no artigo 360°, alinea a) e 355° n° 2, ambos do CPP,
aplicéveis por remissao do artigo 89° do Cédigo de Processo do Trabalho.

12. Deveria, ainda, o Tribunal a quo ter-se abstido de referir que a Arguida agiu voluntaria e
conscientemente uma vez que nenhum elemento probatério de ponderacado foi indicado
para sustentar tal conclusdo, encontrando-se a Sentenca Recorrida ferida de falta de
fundamentagdo, devendo, em consequéncia, ser declarada nula nessa parte, a luz do
disposto no artigo 360°, alinea a) e 355° n° 2, ambos do CPP, aplicaveis por remissdo do
artigo 89° do CPT.

13. A trabalhador sempre trabalharam 48 horas semanais de trabalho efectivo, conforme
estabelecido no respectivo contrato de trabalho - e expressamente admitido pelas préprio
no seu depoimento em sede de julgamento -, ndo havendo, por isso, lugar a qualquer
alteracdo das respectivas condigdes de trabalho.

14.0 Tribunal a quo parece basear todas as conclusdes constantes da Sentenca Recorrida
num equivoco essencial: o de que teria de existir um Guia de Beneficios em vigor a data
da contratacdo do trabalhadoras reclamantes.

15.E de notar que, na altura em que o A Macau Resort Hotel abriu ao ptblico, em 28.08.2007,
ja estava em vigor o Guia de Beneficios, datado de 03.08.2007.

16. De resto, resulta da clausula 12* do contrato de trabalho em questdo que “(o)s detalhes
dos programas de beneficio estdo descritos no Team Members Handbook e materiais
semelhantes, que lhe serdo facultados” (traducdo nossa), documento distinto do Guia de
Beneficios da empresa.

17. Estando assente que o trabalhador sempre prestou 48 horas de trabalho semanal efectivo e

que o intervalo de descanso/refei¢cdo nado estava incluido no respectivo periodo normal e
trabalho, ndo hé lugar ao pagamento de qualquer montante ao trabalhador.
Com efeito, de acordo com as disposi¢des legais e contratuais aplicaveis (cfr. artigo 2°,
alinea e) do Decreto-Lei n6 24/89/M, de 03.04 e clausula 8% alinea b) do contrato de
trabalho junto aos autos), apenas o trabalho que fosse prestado para além do seu periodo
normal de trabalho - i.e., das 48 horas semanais - poderia ser considerado e nao ficou
demonstrado que o trabalhador tenha, alguma vez, prestado actividade ndo compensada
para além deste limite.

20. Deve, pois, concluir-se que nunca foi a remunera¢do das trabalhadoras reduzida (ainda
que indirectamente) conforme descrito na Sentenca Recorrida, pelo que deverd a mesma
ser declarada nula e substituida por outra de absolvigdo da Arguida, sob pena de violacado
do disposto nos artigos 10° alinea 1) e 85%2n° 1, 2), ambos da LRT, e 360°, alinea a) e 355°
n° 2, ambos do CPP, aplicaveis ex vi do artigo 89° do CPT.

Termos em que, admitido e julgado procedente o presente recurso, deverd a sentenca
impugnada ser revogada e, na eventualidade de ndo procederem os vicios formais
apontados (cautelarmente), deve a mesma ser substituida por decisdo que corrija os
pleiteados erros, absolvendo-se a Recorrente da Acusagdo contra si formulada e, bem
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assim, de quantia fixada a titulo de indemnizacdo ao trabalhador em causa, assim se
fazendo a esperada Justica.

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 113° n°® 2, do CPT, requer a
passagem de guias para depésito das quantias em cujo pagamento foi condenada, de
forma a obter-se o efeito suspensivo deste recurso.
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- O A Macao Resort Hotel abriu ao publico, em 28.08.2007.

-  Conforme a cladusula 12* do contrato de trabalho das
trabalhadores em causa, os detalhes dos programas de
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