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1. Versa o presente recurso sobre a douta Sentenga na parte relativa a condenagdo
da Ré na compensagdo devida ao Autor, ora Recorrente, pela prestagdo de 30
minutos que antecediam o inicio de cada turno e, bem assim, pelo trabalho
prestado pelo Autor ao sétimo dia, apos seis dias de trabalho consecutivo em
cada periodo de sete dias de trabalho;

2.  Pelas razoes que adiante melhor se expéem, estd o Recorrente em crer que a
douta Sentenga enferma de: (i) erro na aprecia¢do da matéria de facto quanto
ao conteudo do ponto 5 da Matéria de Facto Assente, relativo a falta de
condenagdo da Ré no pagamento ao Autor de uma compensag¢do pelo periodo
de 30 minutos que antecediam o inicio de cada turno, pelo periodo que medeia
entre 01/09/2016 e 31/03/2020; (ii) erro de aplicagdo de direito quanto a
concreta forma de cdlculo devido pela prestagdo de trabalho ao sétimo dia,
apos a prestagdo pelo Autor de seis dias de trabalho consecutivo, em violagdo

ao disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 24/89/M e dos artigos 42.° e 43.°
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da Lei n.° 7/2008, razdo pela qual se impoe que a mesma seja substituida por
outra que decida em conformidade com a melhor interpreta¢do a conferir aos

referidos preceitos.

Do ponto 5 da Matéria de Facto - da auséncia de compensacgdo pela prestagio de

30 minutos que antecediam o inicio de cada turno, entre 01/09/2016 a 31/03/2020:

3.
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Resulta da matéria de facto provada, entre outra, que:

- “Desde o inicio da relagcdo de trabalho até 31/10/2021, por ordem da Ré, o
Autor estava obrigado a comparecer no seu local de trabalho, devidamente
uniformizado com, pelo menos, 30 minutos de antecedéncia relativamente ao
inicio de cada turno (2.°)”’;

“A Ré nunca pagou ao Autor qualquer quantia pelo periodo de 30 minutos que

antecedia o inicio de cada turno, excepto entre 01/09/2016 e 31/03/2020. (5.°)”

sublinhado nosso;

Da douta fundamentagcdo da Decisdo da Matéria de Facto, de 11/12/2023,
concluiu o Tribunal a quo que a prestagdo pelo Autor de 30 minutos que
antecediam o inicio de cada turno e relativa ao periodo que medeia entre
01/09/2016 a 31/03/2020 ja teria sido pago, conforme resulta dos recibos de
vencimento do Autor juntos pela Ré e relativos ao referido periodo de tempo,
Ora, salvo o devido respeito, a conclusdo a que chegou o Tribunal de Primeira
Instancia nao tem qualquer respaldo nem na Contesta¢do, nem a mesma resulta
da prova documental v.g., dos recibos de vencimento do Autor, relativamente
ao periodo de 01/09/2016 a 31/03/2020;

Com efeito, o que a Ré alegou em sede de defesa por impugnagdo foi que: “(...)
é falso que alguma vez a Ré tenha exigido ao Autor a sua comparéncia no local

de trabalho, devidamente uniformizados, com pelo menos 30 minutos de
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11.
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antecedéncia relativamente ao inicio do turno” (cfr. art. 20.° da Contesta¢do)
e, bem assim, que “(...) desde que ndo excedidos os 30 minutos imediatamente
antes do inicio de cada turno, este periodo de 30 minutos ndo poderia ser
considerado como trabalho extraordinario (...) (cfr. art. 32.° da Contesta¢do),
E a ser assim, ja se deixa ver que, ao contrario do concluido pelo Tribunal a
quo, a Ré nunca alegou (ja) ter pago ao Autor o trabalho relativo aos 30
minutos que antecediam o inicio de cada turno, e, em concreto, nunca aceitou
que os mesmos pudessem ter sido considerados como-trabalho extraordinario;
Ou melhor, ainda que efectivamente resulte dos recibos de salario do Autor
(aos quais a Ré nunca se reportou ao longo de todos os presentes autos e que
apenas foram juntos apos ter sido notificada para o fazer) que a Ré pagou ao
Autor quantias a titulo de “Overtime”, nunca as mesmas disseram respeito ao
periodo de 30 minutos que antecederam o inicio de cada turno,

Em concreto, entre 01/09/2016 a 31/03/2020 o Autor prestou, por diversas
vezes, 12 horas de trabalho em cada dia, o que corresponde a 4 horas de
trabalho extraordinario, tendo o mesmo sido devidamente compensado pela Ré
nos termos da lei;

De onde, reconduzindo-se os pagamentos descritos como overtime (leia-se
trabalho extraordindrio) constante dos recibos de vencimento do Autor, ao
pagamento de trabalho extraordinario - e ndo correspondente ao periodo dos
30 minutos do briefing que antecediam o inicio de cada turno - em caso algum
poderia o Tribunal a quo considerar que o mesmo ja se encontra pago a titulo
de trabalho extraordinario;

Em suma, ao invés do concluido pelo Tribunal a quo, o facto de resultar dos

recibos de salario do Autor que, relativamente a alguns meses, a Ré tera pago



12.

13.

ao Autor uma quantia a titulo de trabalho extraordinario, nunca aquele diz
respeito ao periodo de 30 minutos que antecediam o inicio da presta¢do de
trabalho/turno, razdo pela qual nunca o mesmo poderia constar do teor do
ponto 5 da douta Matéria de Facto Assente, nem o mesmo foi sequer alegado
pela Ré;

De onde, requer-se que a resposta ao ponto 5 da douta Sentenga
(correspondente ao quesito 5 da Base Instrutoria) seja revisto e, em
consequéncia, seja eliminado a parte final do mesmo, na parte em que se refere:
“(...) excepto entre 01/09/2016 e 31/03/2020", passando a redac¢do a ser a
seguinte: 5. “A Ré ndo pagou ao Autor qualquer quantia pelo periodo de 30
minutos que antecedia o inicio de cada turno’’;

Em consequéncia, impoe-se que a douta Decisdo seja revista, e a Ré ser
condenada a pagar ao Autor a quantia de MOP$36,229.53 a titulo da
prestagdo de 30 minutos que antecedem o inicio do turno relativamente ao

periodo de 01/09/2016 a 31/03/2020, nos seguintes termos (n.° de dias de

trabalho prestado X salario de base por hora com acréscimo de 50%/2).

Sem prescindir,

Do trabalho prestado pelo Autor ao sétimo dia, apos a prestagdo de seis dias de

trabalho consecutivo, sua compensacdo e forma de cdlculo:

14.

15.
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Entendeu o Tribunal a quo na douta decisdo condenar a Ré a pagar ao Autor
apenas ao correspondente ao valor de um saldrio em singelo no que respeita
ao trabalho prestado em dia de descanso semanal (isto é, pelo trabalho
prestado apos seis dias de trabalho consecutivo em cada periodo de sete dias
de trabalho) durante todo o periodo da relagdo laboral;

Porém, salvo melhor opinido, ao proceder a condenac¢do da Ré apenas em
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17.

singelo, o Tribunal a qua tera procedido a uma interpreta¢do menos correcta
do disposto na al. a) do n.° 6 do art. 17.° do Decreto-Lei n.° 24/89/M, de 3 de
Abril, pelo que a decisdo deve ser julgada nula e substituida por outra que
condene a Ré em conformidade com o disposto na referida Lei Laboral;

Com efeito, resulta do referido preceito que o trabalho prestado em dia de
descanso semanal (isto é, pelo trabalho prestado apos seis dias de trabalho
consecutivo em cada periodo de sete dias de trabalho) devera ser remunerado
pelo dobro do saldario normal, entendido enquanto duas vezes a retribuig¢do
normal por cada dia de trabalho prestado em dia de descanso semanal, para
alem do valor relativo ao proprio dia de trabalho prestado,

Trata-se, de resto, da interpretagdo que tem vindo a ser seguida, de forma mais
ou menos pacifica, pelo Tribunal de Segunda Instdncia, e nos termos da qual
se tem entendido que a formula correcta para compensar o trabalho prestado
em dia de descanso semanal deverd ser a seguinte: (salario diario X n.° de dias

devidos e ndo gozados X 2);

In casu,

18.

Resultando provado que, desde o inicio da relagdo de trabalho até 31/12/2008,
o Autor prestou para a Ré um total de 275 dias de trabalho efectivo -
correspondente a 40 dias de trabalho prestado em dia de descanso semanal
(275/7dias) - deve a Recorrida (B) ser condenada a pagar ao Recorrente a
quantia de MOP$20,600.00 a titulo do dobro do salario - e ndo so apenas
MOP$10,042.50 correspondente a um dia de salario em singelo conforme
resulta da decisdo ora posta em crise - acrescida de juros até efectivo e integral

pagamento o que desde ja e para todos os legais efeitos se requer.

Acresce que,

151/2024
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20.

21.

22.
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Resulta da matéria de facto assente, entre outra, que:

- De 01/04/2008 a 31/03/2021, o Autor prestou a sua actividade de seguranca
para a Ré num regime de turnos rotativos de sete dias de trabalho consecutivos.
(7.9

- A que se seguia um periodo de vinte e quatro horas de ndo trabalho, em regra,
no oitavo dia, que antecedia a mudanga do turno. (8.°)

()

- De 01/01/2009 a 31/03/2021, a Ré ndo fixou ao Autor em cada periodo de
sete dias, um periodo de descanso de vinte e quatro horas consecutivas (...).
(11.°)

- De 01/01/2009 a 31/03/2021 a Ré nunca pagou ao Autor uma qualquer
quantia pelo trabalho prestado ao sétimo dia, apds a prestagdo de seis dias
consecutivos de trabalho. (12.°);

Ndo obstante a referida matéria de fado provada, com vista a apurar o valor
que o Autor tinha a receber relativamente ao trabalho prestado em dia de
descanso semanal, o tribunal a quo seguiu o seguinte raciocinio: dividiu o
numero dos dias de trabalho efectivos prestados pelo Autor e descontou os dias
em que o Autor havia descansado ao 8.° dia, apos a prestagdo de sete dias de
trabalho consecutivos, apurando que o Autor tera direito a auferir a diferenga
entre os dois;

E, a ser assim, salvo o devido respeito, esta o ora Recorrente em crer existir
um erro de julgamento traduzido, entre outro, no facto de se acreditar que a
douta Decisdo ndo ter factos para se, poder chegar a tal resultado, nem que os
mesmos constavam da Base Instrutoria,

Ou melhor, diferentemente do que tera sido o entendimento do TJB, o que se



23.

24.

impunha apurar era os dias de trabalho em que o Autor prestou trabalho para
a Ré em cada 7.° dia, apos a prestagado de seis dias consecutivos de trabalho e
ndo apurar a diferenga entre o trabalho prestado ao 7.° dia com os dias de nao
trabalho que o Autor gozou no 8.° dia, isto é apos 7 dias de trabalho
consecutivo, e consequentemente nada havia a descontar aquando do
apuramento do montante indemnizatorio, a tal respeito;

Pelo exposto, deve a Recorrida (B) ser condenada a pagar ao Recorrente a
quantia de MOP$173,664.56, a titulo de falta de marca¢do e gozo de descanso
semanal — e ndo so de apenas MOP$21,457.835, conforme parece resultar da
douta Sentenca, correspondente ao seguinte (remuneragdo diaria X numero de
dias de descanso);

Ao nao entender assim, esta o Recorrente em crer ter existido uma errada
aplicagdo da norma em questdo (leia-se, do art.43.° da Lei n.° 7/2008) pelo
Tribunal de Primeira Instancia, o que em caso algum poderd deixar de conduzir,
nesta parte, a nulidade da decisdo recorrida, o que desde ja e para os legais e

devidos efeitos se invoca e requer.
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De 01/04/2008 ao presente, o Autor encontra-se ao servigo da Ré, a
exercer funcdes de “guarda de seguranca”, enquanto trabalhador

nao residente. (A)
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O Autor sempre respeitou os periodos e horarios de trabalho fixados
pela Ré. (B)

A Ré sempre fixou o local e o horario de trabalho do Autor, de
acordo com as suas exclusivas e concretas necessidades. (C)

O Autor sempre prestou a sua actividade sob as ordens e instrugdes
da Ré. (D)

De 01/04/2008 a 31/10/2021, o Autor gozou de dias de férias anuais

e de dias de dispensa ao trabalho nos dias seguintes: (E)

Periodo Dias de férias e/ou de auséncia
18/04/2009 a 30/04/2009 13
06/12/2010 a 20/12/2010 15
04/03/2011 a 09/03/2011 6
19/07/2012 a 30/07/2012 12
08/12/2013 a 19/12/2013 12
06/08/2014 a 24/08/2014 19
09/10/2014 a 11/10/2014 3
21/11/2014 a 23/11/2014 3
05/12/2014 a 07/12/2014 3
12/12/2014 a 14/12/2014 3
27/12/2014 a 29/12/2014 3
03/01/2015 a 05/01/2015 3
24/01/2015 a 26/01/2015 3
14/02/2015 a 17/02/2015 4
08/03/2015 a 10/03/2015 3
29/03/2015 a 31/03/2015 3
19/04/2015 a 22/04/2015 4
11/05/2015 a 13/05/2015 3
18/05/2015 a 01/06/2015 15
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02/06/2015 a 05/06/2015 4
23/06/2015 a 25/06/2015 3
14/07/2015 a 6/07/2015 3
19/08/2015 a 21/08/2015 3
09/09/2015 a 11/09/2015 3
01/10/2015 a 03/10/2015 3
22/10/2015 a 24/10/2015 3
30/10/2015 a 02/11/2015 4
12/11/2015 a 14/11/2015 3
04/12/2015 a 06/12/2015 3
25/12/2015 a 27/12/2015 3
15/01/2016 a 18/01/2016 4
27/02/2016 a 29/02/2016 3
20/03/2016 a 22/03/2016 3
03/05/2016 a 05/05/2016 3
09/05/2016 a 11/05/2016 3
13/06/2016 a 15/06/2016 3
05/07/2016 a 23/07/2016 19
01/10/2016 a 13/10/2016 13
29/10/2016 a 31/10/2016 3
21/02/2017 a 23/02/2017 3
10/05/2017 a 26/05/2017 17
07/08/2017 a 09/08/2017 3
30/10/2017 a 07/11/2017 9
29/05/2018 a 15/06/2018 18
24/12/2018 a 26/12/2018 3
26/03/2019 a 10/04/2019 16
06/09/2019 a 23/09/2019 18

2020 24
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2021 20

Por razdes associadas as exigéncias do funcionamento da respectiva
empresa, bem assim, em funcao da natureza do sector de actividade
da R¢é — Casino - que ¢ de laboragdo continua. (F)

De 01/04/2008 a 31/10/2021, a Ré pagou ao Autor as seguintes
quantias a titulo de salario de base mensal e subsidio de alojamento:
(1° 2 14°

De A Salario de Subsidio de
base mensal Alojamento

01-04-2008 31-12-2008 $5,500.00 -
01-01-2009 31-01-2011 $5,500.00 $500.00
01-02-2011 31-07-2011 $5,775.00 $1,000.00
01-08-2011 31-12-2011 $6,275.00 $500.00
01-01-2012 31-01-2013 $6,903.00 $500.00
01-02-2013 | 31-12-2023(2013) | $7,318.00 $500.00
01-01-2014 31-12-2014 $7,684.00 $500.00
01-01-2015 31-07-2018 $8,069.00 $500.00
01-08-2018 31-03-2019 $10,000.00 $500.00
01-04-2019 31-10-2021 $10,600.00 $500.00

Desde o inicio da relacdo de trabalho até 31/10/2021, por ordem da
Ré, o Autor estava obrigado a comparecer no seu local de trabalho,
devidamente uniformizado, com, pelo menos, 30 minutos de
antecedéncia relativamente ao inicio de cada turno. (2°)

Durante o referido periodo de tempo, tinha lugar um briefing (leia-
se, uma reunido) entre o Team Leader (leia-se, Chefe de turno) e os
“guardas de seguranga”, na qual eram inspeccionados os uniformes

de cada um dos guardas e distribuido o trabalho para o referido turno,

10
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mediante a indicagao do seu concreto posto dentro do Casino. (3°)
De 01/04/2008 a 31/10/2021, o Autor compareceu ao servigo da Ré
com 30 minutos de antecedéncia relativamente ao inicio de cada
turno, tendo permanecido as ordens e as instrucdoes dos seus
superiores hierarquicos, sem prejuizo da al. E) dos Factos Assentes
¢ dos dias indicadas nas fls. 65 dos autos. (4°)

A Ré¢€ nunca pagou ao Autor qualquer quantia pelo periodo de 30
minutos que antecedia o inicio de cada turno, excepto entre
01/09/2016 e 31/03/2020. (5°)

A Ré¢ nunca conferiu ao Autor o gozo de descanso adicional
remunerado, proporcional ao periodo de trabalho prestado. (6°)

De 01/04/2008 a 31/03/2021, o Autor prestou a sua actividade de
seguranca para a R¢ regime de turnos rotativos de sete dias de
trabalho consecutivos. (7°)

A que se seguia um periodo de vinte e quatro horas de nao trabalho,
em regra, no oitavo dia, que antecedia a mudanga de turno. (8°)
Entre 01/04/2008 e 31/12/2008, a Ré nao fixou ao Autor em cada
periodo de sete dias, um periodo de descanso de vinte e quatro horas
consecutivas, sem prejuizo da al. E) dos Factos Assentes. (9°)
Entre 01/04/2008 e 31/12/2008, a Ré nao concedeu ao Autor
qualquer um dia de descanso compensatorio em sequéncia do
trabalho prestado a cada sétimo dia apos a prestagdo de seis dias
consecutivos de trabalho excepto os dias referidos na resposta data
ao quesito 8°. (10°)

De 01/01/2009 a 31/03/2021, a Ré nao fixou ao Autor em cada

11



periodo de sete dias, um periodo de descanso de vinte e quatro horas
consecutivas, sem prejuizo da al. E) dos Factos Assentes e dos dias
indicadas nas fls. 65 dos autos. (11°)

- De 01/01/2009 a 31/03/2021 a R¢ nunca pagou ao Autor uma
qualquer quantia pelo trabalho prestado ao sétimo dia, apds a
prestacao de seis dias consecutivos de trabalho. (12°)

- Entre 01/01/2009 e 31/03/2021, a Ré nao concedeu ao Autor
qualquer um dia de descanso compensatorio em sequéncia do
trabalho prestado a cada sétimo dia apos a prestagdo de seis dias
consecutivos de trabalho excepto os dias referidos na resposta data

ao quesito 8°. (13°)
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Este TSI tem entendido, de forma unanime, que o trabalho prestado ao sétimo apos
a prestagdo de seis dias consecutivos de trabalho em cada semana deve ser qualificado

como trabalho prestado no dia do descanso semanal, ndo obstante o Autor ter gozado
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um dia de descanso ao oitavo dia.

A razdo de ser consiste em ““0 trabalhador ndo pode prestar mais do que seis dias
de trabalho consecutivos, devendo o dia de descanso ter lugar, no maximo, no sétimo dia,
e ndo no oitavo, nono ou noutro dia do més, salvo acordo das partes em sentido contrario,
no que toca ao momento de descanso a titulo de “compensacdo”, mas o critério para
este efeito é sempre o periodo de sete dias como uma unidade” (cfr. Ac. do TSI, Proc. n°
89/2020, de 16/04/2020).

Por outro lado, “(...) uma coisa é a continuidade das actividades de casino, outra
coisa ¢ a inviabilidade de assegurar aos seus guardas de seguran¢a o gozo de um
descanso de vinte e quatro horas consecutivas num periodo de sete dias.

Ndo podemos aceitar que, dado o numero gigantesco, que alids é facto notorio, dos
elementos do pessoal de seguranga da B, como é que ndo é viavel mobiliza-los por forma
a conciliar o normal funcionamento dos casinos com a ndo prestacdo de servi¢o por um
numero razoavel dos guardas de seguranca durante apenas vinte e quatro horas em cada
periodo de sete dias!

Alias, se é viavel, (...) o gozo pelo Autor de um dia de descanso ao oitavo dia, ndo
se vé por qué motivo ndo é viavel o gozo do tal dia ao sétimo dia!

De qualquer maneira, o dito oitavo dia que o Autor gozou nunca é qualificavel como
descanso semanal a que se refere o art. 42.°da Lei n.° 7/2008 (...)” (Cfr. o Ac. do TSI n.”
944/2020).

Assim, o descanso remunerado do trabalhador no oitavo dia ndo pode ser qualificado
como descanso semanal sem acordo das partes ou quando a natureza da actividade da
empresa ndo torne invidavel o gozo no sétimo dia, antes deve ser qualificado como dia de
descanso compensatorio pelo trabalho prestado no dia de descanso semanal a que se

alude o n°2 do art’ 43°da Lei n° 7/2008.
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Vencido quanto a compensacdo do
trabalho prestado em dias de
descanso semanal no ambito da lei
antiga, conforme declaragcdo de voto
aposta nos acorddaos n.° 870/2017,
664/2017 e outros.
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