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Sdo da competéncia dos Juizos Laborais as acces ... civeis ...
emergentes das relacbes juridicas de natureza laboral as quais se aplica o
Caodigo de Processo do Trabalho (art. 29°C da LBOJ).

O processo regulado no Cddigo de Processo do Trabalho aplica-se
“as questoes emergentes de relagdes juridicas de natureza laboral” (art. 2°,
n°1 do CPT). Séo de natureza laboral e seguem os termos do processo
regulado no CPT as questdes emergentes de relacbes de trabalho
subordinado e as questbes conexas com estas por acessoriedade,
complementaridade ou dependéncia (art. 2°, n° 2, al. 1) e art. 3°, al. 1) do
CPT).

Da peticdo inicial resulta que a questdo que se discute nos presentes
autos é de natureza laboral porquanto emerge de uma relacéo de trabalho
subordinado. De facto, as rés sdo demandadas por terem disponibilizado
incorrectamente a sua forca de trabalho e terem causado prejuizo a autora,
sua entidade patronal. Tanto assim € que a propria autora afirma que da
situacdo em litigio resulta para as rés, além da responsabilidade civil que
aqui estd em causa, responsabilidade disciplinar, tendo as rés sido ja
sancionadas com a sang&o disciplinar laboral mais grave - o despedimento
(art. 24° da peticao inicial).

O que se trata nos presentes autos € de incumprimento ou
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cumprimento defeituoso da prestacéo das rés que tem por fonte o contrato
de trabalho que as liga a autora, entidade patronal. Na verdade, a autora
alega logo no art. 3° da peticéo inicial que as rés foram contratadas para
trabalhar como suas empregadas na tesouraria do Club VIP. Diz depois a
autora que as rés trabalhavam como chefe de tesouraria, uma, e como
tesoureira, outra, estavam ao servico, ndo acataram o0s procedimentos
normais estabelecidos e procederam a troca de fichas de forma desatenta e
negligente provocando prejuizo a autora ao desempenharem as suas
funcgBes né&o trabalhando de forma atenciosa, cuidadosa e concentrada (arts.
4°, 8°,10°, 11°,12°, 13°,14°,19°,21° e 23°).

N&o parece haver davida que a questdo que se discute nos presentes
autos emerge de relacdo juridica de natureza laboral a que se aplica o
Codigo de Processo do Trabalho. Na verdade, é até questiondvel a
validade de uma clausula da relacdo laboral alegada pelas partes e s6 o
Juizo Laboral é o indicado para dela conhecer. Trata-se da clausula que
diz que pela falha de um trabalhador pagam todos os que estiverem a
trabalhar no momento em que a falha foi cometida. E inegavelmente
matéria laboral para cujo conhecimento o Juzo melhor preparado € o
Juizo Laboral.

Mesmo que se entenda que a questédo da responsabilidade civil que se
discute nos presentes autos ndo emerge de relacdo juridica de natureza
puramente laboral, sempre teria de se considerar que ainda € de natureza
laboral por estar conexa com relacdo de trabalho subordinado por
acessoriedade, complementaridade ou dependéncia (art. 2°, n° 2, al. 1) e
art. 3%, al. 1) do CPT).

O tribunal é incompetente quando ... haja infraccdo das regras de
distribuicdo da competéncia na ordem interna e a incompeténcia pode ser
oficiosamente conhecida enquanto ndo houver sentenga com transito em
julgado proferida sobre o fundo da causa (arts. 30° e 31°do CPC).

N&o parece haver dlvidas que a autora ao instaurar nos juizos civeis
deste tribunal a presente accdo nédo respeitou as regras de distribuicio da
competéncia atrés referidas.

Esta questdo da competéncia ainda ndo foi objecto de qualquer
decisdo nos presentes autos com forca de caso julgado, pois que a deciséo
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meramente tabelar proferida no despacho saneador ndo tem valor de caso
julgado (art. 429°, n° 2 do CPC e Viriato Lima, Manual de Direito
Processual Civil, 22edicdo, p. 348 e 349).

As regras disciplinadoras da competéncia visam, entre outros
objectivos, assegurar a transparéncia da actuacéo dos tribunais garantindo
que os litigios sdo julgados pelo juiz natural e ndo por juiz escolhido ou
seleccionado por critérios “ad hoc”, pelas partes ou por terceiros, assim
contribuindo para a dignificacao da Justica”.

Pelo exposto, declara-se este Juizo Civel incompetente e declara-se
competente o Juizo Laboral deste Tribunal.

Notifique e, apds transito, remeta os presentes autos ao Juizo Laboral
deste Tribunal.
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