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A presente reclamacao versa o Despacho proferido pelo Tribunal a quo e que ndo admitiu
o recurso interposto pela Assistente.

Decisao, essa, que pelas razdes que a seguir se explanam, ndo colhe a aquiescéncia da,
ora Recorrente.

Vejamos,

Concluiu o Tribunal a quo que a Assistente nado tem legitimidade para recorrer por ser
mera Assistente da Ré, ndo sendo prejudicada pela deciséo.

Salvo o devido respeito, andou mal o Tribunal a quo.

Até poderiamos concordar com esta interpretagao se o Meritissimo Juiz a quo se tivesse
imitado a julgar o pedido da A.

O que ndo aconteceu.

A Autora pediu ao Tribunal: Que julgue procedente a presente Acgdo, condene a Ré ao
pagamento da parcela correspondente as contribui¢des da empregadora no ambito do plano de
reserva, no valor total de MOP117,193.11, bem como o pagamento dos juros legais incidentes
sobre o montante acima mencionado, calculados a partir da data da citagdo até o pagamento
integral da divida.

Em parte nenhuma da P.Ia A. impugnou o seu despedimento.

Mais, mesmo depois de na contestacdo a Assistente ter sublinhado, por vérias vezes, que
nem a A., nem o MP, nem a DSAL impugnaram o despedimento, acabaram por aceitar as suas
consequéncias.

Tendo a DSAL arquivado todas as queixas apresentadas contra a Assistente.

Tal como se referiu no 16° da Contestacdo quer a DSAL, quer o MP quer a prépria A.
reconhecem que a A. foi bem despedida.

Vem agora o Meritissimo Juiz a quo, sem que ninguém lhe tivesses pedido, julgar ndo
haver justa causa de despedimento.

Ora, diz-nos o Art. 3° n° 1 do C.P.C. que: “O tribunal ndo pode resolver o conflito de
interesses que a acgdo pressupde sem que a resolugdo lhe seja pedida por uma das partes e a
outra seja facultada a oportunidade de deduzir oposicdo.”

Assim, uma vez que, a A. nunca solicitou ao Tribunal a impugnacdo do seu despedimento,
nem a verificacdo da justa causa para tal, nem a Ré, nem a Assistente tiveram oportunidade de
deduzir a sua oposicdo a tal pretensao.

Alias, como supra se referiu, foi exatamente pela auséncia dessa impugnacdo que a
Assistente conclui que a DSAL o MP e a Autora aceitaram a licitude do seu despedimento.

Ao vir, agora, o Tribunal julgar ilicito o despedimento, concluindo ndo haver justa causa
de despedimento, sem que a A. lho tivesse solicitado e sem dar oportunidade a Ré nem a
Interveniente de se oporem a tal pretensdo, violou o Art. 3°n° 1 do C.P.C.

Esta assim, ferida de nulidade a Sentenga sob censura.

Nulidade por excesso de prondncia que se invoca desde ja, para todos os efeitos e
consequéncias legais.

Sendo esta a razdo e o prejuizo da Assistente com a Sentenga sob censura.

Ao julgar ndo haver justa causa de despedimento o Meritissimo Juiz que cria um prejuizo
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para a Assistente.
Que agora través do despacho que ndo admite o recurso aumenta esse prejuizo.
Fazendo transitar uma decisdo sobre a qual a Assistente nunca teve oportunidade de se
opor.

Citando o mesmo Dr. Viriato Lima {Manuel de direito Civil) ,2? Edi¢ao, CFJ], p. 583: “O

Assistente... pode recorrer das decisdes que o afectem directamente, como as decisdes que o
impegam de praticar actos processuais.”

Ao ndo admitir o recurso interposto o Meritissimo Juiz a quo impede a Assistente de
alguma vez se pronunciar sobre a existéncia ou inexisténcia de justa causa de despedimento.

Transitada a decisdo sobre a ilicitude do despedimento, por inexisténcia de justa causa
de despedimento, fica a Assistente impedida de se pronunciar ou opor a tal decisdo.

Acabando condenada a pagar a indemnizagdo resultante das disposi¢des combinadas nos
Arts. 70°n° 1 al. 8) e 77° da Lei das Relacdes de Trabalho.

Ou seja, o Meritissimo Juiz a quo ao ndo admitir o recurso da Assistente, acaba por
condena-la a pagar uma indemnizagdo no valor nunca inferior a MOP$258.000,00.

Pelo que nado tem razdo o Meritissimo Juiz a quo ao julgar ndo haver prejuizo para a
Assistente.

Mais ainda, quando nunca foi dada oportunidade a Assistente de se pronunciar sobre a
existéncia ou ndo de justa causa de despedimento.

Dtividas ndo restam que a sentenga sob censura afecta e prejudica a Assistente,
impedindo-a de reagir a uma sentenga nula!

Termos em que deveré a presente reclamagao ser julgada procedente, por provada e, em
consequéncia, ser o recurso admitido, com subida imediata.

Nos termos do Art. 596°n.° 2 do C.P.C a presente reclamagdo deve ser instruida com cépia
da Peticdo Inicial, da Contestacdo da Assistente, do Despacho Saneador e da Sentenca final, o
que se requer.
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A.

O presente recurso vem interposto da Douta Sentenca proferida pelo Tribunal a quo e que
condenou a Ré a pagar a A. a quantia de MOP$117.193,11, acrescida de juros legais desde
a citagdo até ao pagamento integral.

Em parte nenhuma da P.I. a A. impugnou o seu despedimento.

Nem a A., nem o MP, nem a DSAL impugnaram o despedimento, acabando por aceitar as
suas consequéncias.

Tendo a DSAL arquivado todas as queixas apresentadas contra a Assistente.

O Meritissimo Juiz a quo, sem que ninguém lhe tivesse pedido, veio julgar ndo haver justa
causa de despedimento.

Salvo o devido respeito andou mal.

Diz-nos o Art. 3.°n.°1 do C.P.C que: “O tribunal ndo pode resolver o conflito de interesses
que a ac¢do pressupde sem que a resolucdo lhe seja pedida por uma das partes e a outra
seja facultada a oportunidade de deduzir oposigdo.”

Assim, uma vez que, a A. nunca solicitou ao Tribunal a impugnagdo do seu despedimento,
nem a verificacdo da justa causa para tal, nem a Ré, nem a Assistente-tiveram oportunidade
de deduzir a sua oposicdo a tal pretensao.

Ao vir, agora, o Tribunal a quo julgar ilicito o despedimento, concluindo ndo haver justa
causa de despedimento, sem que a A. lho tivesse solicitado e sem dar oportunidade a Ré
nem a Interveniente de se oporem a tal pretensao, violou o Art. 3.°n.°1 do CP.C.
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Esta assim, ferida de nulidade a Sentenca sob censura.

K. Nulidade por excesso de prontincia que se invoca desde ja, para todos os efeitos e
consequéncias legais.

L. Mas, vejamos entdo os factos infractores, alegados e confessados pela prépria A. e julgados
provados pelo Tribunal:
14. Em Setembro, contraiu um empréstimo de 30,000 RBM a(E), amigo de(D), por
intermédio de(D). (Base Instrutodria art. 4)
15. Em 5 setembro de 2022, devido a incapacidade da Autora em reembolsar os montantes
em questdo, (D) levou a Autora ao CPSP de Gongbei, em Zhuhai, para relatar o caso. Apés
mediagdo policial, a Autora a comprometeu-se a reembolsar a (D) a quantia de 5,000 RMB
por més. (Base Instrutdria art. 5)
16. A Autora entrou vdrias vezes em casinos em novembro de 2022, tendo entrado no
Casino Ponte 16 nos dias 1 e 2 de novembro de 2022 e no MGM Macau no dia 6 de
novembro de 2022. (Base Instrutéria art. 6)
17. Em Setembro de 2021, a Autora contraiu um empréstimo de 20.000,00 (moeda nao
especificada) junto do seu colega de trabalho, (D).

M. Foram estes os factos que a A./Recorrida cometeu e levaram ao seu despedimento com
justa causa.
Tais comportamentos violam as politicas da empresa (HR-REL-001, HR-REL-022, bem
como HR-REL-016), mas também a Lei n.° 7/2008, o artigo 69.°, n.°2 (7) e ainda a Lei n.°
17/2018.

O. Ninguém questiona que os factos cometidos pela A., ora Recorrida, violaram politicas da

empresa (HR-REL-001, HR-REL-022, bem como HR-REL-016), mas também a Lei n.°

7/2008, o artigo 69.°, n.° 2 (7) e ainda a Lei n.° 17/2018.

O Tribunal a quo aceita que estes comportamentos sdo violadores destas normas.

O Tribunal a quo, também, aceita que tais comportamentos se subsumem nas alineas

referidas no contrato entre R. e Assistente:

i. Desobediéncia intencional a ordens legais e razoaveis;

ii. Prevaricagdo,' ou incapacidade de desempenhar as suas fun¢des de forma adequada e

leal;

iii. Préatica de actos de fraude ou desonestidade; ou

iv. Negligéncia habitual no cumprimento dos deveres.

R. O que o Tribunal a quo ndo aceita e mal é que esses comportamentos constituam justa

causa de despedimento.

.

0

S.  Andou mal o Tribunal a quo ao julgar ndo haver justa causa de despedimento.

T. Primeiro porque ninguém lhe fez esse pedido.

U. Depois, porque estando o Tribunal apreciar um contrato celebrado entre duas partes e
concluindo que os comportamentos da Recorrida se enquadram nas condigbes que
excluem a devolugado das contribui¢des da empregadora a empregada nao lhe resta outra
solugdo que julgar improcedente a acgao.

V. Alias, este foi o tinico pedido colocado pela A. ao Tribunal.

W. Este foi o tnico pedido contestado pela Ré e pela Assistente.

X. O Tribunal a quo errou ao julgar um pedido que nao lhe foi formulado.

Y. Aojulgar que que tais condutas ndo constituem justa causa de despedimento o Tribunal a

quo esquece que essa violacao das normas internas e da Lei ndo foi esporadica, foi reiterada.
Z. O que demonstra o total desrespeito da A. pelas normas internas da Assistente e da Lei.
AA.Tal como o Tribunal a quo explica a chamada “ordem de proibi¢do” (da entrada nos casinos)

tem natureza preventiva, visando proteger os trabalhadores do setor do jogo contra a
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dependéncia e, em tultima instdncia, prevenir a sua instrumentalizacdo em préticas
criminosas.

BB. Ou seja, aquilo que o Tribunal entende como uma proibi¢ao preventiva tem exatamente a
ver com a prevencao dos comportamentos da A./Recorrida.

CC. Visa precisamente a A., uma jogadora que ndo resiste ao vicio do jogo e pede dinheiro
emprestado que depois ndo consegue devolver criando conflitos entre colegas.

DD. Dtvidas ndo restam que ao pedir dinheiro emprestado a colegas, por mais de uma vez,
ndo o devolver, enganar os colegas e criar conflitos entre colegas da mesma empresa, entrar
em casinos concorrente sdo comportamentos graves.

EE. Subsumem-se nas alineas da alinea c) da Clausula 6 do contrato celebrado entre A. e R. e
constituem justa causa de despedimento.

FF. Por isso a A./Recorrida foi despedida e bem despedida, como confirmaram a DSAL e o
MP

GG. A A./Recorrida tinha perfeito conhecimentos das regras que violou por mais de uma vez.

HH. Veja-se que a A./Recorrida instruiu o membro da equipa envolvido na assisténcia ao
empréstimo a apagar todas as mensagens de conversagdo no WeChat relacionadas com
este empréstimo, bem como os registos de transagdes do WeChat Pay, numa tentativa de
destruir provas e obstruir a investigagéo.

II.  Pelo que tinha plena consciéncia da gravidade dos actos por si cometidos.

JJ.  Este desrespeito reiterado pelas regras da Assistente, ndo pode deixar de se enquadrar nas
suas fungdes laborais e, em consequéncia, constitutivo da impossibilidade objetiva de
manutenc¢ao da relagao laboral.

KK. O Tribunal a quo violou os Arts. 228,°e437.°n.°1 do C.C,, 3.°n.°1 do C.P.C e Arts. 14.%, n.°
2do 68.° (7) n.°2 do 69.° da Lei 7/2008.

Termos em que devera ser revogada a Sentenca do Tribunal a quo, devendo ser
substituida por outra que acolha as conclusoes do presente recurso.
Assim fazendo-se a costumada Justica!
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