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— ~ EEE8EEE (factos assentes)

1. AR. é uma sociedade comercial andénima, constituida em Macau em 18 de
Maio de 1962, com sede na Regido Administrativa Especial de Macau,
encontrando-se registada na Conservatoria dos Registos Comercial ¢ de
Bens Moveis de Macau sob o n.® XXX (A).

2. Foram celebrados sucessivos contractos de trabalho entre a A. e a R., um
(em portugués) datado de 13 de Outubro de 2004, outro (em inglés) datado
de 15 de Outubro de 2006, outro (em chinés) datado de 20 de Janeiro de
2009 e outro (em inglés) datado de 21 de Janeiro de 2010 (B).

3. A relagdo laboral entre a A. e R. iniciou-se em 29 de Novembro de 2004 ¢
decorreu de forma continua e ininterrupta até 15 de Abril de 2011 (C).

4. Em 1 de Fevereiro de 2011 a A. comunicou a R. que ndo pretendia

prolongar o seu contrato, pondo termo a0 mesmo com efeitos a partir de
15 de Abril de 2011 (D).

5. A R. reteve, deduzindo HKD$ 1.500,00 aos montantes da remuneragio
que caberia a A. receber pelas suas actuagdes diarias regulares em cada
uma das seguintes quinzenas (E):

- 2%. quinzena de Dezembro de 2004,
- 2%, quinzena de Janeiro de 2005,

- 2%, quinzena de Fevereiro de 2005,
- 2%, quinzena de Margo de 2005,

- 2%, quinzena de Junho de 2005,

- 2%, quinzena de Julho de 2005,

- 2%, quinzena de Janeiro de 2006,

- 2%, quinzena de Fevereiro de 2006,
- 1?. quinzena de Agosto de 2006 e

- 2%, quinzena de Agosto de 2006
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10.

11.

12.
13.

Desde Abril de 2005, os recibos anteriormente referidos passaram a
incluir, além dos montantes referidos nas folhas de calculo (nos termos
supra expostos), o subsidio de alojamento (“Lodging Allowance’) pago
pela R. a A. de HKD$ 1.500,00 em Abril de 2005 e HKD$ 3.000,00 por
més nos meses subsequentes (F).

Desde Abril de 2005, os montantes da remuneracao da A. relativos ao seu
subsidio de alojamento, comegaram a ser pagos a A. pela R., também por
meio de transferéncia bancéria, juntamente com os montantes da
remuneracdo da A. pelas suas actuagdes didrias regulares relativas a 2%
quinzena de cada més (G).

De salientar também que os montantes da remuneragdo da A.,
nomeadamente pelos “extra” (numeros extra efectuados em complemento
a actuagoes regulares, numeros especiais, ensaios, outras presta¢oes
relevantes da A.), que constam expressamente das folhas de calculo supra
referidas, eram pagos s6 na quinzena ou més seguinte aqueles a que se
referem, embora até Fevereiro de 2007 fossem incluidos nos recibos do
proprio més a que se referem (H).

Desde a 1* quinzena de Margo de 2007, tais montantes “extra” passaram a
ser pagos juntamente com o salario pelas actuagdes diarias regulares da 1°.
quinzena do més seguinte e a ser incluidos no recibo do més seguinte
aquele a que se referem (I).

Durante o periodo compreendido entre 29 /11/2004 e 15/4/2011, a A.,
mediante retribui¢do, trabalhou em Macau ao servico da R. ¢ sob a
autoridade e direc¢do desta, no espectaculo “CPS”, como trabalhadora nao
residente (J).

O salario da A. incluia (a) uma parte variavel, calculada em funcao do
periodo de trabalho efectivamente prestado e (b) uma parte fixa, traduzida
em prestacgoes fixas, por referéncia ao més, consubstanciadas no subsidio
de alojamento (K).

Até 28/05/2005, a A. recebe 84,00 € por cada actuacdo diaria regular (L).

Entre 29/5/2005 e 28/11/2005, a A. recebe 92,00€ por cada actuacao didria
regular (M).
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15.

16.

17.

18.
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Entre 29/11/2005 e 28/06/2006 a A. recebe 100,00€ por cada actuagdo
diaria regular (N).

Entre 29/06/2006 ¢ 15/04/2011 a A. Recebe 108,00€ por cada actuagdo
diaria regular (O).

A partir de 28/5/2005, as renovagodes escritas do contrato de trabalho entre
ambas, previam um més de descanso anual ndo pago por cada periodo de
13 meses de trabalho (P).

A A. gozou 18, 25, 24, 34, 20, 36 ¢ 0 dias de descanso anual nos anos de
2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010 e 2011, respectivamente, conforme
discriminado na tabela seguinte (Q):

Ano Periodo N.° de dias
30 de Maio - 12 de Junho (14 dias)
2005 16 — 19 de Agosto (4 dias) 18
1 - 15 de Julho (15 dias)
2006 16 — 25 de Novembro (10 dias) 25
10 — 19 de Abril (10 dias)
2007 7 — 20 de Setembro (14 dias) 24

24 de Abril - 4 de Maio (10 dias, tendo em conta
que 1 de Maio feriado obrigatério remunerado)
3 —12 de Agosto (10 dias)

2008 16 — 29 de Dezembro (14 dias) 34
8 — 17 de Fevereiro (10 dias)
2009 4 — 13 de Dezembro (10 dias) 20

1 — 11 de Fevereiro (11 dias)
24 de Junho — 1 de Julho (8 dias)
16 — 22 de Setembro (7 dias)

2010 18 — 27 de Outubro (10 dias) 36
2011 0
Total 157

A A. gozou 253 dias de descanso semanal, ao longo de toda a relacdo
laboral, discriminados da seguinte forma (R):

- Entre 29/11 e 31/12/2004: 0 dias;

- Em 2005: 18 dias (=12+1+5);
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19.

20.

21.

22.

- Em 2006: 23 dias (=15+8+0);

- Em 2007: 40 dias (=36+1+3);

- Em 2008: 52 dias (=35+3+14);

- Em 2009: 54 dias (=54+0+0);

- Em2010: 55 dias (=45+0+10);

- Entrede 1/1-15/4/2011: 11 dias (=11+0+0).

Entre 29/02/2005 e 31/12/2008, a A prestou o seu trabalho para a R. nos

seguintes feriados obrigatorios (S):

- 1de Maio e 1 de Outubro de 2005 (2 dias);

- 1deJaneiro, 29, 30 e 31 de Janeiro e 1 de Maio de 2006 (5 dias)

- 1deJaneiro, 18, 19 e 20 de Fevereiro, 1 de Maio e 1 de Outubro de
2007 (6 dias).

A partir de 1/1/2009, a A. prestou o seu trabalho para a R. nos seguintes

feriados obrigatorios (T):

- 1 de Janeiro, 26, 27 e 28 de Janeiro, 4 de Abril, 1 de Maio, 4 de
Outubro, 26 de Outubro e 20 de Dezembro de 2009 (9 dias);

- 1 de Janeiro, 14, 15 e 16 de Fevereiro, 5 de Abril, 1 de Maio, 1 de
Outubro e 20 de Dezembro de 2010 (8 dias); e

- 1de Janeiro, 3,4 ¢ 5 de Fevereiro ¢ 5 de Abril de 2011 (5 dias).

A. foi dispensada pela R. no dia 1 de Outubro de 2009, 23 de Setembro e
16 de Outubro de 2010, num total de 3 dias de feriado obrigatorio (U).

Durante a relagao laboral, a Autora auferiu, como salario ou remuneragao,

incluindo o respectivo subsidio de alojamento, por ano pela Ré nos

seguintes montantes (1.°):

- Noano 2004 - HKD$ 32.094,28;

- No ano 2005 — HKD318.871,32;

- No ano 2006 - HKD$ 375.445,26;

- Noano 2007 - HKD$ 418.509,96;

- No ano 2008- HKDS$ 424.714,72;

- No ano 2009-HKD$ 489.586,00 (HKD453.585,60 de salario e
HKD36.000,00 de subsidio de alojamento);

- No ano 2010 — HKD501.369,62 (HKD465.369,62 de salario e
HKD36.000,00 de subsidio de alojamento); e

- No ano 2011 — HKDI185.878,00 (HKD173.878,44 de salario e



23.

24.

25.

26.

27.

28.
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HKD12.000,00 de subsidio de alojamento).

A R. nunca remunerou a A. dos dias de descanso anual que esta gozou

(2.9).

A A. e R. nunca acordaram a ser pago o valor montante relativo a parte
variavel do salario pelo trabalho em dias de descanso semanal (3.°).

A R. apenas pagou a A. a retribui¢do normal desses dias, ndo lhe tendo
proporcionado qualquer dia de descanso compensatdrio ou compensagao
adicional (4.°).

A R. apenas pagou a A. a retribui¢do normal por dias de trabalho em
feriado obrigatdrio e ndo lhe tendo pago qualquer acréscimo salarial até
31/12/2008 (5.°).

A R. apenas pagou a A. a retribui¢do normal por dias de trabalho em
feriado obrigatorio e ndo lhe tendo conferido ou pago qualquer dia de

descanso compensatério ou qualquer acréscimo de um dia de remuneracao
de base entre 1/1/2009 e 15/4/2011 (6.°).

A remuneracao da Autora entre Dezembro de 2008 e Abril de 2011 ¢ do
seguinte: (6.°A)

Ffr | H | ¥ (HKD) | (£ (HKD) | TIFH%
2008 | 12 21,288.40 3,000.00 14
1 33,488.52 3,000.00 27
2 24,901.08 3,000.00 16
3 33,696.88 3,000.00 26
4 35,752.72 3,000.00 25
5 37,846.88 3,000.00 27
2009 6 39,600.52 3,000.00 25
7 37,537.08 3,000.00 26
8 39,041.44 3,000.00 26
9 39,902.96 3,000.00 25
10 45,293.72 3,000.00 26
11 48,667.12 3,000.00 25
12 37,856.68 3,000.00 16
2010 | 1 41,459.26 3,000.00 26




2 31,530.24 3,000.00 14
3 39,334.20 3,000.00 26
4 43,121.80 3,000.00 25
5 44,700.00 3,000.00 28
6 34,XXX.52 3,000.00 20
7 41,614.12 3,000.00 25
8 44,223.28 3,000.00 26
9 28,216.64 3,000.00 22
10 26,508.40 3,000.00 16
11 43,322.64 3,000.00 28
12 46,984.52 3,000.00 26
1 48,302.72 3,000.00 29
2 48,101.04 3,000.00 24
2011 3 44,455.68 3,000.00 26
4 33,019.00 3,000.00 15
29. AR. ndo pagou a A. qualquer remuneragao por dias de dispensa em feriado

obrigatorio entre 1/1/2009 e 15/4/2011 (7.°).

30. A Autora ndo juntou o recibo de pagamento do més de Abril de 2011, onde
consta o conteudo da quitacao/remissao (8.°).

31, W& EEHFTEAE AR SRVRESTE L SR (10.°).

32. A Autora assinou, no fim do ultimo ia de trabalho, a declaracdo em causa
preparada pela Ré uma semana antes da extin¢do da relagao do trabalho
(15.%).
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presentes autos em 15/11/2019, a fls. 1162 e ss., que julgou
improcedente a accdo e em consequéncia absolveu a Ré, ora
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Recorrida, dos pedidos contra ela formulados pela Autora, ora
Recorrente (doravante abreviadamente designada também por
“Sentenca Recorrida”), nele se impugnando guer a deciséo de
facto em que se baseia - nos termos conjugados dos n.os 1 e 2 do
artigo 599°e do artigo 629°, ambos do CPC, ex vi do artigo 1°do CPT
-, quer a decisdo (que fez a aplicacdo) de direito nela contida.

A Sentenca Recorrida entendeu que a declaracdo contida no
altimo recibo de pagamento subscrito pela Recorrente no seu
altimo dia de trabalho (adiante abreviadamente designada também
por “Declaracao”, contida no recibo junto como Doc. 2 da contestacéo,
a fls. 604, certificadamente traduzido no Doc. B da resposta a
contestacdo, e a que se refere o ponto 32 dos “Factos Assentes” da
Sentenca Recorrida, correspondente a resposta ao quesito 15°da base
instrutoria), configura uma quitacdo com remissdo abdicativa ou
reconhecimento negativo de divida valida, extinguindo os créditos
laborais peticionados pela Recorrente contra a Recorrida, motivo
porque julgou procedente a excepcdo peremptéria de
reconhecimento negativo de divida (doravante a “Excepgio
Peremptoria”) invocada pela Recorrida na sua contestagdo e
decidiu pela improcedéncia da accéo e pela absolvicdo da Recorrida
dos pedidos, com o que a Recorrente ndo se pode conformar.

Enquadramento

154/2020-14

Foi anteriormente decidido pelo Tribunal a quo, em sede de
despacho saneador strictu sensu proferido a fls. 659 a 662 dos
presentes autos (adiante abreviadamente designado também por
“Despacho Saneador Revogado”), que a declaracido contida no
altimo recibo de pagamento subscrito pela Recorrente no seu
altimo dia de trabalho (adiante abreviadamente designada também
por “Declaracao”, contida no recibo junto como Doc. 2 da contestacao,
a fls. 604, certificadamente traduzido no Doc. B da resposta a
contestacdo, e a que se refere o ponto 32 dos “Factos Assentes” da




VI.
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Sentenca Recorrida, correspondente a resposta ao quesito 15°da base
instrutdria) era nula e invalida porque (i) foi assinada no ultimo dia
da relacéo laboral e, assim, na vigéncia da relacdo laboral - ou seja,
numa altura que, de acordo com a lei e com a jurisprudéncia ja
consolidada dos Tribunais de Macau os direitos dos trabalhadores séo
indisponiveis e, assim, irrenunciaveis — e (ii) a luz das regras de
experiéncia comum considerou que se a Recorrente ndo assinasse o
recibo com a declaragdo em crise n&o poderia receber as quantias dele
constantes, julgando assim improcedente a excepcdo invocada
pela Recorrida na contestacéo.

N&o conformada, a aqui Recorrida interpds recurso dessa decisao
(adiante abreviadamente designado também por “Recurso
Interlocutorio”), o qual viria a subir com o seu recurso da Sentenca
Revogada.

Dado o efeito devolutivo do Recurso Interlocutorio, os presentes autos
prosseguiram e, ap6s a primeira audiéncia de discusséo e julgamento,
foi proferida pelo Tribunal a quo a primeira sentenca em
14/12/2018, a fls. 872 e ss. (adiante a “Sentenca Revogada”), que
julgou parcialmente procedente o pedido da ora Recorrente e
condenou a Recorrida ao pagamento de créditos laborais
peticionados, fundamentando-se juridicamente nos termos citados no
ponto 4 supra destas alegacoes.

Apo6s aplicar o direito aos factos assentes, a Sentenca Revogada
julgou parcialmente procedente a accdo e o pedido da ora
Recorrente e condenou a Recorrida ao pagamento a Recorrente
de uma compensacdo no montante total MOP$300.719,39, pelos
dias descanso anual vencidos e gozados, pelos dias de descanso
semanal vencidos e ndo gozados, a tiulo de compensacdo por
prestacdo de trabalho nesses dias, pelos dias de feriado obrigatério
remunerado em que a ora Recorrente prestou o seu trabalho e em que
foi dispensada do trabalho, nos termos das disposi¢fes conjugadas dos
artigos 21° no. 1, 179 no. 1 e no. 6, alinea a), 19, nos. 2 e 3, 20° no.
1, 24%e 26° todos do DL 24/89/M, e dos artigos 46, no. 1, 44%e 45°,
58Y no. 1, 599 60 no. 2 e 61 nos. 1, alinea 2), e no. 3, alineas 1) e




VII.

VIII.

XI.
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5), todos da Lei 7/2008.

Porém, a Sentenca Revogada absolveu, abstendo-se de condenar, a
Recorrida do pedido formulado pela Recorrente de pagamento de
juros de mora a taxa legal contados desde 30/04/2011 e, ao invés,
condenou-a ao seu pagamento apenas a partir do dia sequinte a
notificacdo da sentenca recorrida, ao abrigo do no. 4 do artigo 794°
do Cadigo Civil (“CC”).

Inconformada com a referida sentenca, a aqui Recorrida interpds
recurso e a aqui Recorrente interp6s recurso subordinado da
mesma para esse Venerando Tribunal de Segunda Instancia (doravante
também designado por “TSI”) (adiante os “Recursos da Sentenca
Revogada”).

Posteriormente, em sede de apreciacdo do Recurso Interlocutorio
interposto pela ora Recorrida do Despacho Saneador Revogado, o TSI
proferiu o Acérdédo 418/2019, de 18/07/2019 (adiante o “AcoOrdao
Interlocutorio”), pelo qual concedeu provimento ao Recurso
Interlocutoério e revogou o Despacho Saneador Revogado.

Para tanto, veio invocar, nos seus fundamentos, que ndo partilhava do
mesmo entendimento do Tribunal a quo relativamente a Declaracéo,
sustentando em sintese que (i) o entendimento da jurisprudéncia de
Macau de que aquele tipo de declaracdes so é valida apds a relacdo
laboral n&o se aplicaria neste caso, ocorrido aguando da cessacéo da
relacdo laboral, porque nesta altura o trabalhador ja ndo estaria numa
relacdo de dependéncia ou subordinacéo perante a entidade patronal e,
bem assim, que (ii) o Tribunal a quo ndo poderia concluir que caso a
ora Recorrente ndo assinasse 0 recibo onde a mesma estava contida
néo poderia receber as quantias dele constantes, por se tratar de matéria
controvertida.

Por esses motivos, decidiu ainda determinar a baixa do processo ao
Tribunal a quo para realizacdo de novo julgamento sobre a
matéria de facto sobre o seguinte quesito (posteriormente aditado a
Base Instrutéria pelo Tribunal a quo em cumprimento deste Acérdao):

“15.° A Autora assinou a declaragdo em causa preparada pela R.
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precisamente no ultimo dia em que esteve ao servigo desta e (que) nao
receberia os montantes referidos no documento em que esta contida se
ndo o fizesse?”

O Acordao decidiu ainda revogar a Sentenca Revogada, “jad que o
Tribunal a quo precisa de decidir de novo sobre a excepcdo da
remissdo / reconhecimento negativo de divida suscitada pela Ré em
conformidade com o resultado do novo julgamento da matéria de facto
acima ordenado”, 0 que prejudicou o0 conhecimento dos Recursos
da Sentenca Revogada.

Por fim, tendo em conta que a nova audiéncia de discusséo e
julgamento se destinava apenas a averiguacao daquele quesito, ap6s a
mesma, veio o Tribunal a quo, apo6s a realizacdo da mesma em
24/10/2019, dar como assentes e provados 0s mesmissimos factos
gue sustentaram a Sentenca Revogada e que passaram assim a
constar também da Sentenca Recorrida, e que passaram assim a
constar também dos nos. 1 a 31 do ponto “2. Factos Assentes” da
Sentenca Recorrida.

Além disso, apo6s a realizacdo da nova audiéncia de discussao e
julgamento que se destinava apenas aaveriguacao do quesito 15°supra
referido, veio o Tribunal a quo, em resposta ao mesmo, dar como
assente e provado ainda que:

“32. A Autora assinou, no fim do ultimo dia de trabalho, a declara¢do

em causa preparada pela Ré uma semana antes da extingdo da relagdo
do trabalho (15.°).”

Ora, como se referiu supra, na sua fundamentacdo, a Sentenca
Recorrida entendeu que a Declaracdo configura uma quitacao
com remissdo ou reconhecimento negativo de divida legalmente
admissivel, por tal resultar do Acordéo Interlocutério cujo excerto
citou, e valida, por a Recorrente ndo ter provado (a) que, caso nao
assinasse o recibo onde a Declaracdo estava contida, ndo receberia 0s
montantes constantes desse mesmo recibo e (b) que ndo a assinou
voluntariamente, pelo que a mesma extinguiu os créditos laborais
peticionados pela Recorrente contra a Recorrida.
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Por esse motivo, a Sentenca Recorrida julgou procedente a
excepcao peremptdria de remissdo ou reconhecimento negativo de
divida (a “Excep¢ao Peremptoria”) invocada pela Recorrida na
sua contestacdo e, consequentemente, decidiu pela improcedéncia
da accdo e pela absolvicio da Recorrida dos pedidos.

Ou seja, ndo obstante o Tribunal a quo ter voltado a dar como provada
toda a factualidade que sustenta o direito da Recorrente a exigir da
Recorrida o pagamento de créditos laborais emergentes da relacéo
laboral, a Sentenca Recorrida veio, por fim, considerar valida a
Declaracéo, julgando improcedente a presente accdo, com 0 que a
Recorrente ndo se pode conformar.

Do Recurso sobre a matéria de direito da Sentenca Recorrida

Da validade da Declaracdo

XVIII.

XIX.

XX.

154/2020-18

Salvo devido e enorme respeito, a fundamentagcdo contida na
Sentenca Recorrida - e, bem assim, no Acordao Interlocutorio - que
sustenta a admissibilidade legal da Declaracdo € absolutamente
inédita e contraria toda a propria jurisprudéncia dos tribunais
superiores de Macau.

Com efeito, ndo se conhece na jurisprudéncia local qualquer deciséo
que considere valida uma declaragdo com remisséo ou reconhecimento
negativo de divida assinada pelo trabalhador durante a vigéncia da
relacdo laboral.

Porém, sdo inUmeros os AcoOrdaos, quer da jurisprudéncia de
Macau, quer de Portugal, que se pronunciam no sentido contrario
ao da Sentenca Recorrida, ou seja, no sentido de que tal tipo de
declaracfes sdo invalidas quando assinadas ainda na vigéncia da
relacdo laboral, dos quais se citam a titulo exemplificativo o Acordéo
de 19 de Marco de 2015, proferido no Processo no. 763/2014, desse
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Venerando TSI, o Acorddo do TSI de 13/01/2011, proferido no
Processo no. 469/2008, o Acérddo do Tribunal de U ltima Instancia
(“TUI*)no. 46/2007, de 27/2/2008, o Acordao do Tribunal da Relacao
do Porto, de 12/05/2011, proferido no Proc. 845/09.6TTGMR.P1,
0 Acérdéo do Tribunal da Relacdo do Porto, de 02/05/2018, com o no.
de processo no. 29.756/15.4T8PRT.P1, o Aco6rddo do Supremo
Tribunal de Justica de Portugal, de 06/01/2011, com 0 no. de processo
1001/05.8TTLRS.L1.S1, citados no ponto 10 supra destas alegacdes,
com indicagdo dos sitios onde podem ser consultados.

Este entendimento tem sido defendido também pela generalidade
da doutrina (cfr., a titulo exemplificativo, Pedro Romano Martinez,
em “Direito do Trabalho”, Coimbra, Almedina, 2.* ed., 2005, pag.597).

E certo que, para sustentar a sua decisdo, a Sentenca Recorrida
lanca méo da argumentacdo utilizada pelo Acord&o Interlocutério (no.
418/2019), que por sua vez suporta a sua fundamentacdo no
Acorddo desse TSI de 24/07/2008 proferido no Processo no.
491/2007.

Porém, salvo o devido e enorme respeito, ao fazé-lo, ignora a total e
relevante disparidade entre a matéria de facto sobre que se
pronuncia o Acérdao invocado e a dos presentes autos.

Na verdade, da factualidade assente no referido Acorddo do TSI
resulta, com clareza, que a declaracéo ali em causa foi assinada guase
um ano (') apds o termo da relacdo laboral e que, na mesma, a
entidade patronal (a aqui Recorrida) e um seu ex-funcionério
acordaram no pagamento de uma quantia indemnizatéria global pelos
direitos laborais que nela se tipificam (incluindo os relativos a
descanso anual, descanso semanal e feriados obrigatdrios) e que néo
foram pagos ao trabalhador durante a vigéncia da relacéo laboral.

Porém, nos presentes autos, resulta expressamente dos factos dados
como assentes e provados (cfr. nos. 3, 10 ¢ 32 do ponto “2. Factos
Assentes” da Sentenga Recorrida) e, bem assim, dos documentos a ele
juntos (incluindo do Doc. 2 da contestacgéo, a fls. 604, e do Doc. B da
resposta a contestacdo) que a Declaracdo em crise foi assinada no
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ultimo dia da relacdo laboral e, assim, ainda na vigéncia da relacdo
laboral e da quitacdo apenas dos montantes constantes do recibo onde
esta contida, correspondentes Unica e exclusivamente ao trabalho
prestado pela Recorrente (incluindo o subsidio de alojamento e a
devolucdo das quantias do seu salério que ilegalmente lhe foram
retidas na fase inicial da relacdo laboral e que a ora Recorrida apelidou
de “deposito”).

Pelo que, ndo havendo qualquer paralelo entre os factos que se
discutem nos presentes autos e aqueles que estiveram na base da
decisdo proferida pelo referido Acérdao do TSI, também néao
podera haver paralelo no direito a ser aplicado a ambos 0s casos.

Com efeito, resulta da lei e, como se demonstrou supra, da
jurisprudéncia e doutrina aplicaveis, que a validade de uma
declaracdo emitida pelo trabalhador, durante a vigéncia da
relacdo laboral, que importe a remissdo ou reconhecimento
negativo de divida relativa a créditos laborais, contende com a
imperativa indisponibilidade dos direitos dos trabalhadores.

Subjacente a imperativa indisponibilidade dos direitos dos
trabalhadores, esta a situacdo de subordinacdo e dependéncia
econdémica e juridica em que o trabalhador se encontra face ao
empregador, que pode inibi-lo de tomar decisdes verdadeiramente
livres, em resultado do temor reverencial em que se encontra face aos
seus superiores ou do medo de poder vir a ser de algum modo
prejudicado, profissional ou economicamente.

Assim, o trabalhador encontra-se numa situacdo de subordinacéo
jurdica que lhe é psicologicamente inibidora da reclamacdo de
eventuais creditos laborais reclamados que tem sempre a virtualidade
de retirar espontaneidade e autenticidade a qualquer declaracdo de
vontade através da qual disponha desses direitos

Tais subordinacdo, dependéncia, temor, receio, medo, inibicéo
psicologica e falta de liberdade de negociacéo do trabalhador perante
0 empregador verificam-se na pendéncia da relacdo laboral e muito
especialmente aquando da cessacdo da mesma, pois nesta altura o
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trabalhador receia ndo conseguir assegurar 0 pagamento imediato das
ultimas quantias a receber ou até sofrer uma série de outras represalias,
tais como perder definitivamente a possibilidade de voltar a trabalhar
para a entidade empregadora, de ndo ser recomendado por esta a outras
entidades para efeitos de obter uma nova colocagéo ou emprego, de ser
até denegrido perante outros potenciais empregadores e, se for o caso,
até de ver a sua autorizacédo de trabalho ser cancelada com base em
falsos pressupostos que o inibam de vir a obter outra no mesmo local
ou pak.

Por isso, as condicdes das relagdes de trabalho, nomeadamente no
gue respeita aos direitos remuneratorios, compensatorios e
indemnizatorios dos trabalhadores, sdo reguladas por normas
legais imperativas, que ndo podem ser derrogadas pelos termos e
condicdes dos contratos de trabalho ou acordos a ele atinentes se destes
resultarem condices e direitos menos favoraveis para os trabalhadores,
nos termos dos artigos 4°e 14° nos. e 3, da Lei 7/2008.

Outro reflexo da indisponibilidade dos direitos dos trabalhadores
decorre ainda da alinea c) do no. 1 do artigo 311°do CC (de onde
resulta que a prescricdo de créditos laborais, mesmo muito antigos, s6
se completa decorridos dois anos sobre a cessacéo da relagéo laboral),
evidenciando, assim, uma clara preocupacao do legislador em proteger
os créditos laborais dos trabalhadores ndo s6 durante a relacédo laboral
mas também algum tempo apos a cessacdo da mesma.

Assim, nos termos da lei, ndo sdo admitidos acordos ou convencgoes
entre trabalhadores e empregadores dos quais resultem direitos
menos favoraveis para os trabalhadores do que os que resultariam
da aplicacdo da lei laboral, pelo que, para aquele efeito, é derrogado
0 principio geral da liberdade contratual previsto nos termos do artigo
399°do CC.

Isto significa que, no ambito da relacdo de trabalho, os direitos dos
trabalhadores - incluindo direitos pecuniarios, remuneratérios,
compensatorios ou indemnizatérios, previstos nas normas legais
aplicaveis - sdo indisponiveis e irrenunciaveis.
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Ora, na presente acc¢do sdo peticionadas quantias que correspondem a
direitos compensatorios da Recorrente relativos a periodos de
descanso e feriados obrigatorios que se encontram salvaguardados
imperativamente na lei laboral aplicavel.

E, sendo a Recorrente trabalhadora ndo residente ao servigo da
Recorrida e tendo assim, nos termos da lei e do contrato de trabalho,
de abandonar a RAEM logo apds a cessacdo da relacdo laboral, a sua
subordinacdo, dependéncia, temor, receio, medo, inibicdo psicoldgica
e falta de liberdade de negociacdo perante a Recorrida — uma das
maiores e mais importantes entidades empregadoras de Macau -
mantinham-se muito especialmente aquando da cessacdo da mesma,
por recear ndo conseguir assegurar o pagamento imediato do seu
ultimo salario (cuja recuperacdo seria extremamente dificil e morosa
apos abandonar a RAEM e certamente demasiado onerosa se tivesse
de ser reclamada judicialmente) e até sofrer uma série de represalias,
tais como como perder definitivamente a possibilidade de voltar a
trabalhar para Recorrida, de ndo ser recomendado por esta a outras
entidades (nomeadamente através de uma carta de recomendacéo
satisfatdria) para efeitos de obter facilmente uma nova colocacdo ou
emprego, de ser até denegrida perante outros potenciais empregadores.

Pelo que qualquer declaracdo da Recorrente efectuada durante a
relacdo laboral, ou mesmo no ou aquando do seu termo, da qual
resulte a reducdo ou perda dos direitos aqui peticionados, nunca
poderia produzir quaisquer efeitos juridicos e sempre seria
considerada inexistente, nos termos do artigo 149 no 3, da Lei
7/2008, por violacdo do seu no. 2, ou, se assim nado se entender, nula,
nos termos do artigo 287°do CC, por violacdo das normas legais
Imperativas previstas na legislacdo laboral de Macau.

Deste modo, ainda que consubstanciasse uma remissdo ou
reconhecimento negativo de divida — 0 que ndo se aceita -, a mesma
sempre seria considerada inexistente ou nula, desde logo porque
efectuada ainda na pendéncia da relacdo laboral ainda que, se se
preferir, “aquando” do seu termo.

Pelo exposto, a Sentenca Recorrida, ao considerar a Declaracio




XL.

XLI.

154/2020-23

vélida, violou os principios basilares do ordenamento juridico de
Macau quanto aos direitos dos trabalhadores estatuidos, entre
outros, nos artigos 4°e 14° n.os 2 e 3, da Lei 7/2008, e, bem assim,
0 disposto no artigo 287°do CC.

Deve por isso ser revogada e substituida por decisdo que julgue
improcedente a Excepcdo Peremptoéria deduzida pela Recorrida e,
por aplicacdo do direito aos factos dados como assentes nestes
autos condene a Recorrida ao pagamento a Recorrente dos seus
créditos laborais, a titulo de compensagdo pelos dias de descanso
anual vencidos e gozados, pelos dias semanal vencidos e ndo gozados
e pelos feriados obrigatdrios ndo gozados e gozados, nos montantes
peticionados pela Recorrente ou, pelo menos, tal como fez a
Sentenca Revogada, no montante total de MOP$300.719,39, nos
termos das disposicOes conjugadas dos artigos 21° no. 1, 179 no. 1,
no. 4 e no. 6, alinea a), 19, nos. 2 e 3, 209 no. 1, 24°e 269 todos do
DL 24/89/M, e dos artigos 46° no. 1, 43% no. 2, alinea 2), e no. 4,
alinea 2), 449, 45° 58 no. 1, 59° 609 no. 2, e 61° nos. 1, alinea 2), e
no. 3, alineas 1) e 5), todos da Lei 7/2008, sempre acrescido(s) dos
respectivos juros de mora a taxa legal de 9,75% ao ano_vencidos
desde 30/04/2011 e vincendos até efectivo e integral pagamento,
nos termos das disposicdes conjugadas do artigo 28° no. 4 do DL
24/89/M, dos artigos 62° nos. 2, 3 e 4, e 77°da Lei 7/2008, dos
artigos 5% 5529 no. 1, 7939 no. 1, 7949 nos. 2 e 4, e 795°do CC e da
Ordem Executiva no. 29/2006.

Com efeito, a obrigacdo de pagamento pela Recorrida das referidas
quantias € liguida, uma vez que apenas depende de calculo aritmético
face as disposicdes legais aplicaveis, sendo certo, ainda que assim néo
se entenda, qualquer falta de liquidez das mesmas sempre seria
imputavel a Recorrida, que, assim, atento o disposto no artigo 794S, no.
4, do CC, sempre estaria em mora no cumprimento das mesmas desde
pelo menos 30/04/2011 (vide ainda Acérdé@o da Relacédo do Porto, de
13/12/1995, in Colectanea de Jurisprudéncia, 1995, 1© — 134, referido
em nota (no. 88) ao Cadigo Civil (de Portugal) Anotado, 132Edicao
Actualizada, 2001, de Abilio Neto).




Subsidiariamente, para o caso de assim ndo se entender — hipdtese que

ndo se aceita e so por cautela de patrocinio se equaciona:

Do conteudo, natureza e efeitos da Declaracdo
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Como se referiu, sustenta a Sentenca Recorrida — seguindo o
Acorddo Interlocutério - que Declaracdo em crise é valida e
configura uma quitacdo com remissdo abdicativa ou
reconhecimento negativo de divida, extinguindo os créditos
laborais peticionados pela Recorrente contra a Recorrida.

Sem prejuizo do supra exposto e demonstrado quanto a invalidade da
Declaragdo enquanto remissdo abdicativa ou reconhecimento
negativo de divida, analisando o documento fls. 604 dos autos,
facilmente se conclui que a Declaragdo em causa nestes autos nédo
tem manifestamente o contetdo, a natureza e os efeitos que a
Sentenca Recorrida Ihe pretende atribuir.

A remissdo € um contrato que, como tal, exige 0 necessario consenso
entre as partes e, dai, a emissdo de, pelo menos, duas declaracdes
negociais, uma por parte do credor — declarando renunciar ao direito
de exigir o seu crédito — e a outra por parte do devedor — declarando
aceitar aquela rentincia — artigo 854°do CC..

Por seu turno, o reconhecimento negativo de divida (ou
reconhecimento da inexisténcia da divida) assenta sobre uma
conviccao declarada da inexisténcia da obrigacao.

Assim, para se falar em qualquer uma destas figuras como causa de
extincdo de uma obrigacdo, as mesmas tém que pressupor,
respectivamente, uma vontade de renunciar e uma convicgdo
(declarada) de inexisténcia de determinados créditos.

Tanto a vontade de querer renunciar como a convicgao de inexisténcia
de determinados créditos tém que ser declaradas, de forma concludente,
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estando a respectiva declaracdo sujeita as regras gerais de
interpretacdo da declaracdo negocial (vide ainda Acérdédo do Tribunal
da Relacéo do Porto, no Processo no. 29.756/15.4T8PRT.P1).

Dispde 0 no. 1 do artigo 228°do CC que “4 declaragao negocial vale
com o sentido que um declaratario normal, colocado na posicdo do
real declaratario, possa deduzir do comportamento do declarante,
salvo se este ndo puder razoavelmente contar com ele.”

Ora, conforme se extrai da analise do Doc. 2 da contestacao, a fls. 604
dos autos, o documento de fls. 604 constitui, na sua natureza e
esséncia, um recibo, expressamente com esse titulo (“Receipt”),
preparado pela Recorrida para assinatura da Recorrente (cfr. no. 32
do ponto “2. Factos Assentes” da Sentenca Recorrida), relativo aos
montantes, devidamente discriminados, devidos pela Recorrida a
Recorrente pelas prestaces de trabalho desta, também devidamente
discriminadas, assinado pela Recorrente logo a seguir a expressao

b

“Recebido por:”.

Do mesmo consta ainda a seguinte expressdo — a Declaragéo - inserida,
em duas linhas, a final, (ap6s traducdo do inglés para o portugués:
“Fica acordado que o pagamento supra € considerado o pagamento
final pelo meu trabalho e que todas as contas estédo saldadas.
Nenhuma demanda ulterior sera feita por qualquer parte, seja pela B
ou por mim.” (cfr. fls. 27 do Acérddo Interlocutério e Doc. B da
resposta a contestacéo).

No mesmo, a Recorrida (que o preparou) apenas discriminou e
somou 0s montantes que eram devidos por ela a Recorrente pelas
prestacdes de trabalho nele discriminadas, pelo que néo facultou a
Recorrente quaisquer meios para que a mesma pudesse inferir
com certeza se efectivamente Ihe estavam a ser pagas todas as
guantias que a mesma tinha direito a receber.

Assim, ao ter assinado o recibo em causa, contendo a Declaracgéo, a
Recorrente limitou-se a declarar que foi ela que recebeu agueles
montantes da Recorrida, que 0s mesmos respeitam ao pagamento final
das prestacbes de trabalho da Recorrente para a Recorrida dele




LI

LIV.

LV.

LVI.

LVII.

154/2020-26

constantes e efectuadas durante os periodos nele discriminados, que
todas as contas nele discriminadas estdo pagas e que ndo haveria
reivindicagbes adicionais ou demandas ulteriores entre as partes
relativamente aguelas prestacdes de trabalho.

Pelo que da leitura do referido recibo ndo resulta uma convicgdo
declarada da Recorrente de reconhecer que nao subsiste qualquer
divida da Recorrida perante si ou que se comprometeu a nao
apresentar qualquer demanda contra aquela em relacdo a
guaisquer outros montantes além dos discriminados no referido
documento.

Assim, a referida Declaracdo inserida, em duas linhas, a final, no
recibo refere-se apenas a um pagamento (ou remuneracéo) final
do trabalho da Recorrente e, assim, nunca teria a virtualidade de
se aplicar aos créditos aqui reclamados, que dizem respeito a
compensacoes por direitos ndo gozados e ndo a remuneracdes de
trabalho efectuado.

Ainda que assim néo se entendesse, da referida Declaracéo extrai-
se uma mera afirmacéo vaga e genérica que nunca seria suficiente
para demonstrar uma convicc¢ado declarada e uma vontade livre e
esclarecida de renunciar a ou abdicar de algum crédito que tivesse
sobre a Recorrente.

Com efeito, € absolutamente inconcebivel que_alguém, em tais
circunstancias, confrontada apenas com o0 pagamento do seu saldrio -
referente a actividade prestada naquele més de Abril em que cessaria
a relacdo laboral, a ultima quinzena do més anterior e, bem assim, as
quantias que ilegalmente lhe foram retidas do seu saléario — pudesse,
consciente, livre e esclarecidamente, declarar a inexisténcia de
quaisquer outros créditos por outros direitos compensatérios e
indemnizatérios.

Com efeito, as declaracfes de remissdo ou reconhecimento
negativo de divida, em especial nos casos de créditos emergentes de
uma relacéo laboral, tém de ser inequivocas e concretas (vide ainda
0 Acordédo do Supremo Tribunal de Justica de Portugal, de 30 de
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LVIIL. Porém, a Declaracido refere-se apenas a um pagamento (ou
remuneracao) final do trabalho da Recorrente, pelo que configura
uma mera declaragéo de quitagdo nos termos do disposto no artigo
776° do CC, constituindo uma simples declaracdo certificativa do
facto de que a Recorrida pagou — ou melhor, iria pagar - a Recorrente
as quantias constantes no recibo e estas estavam correctas.

LIX. Pelo exposto, a Sentenca Recorrida, ao ter considerado gque da
Declaracdo contida no recibo resulta a extincdo dos créditos
laborais _aqui_peticionados pela Recorrente, por __remissao
abdicativa ou reconhecimento negativo de divida, quando tal néo
resulta do seu contetdo, incorreu em erro de julgamento e violou
0 disposto nos artigos 228° no. 1 e 776°do CC.

LX. Deve por isso ser revogada e substituida por decisdo que julgue
improcedente a Excepcdo Peremptéria deduzida pela Recorrida e
condene a Recorrida ao pagamento a Recorrente dos seus créditos
laborais, a titulo de compensacdo pelos dias de descanso anual
vencidos e gozados, pelos dias semanal vencidos e ndo gozados e pelos
feriados obrigatérios ndo gozados e gozados, nos montantes
peticionados pela Recorrente ou, pelo menos, tal como fez a
Sentenca Revogada, no montante total de MOP$300.719,39,
sempre acrescido(s) dos respectivos juros de mora a taxa legal
contados desde 30/04/2011.

Subsidiariamente, para o caso de assim ndo se entender — hipdtese
que ndo se aceita e so por cautela de patrocinio se equaciona:

Do Abuso de direito

LXI. Sem prejuizo do supra exposto, sempre se dira que a invocacao por
parte da ora Recorrida da excepcao (deduzida na contestacdo) de
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remissdo abdicativa ou reconhecimento negativo de divida, com
fundamento na Declaracao, para efeitos de extincdo dos créditos
laborais aqui peticionados, constitui um auténtico abuso de
direito nos termos do disposto no artigo 326°do CC.

Dispde 0o mencionado artigo que “E ilegimo o exercicio de um direito,
guando o titular exceda manifestamente os limites impostos pela boa-
fé, pelos bons costumes ou pelo fim s6cio ou econdmico desse direito .

Para além de diversas outras normas dispostas no CC, o dever geral de
boa-fé esta igualmente consagrado na lei laboral, nomeadamente, no
no. 2 do artigo 7°da Lei 7/2008, nos termos do qual, “No cumprimento
das suas obrigacdes e no exercicio dos seus direitos, 0 empregador e
o trabalhador devem proceder segundo as regras da boa-fé. ”

Resulta certidao judicial extraida do processo no. CV1-08-0094-LAC,
emitida em 22/10/2019 pelo Tribunal Judicial de Base, junta aos autos
na sessdo de referida audiéncia de discussdo e julgamento de
24/10/2019, que, pelo menos desde o dia 03/09/2010, a ora Recorrida
sabia que estava obrigada a compensar as trabalhadoras (bailarinas) do
espectaculo  “Crazy Paris Show” (vulgo “CPS) nas mesmas
circunstancias que a Recorrente, e assim, a prépria Recorrente, pelos
(1) dias de descanso anual vencidos e gozados, (ii) dias de descanso
semanal vencidos e ndo gozados, e (iii) dias de feriado obrigatorio
remunerado em que a ora Recorrente prestou o seu trabalho e, bem
assim, por aqueles em que foi dispensada.

De resto, € facto pablico e notorio, até mesmo do conhecimento dos
tribunais, incluindo esse Venerando Tribunal, no exercicio das suas
funcbes, que a Recorrida, antes de Abril de 2011, foi condenada
judicialmente a cumprir aquelas obrigacdes e a pagar as respectivas
quantias a outros trabalhadores em circunstancias idénticas a
Recorrente, em muitissimas acgdes judiciais intentadas pelos
mesmos.

Pelo que a Recorrida conhecia e estava perfeitamente consciente da
existéncia dos direitos compensatorios da Recorrente aqui
peticionados, que a lei a obriga a calcular e pagar durante a relacdo
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laboral, mas que ndo foram reflectidos nas quantias constantes do
recibo de fls. 604.

De resto, a Recorrida ndo podia desconhecer, atento o disposto no
artigo 5°do CC, aquelas obrigacdes a que legalmente estava obrigada
a cumprir para com a Recorrente.

Apesar disso, resulta claro dos factos assentes e provados nestes
autos, que a Recorrida optou, deliberada e dolosamente, por néo
liquidar (calcular) e pagar os créditos laborais da Recorrente
relativos aquelas compensacdes e indemnizagdes aqui peticionadas
e, ao _invés, introduzir uma declaracédo de duas linhas no altimo
recibo da Recorrente, para tentar furtar-se ao cumprimento das
suas obrigacoes legais e defraudar os direitos laborais imperativos
da Recorrida, em flagrante fraude a lei.

Com efeito, foram dados como assentes e provados nestes autos todos
os factos que fundamentam os direitos de crédito laborais da
Recorrente peticionados.

E, conforme decorre dos nos. 3, 10 e 15 do ponto “2. Factos Assentes”
da Sentenca Recorrida (correspondentes as alineas C), J) e O) dos
Factos Assentes) e do préprio no. 32 do mesmo ponto (correspondente
a resposta ao quesito 15.9, foi a ora Recorrida quem preparou, com
antecedéncia, o recibo de fls. 604 dos autos, acrescentou, em duas
linhas a final do mesmo, a Declaracdo em crise e 0 apresentou a
Recorrente, no Gltimo dia de trabalho, para assinatura.

Pelo que a Recorrente, até ao momento em que foi confrontada com o
referido documento, no ultimo dia de trabalho, desconhecia o seu teor.

Pelo que a Recorrida, ao invocar a remissao abdicativa ou
reconhecimento negativo de divida, com fundamento na
Declaracgdo, para efeitos de extingdo dos créditos laborais aqui
peticionados, excedeu manifestamente os limites impostos pela
boa-fé, pelos bons costumes e pelo fim socio ou econémico do
direito a fazé-lo, o que constitui um auténtico abuso de direito nos
termos do disposto no artigo 326°do CC (vide ainda o Acérdéao do
Tribunal da Relacdo do Porto de 30/09/2013, do processo
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66/12.0TTOAZ.P1)

Assim, a Sentenca Recorrida, perante tal circunstancialismo, ao
entender que a Declaracéo era valida e extinguia os créditos laborais
da Recorrente, julgando procedente a Excepcgdo Peremptdria deduzida
pela Recorrida, premiou efectivamente uma entidade empregadora — a
Recorrida - que, perfeitamente consciente das suas obrigacOes, em
flagrante violacdo de normas imperativas da lei laboral e das regras
mais basicas da boa fé, dos bons costumes e do fim sécio-econémico
a ele inerente, veio exercer abusivamente o direito de invocar aguela
excepcao com fundamento na Declaracdo, violando, assim, 0s termos
do disposto no artigo 326°do CC.

Especialmente, quando é facto pablico e notorio a postura leonina,
abusiva e ilegal da Recorrida para com os seus trabalhadores, que se
véem obrigados a recorrer aos Tribunais da RAEM para conseguirem
receber as quantias que por direito Ihes séo devidas pela Recorrida,
que prefere continuar a gastar dinheiro com os seus advogados para
usar 0s meios processuais para e tentar evitar e adiar o mais possivel
0s pagamentos devidos aqueles trabalhadores, em vez de pura e
simplesmente cumprir a lei e pagar voluntariamente 0s montantes
devidos.

Ora, 0 abuso de direito é uma excepcao peremptoria inominada
gue integra uma questao de direito e de interesse e ordem publica,
susceptivel de conhecimento oficioso do tribunal, mesmo apenas
no tribunal superior, nos termos do disposto no artigo 412°e 415°
ambos do CPC.

Pelo que, salvo o devido respeito, sempre cabera a esse Venerando
Tribunal conhecer da referida excepcdo ora invocada pela
Recorrente, determinando a impossibilidade e/ou inatendibilidade
dos efeitos que a Sentenca Recorrida atribuiu a Declaracéo e,
assim, da Excepcao Peremptoria.

Pelo exposto, a_invocacdo pela Recorrida da Excepcdo
Peremptdria com fundamento na Declaracdo para efeitos de
extincdo dos créditos da Recorrente pela Recorrida, sempre
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constituiria abuso de direito, nos termos do disposto no artigo 326°
do CC, o0 que sempre determinaria a impossibilidade,
inatendibilidade e/ou inaplicabilidade nos presentes autos dos
efeitos extintivos gue a Sentenca Recorrida atribuiu a Declaracédo
e, assim, a improcedéncia da excepcao deduzida pela Recorrida.

Pelo que, a Sentenca Recorrida, ao entender que a Declaracéo era
valida e extinguia os créditos laborais da Recorrente, julgando
procedente a excepcdo peremptoria deduzida pela Recorrida,
violou o disposto no artigo 326°do CC, que devia ter aplicado.

Deve por isso ser revogada e substituida por decisdo que julgue
improcedente a Excepcdo Peremptéria deduzida pela Recorrida e
condene a Recorrida ao pagamento a Recorrente dos seus créditos
laborais, a titulo de compensacdo pelos dias de descanso anual
vencidos e gozados, pelos dias semanal vencidos e ndo gozados e pelos
feriados obrigatorios ndo gozados e gozados, nos montantes
peticionados pela Recorrente ou, pelo menos, tal como fez a
Sentenca Revogada, no montante total de MOP$300.719,39,
sempre acrescido(s) dos respectivos juros de mora a taxa legal
contados desde 30/04/2011.

Subsidiariamente, para o caso de assim ndo se entender — hipotese que

ndo se aceita e so por cautela de patrocinio se equaciona:

Da impugnacao da decisdo de facto

LXXX.
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A Recorrente vem impugnar, nos termos das alineas a) e b) do no. 1
e do no. 2 do artigo 599°do CPC, ex vi do no. 1 do CPT, a deciséo de
facto em que se baseou a Sentenca Recorrida, designadamente a
resposta que foi dada ao quesito 15.°da base instrutoria (aditado
na sequéncia da procedéncia do Recurso Interlocutorio interposto pela
ora Recorrida), constante do no. 32 do ponto “2. Factos Assentes”
da Sentenca Recorrida, cujo contetdo se reproduz:
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“32. A Autora assinou, no fim do ultimo dia de trabalho, a

declaracdo em causa preparada pela Ré uma semana antes da
extingdo da relagdo de trabalho (15.°).”

Para tanto, fundamentou, o Tribunal a quo, a sua conviccdo quanto a
este aspecto, no depoimento das trés testemunhas arroladas pela ora
Recorrente (Corinne Clifford, Melanie Pirozzi e Gerard Michel) e
ainda no depoimento de duas das testemunhas arroladas pela Recorrida
(Che Wai Man B3 X e Lai Choi Wen FE2E).

Porém, entende a Recorrente, pelos motivos que infra se descreveréo,
que a decisdo de facto recorrida padece de erro na apreciacao da
prova quanto a resposta que foi dada a segunda questéo colocada
no quesito 15.°da base instrutéria, porquanto os meios de prova
constantes dos autos, quer testemunhal quer documental,
impunham deciséo diversa.

O quesito 15°aditado a base instrutéria destes autos questionava se:

“15.° A Autora assinou a declara¢do em causa preparada pela R.
precisamente no Ultimo dia em que esteve ao servico desta e (que) ndo
receberia os montantes referidos no documento em que esta contida se
ndo o fizesse?”

Assim, 0 quesito em discussao continha duas questoes distintas. A
primeira prendia-se com a preparacdo e a data da assinatura pela
Recorrente da Declaracdo contida recibo de fls. 604; a segunda
configurava ndo um facto passado mas uma hipotese — a de a
Recorrente ndo ter assinado o recibo que continha a Declaracao -,
hipdtese essa sobre um passado alternativo que néo se verificou (ja que
a Recorrente assinou o recibo...).

Quanto a primeira questdo do quesito, o Tribunal a quo deu como
provado que a Recorrente “assinou no fim do ultimo dia de
trabalho a Declarac@o em causa preparada pela ora Recorrida uma
Semana antes da exting¢do da relacdo de trabalho”, 0 que ndo se
Impugna.

Com efeito, tal matéria encontrava-se ja assente e provada antes da
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propria audiéncia de discusséo e julgamento (cfr. artigo 11°da peticéo
inicial, expressamente aceite pela ora Recorrida no artigo 54° da
contestagdo, nos. 3, 10 e e 15 do ponto “2. Factos Assentes” da
Sentenca Recorrida, correspondentes as alineas C), J) e O) dos Factos
Assentes, e documento de fls. 604 junto aos autos pela ora Recorrida,
certificadamente traduzido no Doc. Da resposta a contestagéo), tendo
apenas sido corroborada pelos depoimentos de todas as testemunhas
ouvidas em 24/10/2019 na referida audiéncia.

Quanto a segunda questéo do quesito, o Tribunal a quo entendeu
gue ndo se provou que (i) a ora Recorrente ndo receberia os
montantes constantes do recibo se ndo o assinasse ou (ii) que a
Recorrente o assinou de forma involuntaria (sem uma vontade
livre e esclarecida, subentenda-se), concluindo, assim, pela validade
da Declaracéo, pela procedéncia da excepcao invocada pela Recorrida,
motivo porque julgou, a final, improcedentes os pedidos formulados
pela Recorrente nos presentes autos.

Porém, salvo o devido respeito, face a prova produzida nos autos,
impunha-se que o Tribunal a quo tivesse dado como provada
também a segunda questdo contida no quesito em apreco ou, pelo
menos, que a Recorrente receava ndo receber os montantes
constantes do recibo que continha a Declaragdo caso ndo o
assinasse ou, no_minimo, que o pagamento pela Recorrida a
Recorrente dos montantes constantes do recibo foi efectuado logo
apos essa assinatura.

Ora, convira realcar novamente que a 22questdo do quesito ndo se
reporta exactamente a um facto ocorrido (e que, assim, pudesse ter sido
presenciado ou tivesse deixado marcas ou indicios de que ocorreu) mas
sim a uma hipotese factual e a respectiva consequéncia, um “se”, uma
hipdtese sobre um passado alternativo que nunca se chegou a verificar
efectivamente (pois a Recorrente assinou o recibo....).

Deste modo, a sua prova, ou seja, a prova da consequéncia daquela
hipotese, ha-de resultar das circunstancias factuais atinentes a
assinatura do recibo, ao ultimo pagamento a Recorrente, a situacéo da
Recorrente nessa altura e, bem assim, a situacdes em tudo semelhantes
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ou suficientemente similares respeitantes a Recorrida e aos seus
procedimentos,_das quais uma pessoa mediana possa deduzir (ou
seja, formar uma conviccdo), face as regras da experiéncia comum,
gual seria a consequéncia mais verosimil na hipdtese de a
Recorrente se recusar a assinar o seu ultimo recibo com aquela
declaragao.

N&o se pode obviamente pretender que sejam arroladas testemunhas
gue tenham presenciado um facto que ndo chegou a ocorrer mas sim
testemunhas que possam discorrer sobre circunstancias factuais das
quais resulte a sua convicgdo sobre ou se possa deduzir, com alguma
certeza ou com enorme probabilidade, qual seria a reaccdo da
Recorrida enquanto entidade patronal face a essa recusa da Recorrente
em assinar o recibo.

Importa sublinhar que o que se pretendia com a segunda questéo era
apurar, se, caso a Recorrente ndo assinasse o ultimo recibo (com a
Declaracdo), ndo receberia as quantias dele constantes naquele
momento, ja que, conforme resulta do Acordao Interlocutorio desse
Venerando TSI, o que estd em causa é saber se se verificava alguma
sujeicao que justificasse o temor ou receio da Recorrente de, ao recusar
assinar o recibo, ndo receber_imediatamente as quantias dele
constantes.

Importa salientar que o temor reverencial aqui em causa ndo esta
relacionado com um receio de tratamento desfavoravel pela entidade
patronal durante a relacdo laboral mas antes com o sentimento de
incapacidade que consterne o trabalhador de, em especial, garantir o
seu pagamento final no Gltimo dia da relacdo laboral, antes de deixar
definitivamente o seu trabalho.

Neste contexto, entende a Recorrente que, ndo obstante as
dificuldades de prova intrinsecas, por natureza, a uma hipotese que néo
chegou a ocorrer e a respectiva consequéncia e, bem assim, as
limitacOes que o Tribunal a quo estranhamente impds aos depoimentos,
se produziu a melhor prova possivel e suficiente do quesito em
causa, pelo que a deciséo do Tribunal a quo, quanto a segunda questéo
colocada no quesito 15.C deveria ter sido proferida no sentido inverso
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(provada!) ou, pelo menos, nos sentidos infra referidos.

Com efeito, foram juntos aos autos os seguintes documentos, com
relevancia para a reapreciacdo da questao em apreco:

(i)  os recibos do ultimo salario da 1.2 e 3.2 testemunhas,
Corinne Clifford e Gerard Michel (ex-colegas de trabalho da
Recorrente no espectaculo “CPS”), juntos aos autos durante a sessdao
da audiéncia de discussdo e julgamento de 24/10/2019, gue contém a
mesmissima declaracdo constante do recibo da Recorrente de fls. 604
dos autos, que, juntamente com as certiddes judiciais infra referidas,
comprovam que a Recorrida ndo liquidava (ndo calculava) nem
pagava os créditos laborais dos seus funcionarios do espectaculo
“CPS” relativos as compensagoes e indemnizagoes devidas por lei e,
ao inves, optou deliberadamente, pelo menos a partir de 2008, por
introduzir uma declaragéo de duas linhas a final do altimo recibo dos
mesmos, com vista a tentar furtar-se a esse pagamento;

(i) as certid@es judiciais juntas aos autos na referida sesséo
da audiéncia de julgamento, extraidas dos processos com sentenca ja
transitada em julgado, respectivamente, com os n.os CV1-08-0094-
LAC, CV1-11-0018-LAC, LB1-16-0184-LAC, intentados pelas 22 32
e 12testemunhas arroladas pela Recorrente, Melanie Pirozzi, Gerard
Michel e Corinne Clifford (ex-colegas de trabalho da Recorrente no
espectaculo “CPS”), comprovativas de que a Recorrida sé paga
voluntariamente as quantias que entende e que obriga 0s seus
funcionarios a recorrer a via judicial para obterem os demais
pagamentos exigidos imperativamente por lei;

(ili) _a copia da caderneta bancéria da Recorrente junta aos
autos na referida sessé@o da audiéncia de julgamento, comprovativa de
que esta apenas pode depositar o cheque do ultimo pagamento apos a
assinatura do recibo de fls. 604 dos autos;

(iv) o recibo assinado pela Recorrente no ultimo dia da relacéo
laboral, com a Declaracio em crise, a fls. 604 dos autos; e

(v)  os demais documentos juntos com a peticdo inicial que, a
excepcao do Doc. 255, foram expressamente aceites pela Recorrida no




artigo 56°da Contestacao.

XCVI. Além disso, foram ouvidas trés testemunhas arroladas pela
Recorrente que eram suas colegas e trabalharam com a mesma ao servico

da Recorrida no espectaculo “CPS” (adiante “o Espectaculo”), sendo duas

delas bailarinas e amigas da Recorrente e outra supervisor dos aspectos
técnicos do espectaculo,
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(a) que se viram obrigadas a recorrer aos tribunais da RAEM para
verem os seus direito reconhecidos e receberem da Recorrida o que
lhes era devido e que esta sempre se recusou a pagar voluntariamente
(conforme se comprova de resto pelas certiddes judiciais supra
referidas);

(b) que demonstraram conhecer os procedimentos € a postura da
Recorrida face aos seus trabalhadores do Espectéculo;

(c) duas das quais — a 1.* e 3.* testemunhas, Corinne Clifford e
Gerard Michel - vivenciaram a mesma situacao que a Recorrente e, no
ultimo dia de trabalho, foram confrontadas com um ultimo recibo que
continha exactamente a mesma declaracdo constante do recibo da
Recorrente de fls. 604 dos autos;

(d) e outra das quais — a 2% testemunha, Melanie Pirozzi — que,
aquando da cessacao da relagdo laboral, viu o seu ultimo pagamento
ser efectuado com um més de atraso s6 porque solicitou por escrito,
antes da cessacdo da mesma, que as quantias que lhe foram ilegalmente
retidas no inicio da relacdo laboral (o ja referido “depdsito™) lhe
fossem devolvidas e pagas aquando da cessagdo - sem que as mesmas
alguma vez tenham sido pagas voluntariamente pela Recorrida
(conforme se comprova ainda pela certiddo judicial supra referida
relativa ao processo por ela instaurado).

Ora, do depoimento da 1.2testemunha (Corinne Clifford), resultou
especialmente provado que o pagamento do ultimo salario das
bailarinas do Espectaculo — e consequentemente da Recorrente -
era efectuado no Gltimo dia de trabalho, apds a participacdo no
altimo espectaculo, no gabinete da “show manager”, com a
presenca apenas da bailarina em causa, logo apds assinatura de
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um recibo pré-preparado pela Recorrida contendo uma
declaracdo com um conteddo igual ao da Declaracédo aqui em crise
- 0 que, refira-se, resulta corroborado da prépria convicgéo do Tribunal
a quo expressa na decisdo da matéria de facto ora em crise (Veja-se as
gravacles cujas passagens se indicaram no ponto 32 destas as
alegacoes).

Do depoimento da 2.2testemunha (Melanie Pirozzi) resultou desde
logo demonstrado e provado que a Recorrente vivia apenas do seu
salario, fruto do seu trabalho como bailarina no espectaculo, pelo que
0 montante constante do seu ultimo recibo tinha um peso consideravel
na sua economia e tinha assim necessidade do mesmo (Veja-se as
gravagdes cujas passagens se indicaram no ponto 33 destas as
alegacoes)

Além disso, ficou também demonstrado pelo depoimento da 2.2
testemunha (Melanie Pirozzi) que:

(i) a Recorrente no momento em que foi confrontada com o recibo
gue continha a Declaragdo em crise, tinha conhecimento da
postura leonina da Recorrida no que respeita ao pagamento as
bailarinas das quantias emergentes dos seus direitos laborais que
aquela néo reconhecia;

(if) a Recorrente era conhecedora em especial da “saga” vivida por
esta testemunha que, apos exigir a devolucio do seu “depdsito”
(quantias que ilegalmente Ihe foram retidas do seu saldrio no inkio
da relacéo laboral), viu essa exigéncia ser negada e o pagamento
do Gltimo salario ser efectuado s6 um més apds o termo da relacao
laboral;

(iii) que a Recorrente sabia que esta testemunha teve que recorrer
a via judicial para receber essas quantias que ilegalmente lhe
foram retidas pela Recorrida, bem assim, outras compensacdes
emergentes da relacdo laboral e devidas por esta (Veja-se as
gravacdes cujas passagens se indicaram no ponto 34 destas as
alegacoes).

Dos depoimentos da 1.2e 2.2 testemunhas (Corinne Clifford e
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Melanie Pirozzi), ficou igualmente demonstrado que a Recorrente
ia — e foi -, logo apos a cessacdo da relacdo laboral, emigrar para a
Africa do Sul, com o seu namorado, pelo que precisava do seu
ultimo salario (Veja-se as gravacdes cujas passagens se indicaram
no ponto 35 destas as alegacgoes).

Resulta ainda do depoimento da 2.2testemunha (Melanie Pirozzi)
- e, bem assim, dos factos dados por assentes (cfr. no. 10 /alinea J)
dos Factos Assentes e Docs. 2 e 9 juntos aos autos com a peticao inicial)
que a Recorrente era trabalhadora ndo residente (Veja-se as
gravacles cujas passagens se indicaram no ponto 36 destas as
alegacdes).

Além disso, dentro daquilo que o Tribunal a quo permitiu e foi assim
possivel inquirir, as testemunhas arroladas pela Recorrente quanto
a tal matéria, nomeadamente a 2.2 e 3.2 testemunhas (Melanie
Pirozzi e Gerard Michel) foram unanimes em afirmar (na sua
convicgao), que, no lugar da Recorrente e no contexto factual
supra referido, também teriam assinado o recibo com a
Declaracdo em crise, pois de outro modo néao receberiam a quantia
constante do mesmo (Veja-se as gravacOes cujas passagens se
indicaram no ponto 37 destas as alegacdes).

O que resulta demonstrado e provado dos depoimentos supra ndo foi
por qualquer modo contrariado pelos restantes depoimentos. Antes
pelo contrério.

Com efeito, do depoimento da 4.2testemunha (Che Wai Man =8
=, directora do departamento de recursos humanos e formagéo
da Recorrida, incluindo do Espectaculo, desde 2003), arrolada
pela prépria Recorrida, resultou provado que:

(1) o pagamento efectuado as bailarinas do espectdculo processava-
se sempre através de quatro departamentos distintos: 1) Recursos
Humanos 2) Departamento Financeiro 3) show manager do
espectaculo 4) aval da chefia, o Sr. Alan Ho, que era quem controlava
todos estes departamentos;

(i) o pagamento do ultimo salario era feito no ltimo dia de
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trabalho por meio de cheque e logo apds a assinatura de um recibo
pré-preparado pela Recorrida;

(i11) embora a testemunha nunca tivesse presenciado tal
situacio, se uma bailarina nao concordasse com o montante a ser
pago no ultimo dia de trabalho (ou nao assinasse o recibo), nao lhe
seria entregue o cheque nesse dia (ndo conseguindo a testemunha
precisar se o cheque seria rectificado, por depender das verificacdes a
efectuar pelos departamentos da Recorrida e do aval do seu superior,
Sr. Alan Ho, e quanto tempo tal demoraria, uma vez que ndo teve
conhecimento de qualquer caso desses).

(Veja-se as gravagoes cujas passagens se indicaram no ponto 39 destas
as alegagoes).

Finalmente, do depoimento da 5.2testemunha (Lai Choi Wen 832
;| vice-directora do departamento financeiro da Recorrida),
arrolada pela prépria__Recorrida, resultou igualmente
demonstrado que, ao que a testemunha soubesse, nenhuma
bailarina do Espectaculo, aquando do pagamento voluntario final
do seu salério, contestou as quantias constantes do recibo ou
reivindicou o pagamento de outros montantes (para além dos
constantes do recibo) (Veja-se as gravacgdes cujas passagens se
indicaram no ponto 40 destas as alegacoes).

Deste modo, entende a Recorrente que, com base nos referidos
depoimentos e documentos, a decisédo de facto recorrida padece de
erro na apreciacao da prova quanto a resposta dada a segunda
questao colocada no quesito 15.°

Com efeito, desses meios probatorios resultou provado que:

(i) o pagamento do ultimo salario da Recorrente era efectuado sé
apos a assinatura do recibo que continha a Declaracdo em crise (cfr.
depoimentos transcritos supra das testemunhas Corinne Clifford,
arrolada pela Recorrente, e Che Wai Man #/# =, arrolada pela
propria Recorrida, e copia da caderneta bancaria da Recorrente supra
referida);
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(ii) a Recorrente ia deixar Macau para emigrar para a A frica do
Sul poucos dias apds o seu ultimo dia de trabalho (o que, conjugado
com a incerteza do caminho a seguir, naturalmente a influenciou a
terminar a relacéo laboral com a Recorrida de um modo pacfico e a
ndo por em causa a possibilidade de, na eventualidade de n&o se
adaptar ao novo pak ou da relagdo amorosa nao funcionar, tentar
voltar ao espectaculo) (cfr. depoimentos transcritos supra das
testemunhas Corinne Clifford e Melanie Pirozzi, arroladas pela
Recorrente);

(iii) a Recorrente era trabalhadora n&o residente (e por isso tinha
apenas alguns dias para abandonar a RAEM ap0s a cessacdo da
relacdo laboral, estando na dependéncia da Recorrida para decidir se
teria de o fazer em 3 dias, de acordo com o contrato junto como Doc.
2 da peticdo inicial, ou se o poderia fazer no minimo de 8 dias previsto
na lei) (cfr. no. 10 / alinea J) dos Factos Assentes, Docs. 2 e 9 da
peticdo inicial e depoimento transcrito supra da testemunha Melanie
Pirozzi, arrolada pela Recorrente);

(iv) a_Recorrente necessitava do seu ultimo salério (pelo que
certamente nada faria que pusesse em causa 0 Seu recebimento
imediato) (cfr. depoimento transcrito supra da testemunha Melanie
Pirozzi, arrolada pela Recorrente);

(v) aguando daquela assinatura, a Recorrente tinha conhecimento
da postura leonina da Recorrida (no que respeita ao pagamento aos seus
colegas das quantias emergentes dos seus direitos laborais que aquela
néo reconhecia), em especial dos problemas da colega e amiga Melanie
Pirozzi (2.2testemunha) em (@) receber o seu ultimo salario, pago com
um més de atraso sO por ter exigido a devolucdo de uma gquantia
ilegalmente retida pela Recorrida (o “dep6sito”) e (b) em receber o
depésito e as demais guantias requeridas por lei, sé pagas ap0s accao
judicial (e sentenca condenatdria), (cfr. depoimento transcrito supra
da testemunha Melanie Pirozzi, arrolada pela Recorrente, e certidao
judicial supra referida relativa a accdo instaurada por esta
testemunha);
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(vi) gualguer pessoa mediana, no contexto factual da Recorrente,
assinaria o recibo por recear ndo receber as quantias dele constantes
caso ndo o fizesse (conforme resulta dos depoimentos e convicgao das
testemunhas Melanie Pirozzi e Gerard Michel, arroladas pela
Recorrente);

(vil) a Recorrente ndo receberia imediatamente da Recorrida o
cheque relativo as quantias constantes do recibo se recusasse assinar o
recibo e ndo se sabe se e quando as receberia (cfr: depoimento
transcrito supra da testemunha Che Wai Man BB, arrolada pela
propria Recorrida);

(viii) a Recorrente s6 paga as quantias devidas aos seus
trabalhadores exigidas por lei imperativa mas que nao reconhece apds
accdo judicial ou sentenca condenatoria (cfr: certidoes judiciais supra
referidas);

(ix) a Recorrida ndo liquidava (ndo calculava) nem pagava
voluntariamente os créditos laborais dos seus funcionarios do
Espectaculo “CPS” relativos as compensacBes e indemnizacgGes
devidas por lei imperativa e, ao invés, optou, pelo menos desde 2008,
por introduzir uma declaracdo de duas linhas a final do dltimo recibo
dos mesmos, com vista a tentar furtar-se a esse pagamento (cf
certidoes judiciais supra referidas, recibo de fls. 604 e os recibos supra
referidos do ultimo salario da 1.“ e 3.“ testemunhas arroladas pela
Recorrente).

Pelo que, por mera deducéo ldgica, face aqueles factos e as regras
da experiéncia comum, € inevitavel concluir que, caso a
Recorrente néo assinasse o recibo que continha a Declaracdo, ndo
receberia (imediatamente) as quantias dele constantes.

Deste modo, a resposta ao quesito 15° da base instrutéria, deve
assim ser (em vez da dada pelo Tribunal a quo):

“15.° A Autora assinou, no fim do ultimo dia de trabalho, a declara¢do
em causa preparada pela Ré uma semana antes da extingdo da relagdo
do trabalho e ndo receberia os montantes referidos no documento em
que estd contida se ndo o fizesse.”
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Pelo exposto, deve, com o douto suprimento de V. Exas., 0 Tribunal
ad quem considerar incorrectamente julgado o quesito 15.°da base
instrutdria, e, em consequéncia, alterar a decisdo de facto que
sustenta a Sentenca Recorrida nos termos supra, de acordo com 0
disposto no artigo 599 conjugado com as alineas a) e b) do n°1 e
com 0 n.°2 do artigo 629°do CPC, ex vi do 1°do CPT.

Subsidiariamente,

Ainda que assim ndo se entenda, ha que concluir que resulta da
prova produzida, pelo menos, que, guando a Recorrente assinou o
seu ultimo recibo preparado pela Recorrida, a fls. 604 dos autos (e
de onde constava a Declaracdo em crise), receava nao receber
imediatamente 0s montantes dele constantes, de que necessitava,
se ndo o assinasse.

Com efeito, face aos factos que resultaram provados dos meios

probatorios carreados aos autos e listados supra na Conclusdo
CVIlI supra, alineas (i), (ii), (iii), (iv), (v) e (vi), € 6bvio que, qualquer
pessoa na posicdo da Recorrente temeria ndo receber imediatamente
as quantias discriminadas no recibo preparado pela Recorrida, caso
n&o o assinasse.

Na verdade, como resultou provado, a Recorrente ia emigrar para a
Africa do Sul poucos dias ap6s o seu Gltimo dia de trabalho, era
trabalhadora n&o residente (e por isso tinha apenas alguns dias para
abandonar a RAEM) e necessitava do seu ultimo salario, pelo que tal
necessidade era imediata e ndo se compadecia com problemas ou
atrasos no pagamento do mesmo, o que, conjugado com o facto de esse
pagamento ser efectuado s6 apds a assinatura do Gltimo recibo (que
continha a Declaracéo em crise) e de a Recorrente ter conhecimento
da postura leonina da Recorrida e, em especial, dos problemas da
colega e amiga Melanie Pirozzi em receber o seu ultimo salério, o
“deposito” e as demais quantias devidas por lei que a Recorrida nao
pagava voluntariamente, justifica e demonstra plenamente aquele
receio da Recorrente.
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Deste modo, nesta hipdtese subsidiaria, a resposta ao quesito 15°
da base instrutoria, deveria ser (em vez da dada pelo Tribunal a quo):

“15.° A Autora assinou, no fim do ultimo dia de trabalho, a declarag¢do
em causa preparada pela Ré uma semana antes da extingdo da relagdo
do trabalho e receava nao receber imediatamente os montantes dele
constantes, de que necessitava, se ndo o assinasse.”

Pelo que, subsidiariamente, sempre deveria, com o douto
suprimento de V. Exas., o_Tribunal ad quem considerar
incorrectamente julgado o quesito 15.°2da base instrutéria, e, em
consequéncia, alterar a decisdo de facto que sustenta a Sentenca
Recorrida nos termos supra, de acordo com o disposto no artigo 599°,
conjugado com as alineas a) e b) do n.°1 e com o0 n.°2 do artigo 629°
do CPC, ex vi do 1°do CPT.

Ainda subsidiariamente,

Mesmo que assim ndo se entenda, ha que concluir que resulta da
prova produzida, no minimo, que, quando a Recorrente assinou 0
seu ultimo recibo preparado pela Recorrida, a fls. 604 dos autos (e
de onde constava a Declaracgéo em crise), ndo havia ainda recebido
as quantias dele constantes.

Com efeito, como se concluiu ja na Conclusdo CVII supra, alinea
(i), o pagamento do ultimo salario da Recorrente era efectuado
logo apds a assinatura do recibo (que continha a Declaracdo em
crise).

Deste modo, nesta hipotese também subsidiaria, a resposta ao
guesito 15° da base instrutéria, deveria ser (em vez da dada pelo
Tribunal a quo):

“15.° A Autora assinou, no fim do ultimo dia de trabalho, a declaragdo
em causa preparada pela Ré uma semana antes da extingdo da relagdo
do trabalho e o pagamento da Ré a Autora das quantias constantes
do recibo que continha essa declaracdo foi efectuado logo apos essa
assinatura.”
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Pelo que, subsidiariamente, sempre deveria, com o douto
suprimento de V. Exas., o_Tribunal ad quem considerar
incorrectamente julgado o quesito 15.°2da base instrutéria, e, em
consequéncia, alterar a decisdo de facto que sustenta a Sentenca
Recorrida nos termos supra, de acordo com o disposto no artigo 5999,
conjugado com as alineas a) e b) do n.°1 e com o n.°2 do artigo 629.°
do CPC, ex vi do 1.°do CPT.

Ora, qualquer das respostas supra ao quesito 15° da base
instrutoria, todas elas impostas pela fundamentacdo do Acérdéo
Interlocutdrio, € suficiente para concluir que havia necessaria,
Obvia e concretamente uma forte razdo e motivo que, s6 por si,
justificava o temor ou receio da Recorrente perante a entidade
patronal caso ndo assinasse o recibo de fls. 604: ndo ter ainda
recebido as quantias constantes do recibo (preparado pela
Recorrida).

Com efeito, todas elas demonstram e justificam o temor ou receio da
Recorrente perante a Recorrida de ndo conseguir assegurar o
recebimento imediato das quantias constantes do recibo de fls. 604,
nomeadamente do seu ultimo salario, que legalmente tinha direito a
receber e de que necessitava urgentemente, caso ndo assinasse 0
mesmo, ainda que com a Declarag@o em crise.

Sendo a Recorrente trabalhadora ndo residente, com planos imediatos
de abandonar a RAEM, e sabendo da postura leonina, abusiva e ilegal
da Recorrida para com os seus trabalhadores (incluindo uma sua
colega e amiga), que se véem obrigados a recorrer aos Tribunais da
RAEM para conseguirem receber as quantias que por direito Ihes séo
devidas, claro que, como qualquer outra pessoa colocada na sua
posicdo, assinou o recibo que continha a Declaragcdo em crise, sem
levantar problemas, de modo a poder receber as quantias dele
constantes.

Pelo que, no caso dos autos, aquando da cessacdo da relacao
laboral, a Recorrente estava efectivamente numa situacdo de
subordinacdo e dependéncia da Recorrida para receber
Imediatamente aquelas quantias e, assim, coarctada na sua
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liberdade de negociacéo e inibida psicologicamente de tomar uma
decisdo verdadeiramente livre no que toca a assinatura do recibo
de fls. 604 mesmo contendo a Declaracio em crise.

Ora, como se demonstrou ja, no ambito da relacdo de trabalho, os
direitos dos trabalhadores sdo indisponiveis e irrenunciaveis, ja
que ndo podem ser objecto de disposicao contratual, por parte dos
mesmos, sempre que dessa disposicao resulte a reducdo ou perda de
direitos, incluindo direitos pecuniarios, remuneratorios,
compensatorios ou indemnizatérios, previstos nas normas legais
aplicaveis (cfr. nomeadamente os artigos 4°e 149 nos. 2 e 3, da Lei
7/2008).

A dependéncia, subordinacéo, temor, receio e inibicdo psicoldgica
do trabalhador perante a entidade patronal que justificam essa
indisponibilidade  aplicam-se necessaria, objectiva e
concretamente no caso dos autos, com qualquer das respostas
supra ao quesito 15°da base instrutoria.

Na presente acgdo sdo peticionadas quantias que correspondem a
direitos compensatorios e indemnizatérios da Recorrente relativos a
periodos de descanso e feriados obrigatorios que se encontram
salvaguardados imperativamente na lei laboral aplicavel.

Pelo que, caso se entendesse que a Declaragdo consubstancia uma
remissdo ou reconhecimento negativo das dividas da Recorrida
emergentes da relacdo de trabalho com a Recorrente e exigidas na
presente ac¢do ou mesmo uma rendncia aos correspectivos créditos
da Recorrente dai emergentes — 0 que ndo se aceita pelos motivos
abaixo explanados mas que por mera cautela de patrocinio ora se
equaciona -, a mesma sempre seria considerada inexistente, nos
termos do art. 14 no 3, da Lei 7/2008, por violagdo do seu no. 2,
ou, se assim néo se entender, nula, nos termos do art. 287°do CC,
por violacdo das normas legais imperativas previstas na legislacdo
laboral de Macau.
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Deste modo, a excepcdo peremptéria deduzida pela Recorrida de
remissdo abdicativa ou reconhecimento negativo de divida
baseada na Declaracdo sempre deveria ser julgada improcedente.

Pelo exposto, deve a Sentenca Recorrida ser revogada e
substituida por decisdo que julgue improcedente a Excepcao
Peremptoria deduzida pela Recorrida e condene a Recorrida ao
pagamento a Recorrente dos seus créditos laborais, a tkulo de
compensacao pelos dias de descanso anual vencidos e gozados, pelos
dias semanal vencidos e ndo gozados e pelos feriados obrigatorios ndo
gozados e gozados, nos montantes peticionados pela Recorrente ou,
pelo menos, tal como fez a Sentenca Revogada, ho montante total
de MOP$300.719,39, sempre acrescido(s) dos respectivos juros de
mora a taxa legal contados desde 30/04/2011., nos termos das
disposicdes conjugadas dos artigos 219 no. 1, 179 no. 1, no. 4 e no. 6,
alinea a), 19, nos. 2 e 3, 20% no. 1, 24°e 26° todos do DL 24/89/M, e
dos artigos 46, no. 1, 43°_no. 2, alinea 2), e no. 4, alinea 2), 449, 459,
589 no. 1, 599 609 no. 2, e 619 nos. 1, alinea 2), e no. 3, alineas 1) e
5), todos da Lei 7/2008, e, bem assim, nos termos das disposicdes
conjugadas do artigo 28 no. 4 do DL 24/89/M, dos artigos 625 nos.
2,3e4,e77°da Lei 7/2008, dos artigos 59 552 no. 1, 7939 no. 1,
794° nos. 2 e 4, e 795°do CC e da Ordem Executiva no. 29/2006.

Termos em que se formulam as seguintes

Nestes termos e nos mais de direito aplicaveis, deve:

a)  Ser o presente recurso julgado procedente e, em consequéncia,
revogada a sentenca recorrida ser revogada e substituida por
decisdo que julgue improcedente a excepcdo peremptoria de
remissdo ou reconhecimento negativo de divida deduzida pela
Recorrida e condene a Recorrida ao pagamento a Recorrente dos
seus créditos laborais, a titulo de compensacdo pelos dias de



descanso anual vencidos e gozados, pelos dias semanal vencidos e
ndo gozados e pelos feriados obrigatdrios ndo gozados e gozados, nos
montantes peticionados pela Recorrente ou, pelo menos, tal como
fez a Sentenca Revogada, no montante total de MOP$300.719,39,
sempre acrescido(s) dos respectivos juros de mora a taxa legal
contados desde 30/04/2011., nos termos das disposi¢des conjugadas
dos artigos 21% no. 1, 179 no. 1, no. 4 e no. 6, alinea a), 19, nos. 2 e
3, 20° no. 1, 24%e 269 todos do DL 24/89/M, e dos artigos 46° no.
1, 439 no. 2, alinea 2), e no. 4, alinea 2), 449, 45 58%, no. 1, 59, 60°,
no. 2, e 619 nos. 1, alinea 2), e no. 3, alineas 1) e 5), todos da Lei
7/2008, e, bem assim, nos termos das disposi¢des conjugadas do
artigo 289 no. 4 do DL 24/89/M, dos artigos 62° nos. 2,3 e 4,e 77°
da Lei 7/2008, dos artigos 5% 5529 no. 1, 7939 no. 1, 794% nos. 2 e
4, e 795°do CC e da Ordem Executiva no. 29/2006.

Subsidiariamente, caso assim ndo se entenda, no que nado se concede,

deve:

b) ser alterada a decisdo do Tribunal a quo sobre a matéria de
facto vertida no quesito 15.° da Base Instrutéria e,
consequentemente e, em consequéncia,_julgada improcedente a
excepcao peremptoria de remissdo ou reconhecimento negativo
de divida deduzida pela Recorrida deduzida pela Recorrida,
revogada a sentenca recorrida e condenada a Recorrida ao
pagamento a Recorrente dos seus créditos laborais, a titulo de
compensacao pelos dias de descanso anual vencidos e gozados, pelos
dias semanal vencidos e ndo gozados e pelos feriados obrigatorios
ndo gozados e gozados, nos montantes peticionados pela
Recorrente ou, pelo menos, tal como fez a Sentenca Revogada, no
montante total de MOP$300.719,39, sempre acrescido(s) dos
respectivos juros de mora a taxa legal contados desde 30/04/2011;

Assim se fazendo finalmente boa Justica!
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Ora, a unica questdo levantada pela reclamante ¢ saber se o recurso foi
interposto fora do prazo.

Est4d em causa uma questao que se prende com a tempestividade de recurso
no ambito do processo de trabalho, regulado pelo Coédigo de Processo do
Trabalho (CPT).

Por norma remissiva do art® 1° do CPT, o processo do trabalho é regulado
pelo presente Codigo e, subsidiariamente, pelo disposto na legislagcdo
relativa a organizagdo judiciaria e na legislagcdo processual comum civil
ou penal que se harmonize com o processo do trabalho.

E na matéria de recurso, o proprio CPT estabelece normas proprias nos seus
rt°s 110° e s.s., sem prejuizo da aplicagdo subsididria da lei processual
comum — art® 115%1 do CPT.

De acordo com o disposto nas normas proprias do CPT reguladoras da
matéria de recursos no ambito de processo de trabalho, verificamos logo
que o recurso deve ser interposto no prazo de 10 dias a contar da data de
notificagdo da decisdo recorrida e que o requerimento de interposi¢ao de
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recurso € a alegagdo constituem uma pega Unica, ou seja, € no proprio
requerimento de interposicao que deve incluir-se a alegacdo — art® 111°/1 e
5 do CPT.

Ao passo que na lei processual civil, quer o prazo quer a tramitagdo
apresentam-se algo diversos.

No processo civil, o recurso interpde-se por meio de um simples
requerimento onde o recorrente se limita a manifestar a vontade de recorrer
e especificar a decisdo ou a parte da decisdo impugnada.

Sobre o requerimento recai um despacho a proferir pelo juiz a quo, que
pode ser o de admissdo do recurso ou o de ndo admissao do recurso.

No caso da admissao do recurso, o recorrente deve alegar por escrito no
prazo de 30 dias, a contar da notificacao do despacho que admite o recurso.
E se o recurso tiver por objecto a reapreciagdo da prova gravada, € acrescido
de 10 dias o prazo para a apresentagdo das alegacdes — art® 613°/2 e 6 do
CPC.

Todavia, inexiste dentre as normas reguladoras da matéria de recurso
constantes do CPT um normativo igual ou semelhante ao desse art® 613°/6
do CPC que estabelece um prazo de adicional de 10 dias.

Assim, torna-se necessario apurar se se aplica, subsidiariamente, aos
recursos no processo de trabalho o art® 613°/6 do CPC, ou se o CPT ¢ auto-
suficiente, ou seja, estabelece ja exaustivamente o regime proprio e
suficiente para regular toda a matéria do recurso ordinario, nomeadamente
no que diz respeito ao prazo e a forma para a interposi¢ao do recurso.

Ora, como se sabe, quando impugne a decisdo de facto mediante a
reapreciacao da prova gravada, ao recorrente cabe o 6nus de satisfazer, sob
pena de rejei¢do do recurso, o exigido nos art’s 599°/1-b) e 2 e 629°/1-a) do
CPC, a luz dos quais o recorrente deve especificar quais os concretos pontos
da matéria de facto que considera incorrectamente julgados e quais os
concretos meios probatorios que impunham, sobre esses pontos da matéria
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de facto, decisao diversa da recorrida e indicar as passagens da gravagao em
que se funda quando os meios probatorios invocados como fundamento do
erro na apreciagdo da prova tenham sido gravados.

Por natureza das coisas, o cumprimento do tal énus nio se trata de uma
tarefa simples.

E preciso portanto que faculte ao recorrente um maior prazo para as
alegacoes.

Justamente por isso, o prazo adicional de 10 dias ¢ estabelecido para que o
recorrente disponha de um prazo razoavel para o cumprimento do tal 6nus
da especificagdo e da indicagao.

Ora, a lei processual laboral nada diz quanto a reapreciacdo da prova
gravada.

Mas ¢ sempre legalmente possivel o pedido da alteragdo da matéria de facto,
pois como se sabe, em regra, quando funciona como tribunal de recurso, o
TSI conhece de facto e de direito — art® 39° da LBOJM.

Nao se vé€, portanto, razao para nao permitir a impugnagdo da matéria de
facto nos recurso laborais interpostos para o TSI.

Assim, se se justificar o alargamento do prazo para a apresentacdo das
alegacdes no processo civil quando o recorrente pretender solicitar a
reapreciacao da prova gravada, justifica-se igualmente, ou até a fortiori o
mesmo nos recursos laborais cuja interposicao deve ser feita no prazo muito
mais encurtado e onde se exige a apresentacdo imediata das alegacoes.

Cremos portanto que se aplica subsidiariamente aos recursos laborais o
disposto no art® 613°/6 do CPC, a luz do qual se o recurso tiver por objecto
a reapreciacao da prova gravada, ¢ acrescido de 10 dias o prazo para a sua
interposi¢ao.

Como no processo laboral s6 existe um unico prazo para manifestar a
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vontade de recorrer, especificar a decisdo ou a parte da decisdo impugnada
e apresentar alegacgdes, este prazo adicional de 10 dias ndo pode sendo ser
aditado ao prazo normal de 10 dias, tornando-o num prazo tnico de 20 dias.

Na esteira desse raciocinio, se o recorrente pretender impugnar a matéria de
facto e para o efeito requerer reapreciagdo da prova gravada, ele dispde de
um prazo Unico de 20 dias para manifestar a vontade de recorrer, especificar
a decisdo ou a parte da decisdo impugnada, incluindo a especificaciao e
indicacao dos elementos nos termos prescritos no art® 599°/1-b) e 2 do CPC.

Nao faz assim sentido exigir ao recorrente a manifestacao da vontade de
impugnar a matéria de facto mediante a reapreciagdo da prova gravada, nos
primeiros 10 dias, para beneficiar do prazo adicional de 10 dias, nos termos
permitidos no art® 613°/6 do CPC, que por razdes supra, se aplica
subsidiariamente aos recursos laborais.

Pois em lado algum a lei exige que o alargamento do prazo por mais de 10
dias seja precedido da prévia manifestagdo da intencao de atacar a matéria
de facto mediante a reapreciagdo da prova gravada.

Assim, a tempestividade do recurso interposto fora do prazo normal de 10
dias e antes do termo do prazo de 20 dias ou do prazo alargado mediante o
pagamento da multa nos termos autorizados no art® 95°/4, 5 e 6 do CPC
dependera apenas da efectiva impugnacao da matéria de facto mediante a
reapreciacdo da prova gravada, e ndo também da prévia manifestagdo, nos
primeiros 10 dias do prazo de 20 dias, da intencdo de atacar a decisdo de
facto mediante a reapreciacdo da prova gravada.
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¥5Vaz Serra B HF F 7 g iEma- 4 ~FE- T Lo p AR
Je B A T iR ¢ R o R 4p " Quanto ao abuso do direito, que «no
parece que deva depender de invocacgéo do interessado a apreciacao judicial da
aquisicao dolosa ou do exercicio doloso do direito, A aquisi¢cdo ou o exercicio
doloso do direito sdo casos de abuso do direito ou de violacdo da boa fé, e deve,
portanto, o juiz apreciar oficiosamente se o direito foi adquirido ou é exercido
dolosamente». Como acentuam Enneccerus-Nipper-dey: «Um abuso do direito €
sempre de ter oficiosamente em consideracdo no processo, pois € funcdo do
tribunal determinar os limites internos de um direito, mesmo que as partes 0s nao

invoquem. ; - (%L Vaz Serra, RLJ 11123017F)

ot A REG R RIEE S i T AR RRE LA
RS E R R
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i, @ B 7*FEEPEAL (conceito indeterminado) °

i WEREAGN I3 fEfliedcmE m L LR FoL 2R 03
Antunes Varela 4% 3 i

Para que o exercicio do direito seja abusivo, é preciso que o titular,
observando embora a estrutura formal do poder que a lei lhe confere,
exceda manifestamente os limites que lhe cumpre observar, em fun¢do dos
interesses que legitimam a concessdo desse poder. E preciso, como
acentuava M. Andrade, que o direito seja exercido em termos
clamorosamente ofensivos da justica.

Se, para determinar os limites impostos pela boa fé e pelos bons costumes,
ha que atender de modo especial as concepgoes ético-juridicas dominantes
na colectividade, a considerag¢do do fim economico ou social do direito

apela de preferéncia para os juizos de valor positivamente consagrados na
propria lei. ......

De qualquer modo, para que haja lugar ao abuso do direito, é necessaria
a existéncia de uma contradig¢do entre o modo ou o fim com que o titular
exerce o direito e o interesse ou interesses a que o poder nele
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consubstanciado se encontra adstrito. ( L Antunes Varela, Das
Obrigacdes em geral, 7°, % 536 % 537 F)

Mota Pinto #x4% 7% 35 !

...... quando é que se pode considerar um acto como «ofensivo dos
bons costumes»? O sentido desta exigéncia é o mesmo da formula «ndo
contrariedade a moral publica» do Codigo de Seabra ...... . Nao se trata
de remeter o juiz para uma averigua¢do empirica dos usos, pois remete-se
para os bons usos, mas também ndo se faz apelo a uma ética ideal, de
caracter eterno. Os «bons costumes» sdo uma nogdo varidavel, com o0s
tempos e os lugares, abrangendo o conjunto de regras éticas aceites pelas
pessoas honestas, correctas, de boa fé, num dado ambiente e num certo
momento. (&L Teoria Geral do Direito Civil, 3* ed. actualizada, % 525

F)

i =% % Manuel de Andrade )*I&f? # 2 g 4L (moral publica)p* 3y

T

...... € o conjunto das regras morais aceites pela consciéncia social.
Ndo se trata pois de usos ou praticas morais, mas de ideias ou convicgoes
morais, ndo da moral que se observa e se pratica (mores), mas daquela que
se entende dever ser observada (bonus mores). Ndo se trata tdo-pouco da
moral subjectiva ou pessoal do juiz, antes sim da moral objectiva, e
precisamente da que corresponde ao sentido ético imperante na
comunidade social. Ndo se trata ainda, portanto, da moral transcendente,
religiosa ou filosofica, mas da moral positiva (hoc sensu)...... Por ultimo
importa distinguir entre o que ela exige e o que apenas recomenda, entre
aquilo que ela considera louvdvel — sendo virtude a sua observancia — e
aquilo que ela reputa estritamente obrigatorio — constituindo vicio ou
pecado mortal a sua inobservancia. So este minimo releva para os efeitos
do art’ 671°n° 4. (&L Teoria Geral de Relagdo Juridica, II, % 331 F

e 1)
#t ¢t > Piresde Lima % Antunes Varela = f“;?ﬁ%fjﬁﬁr e SR I
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" Para determinar os limites impostos pela boa fé e pelos bons costumes, hd que

atender de modo especial as concepgoes ético-juridicas dominantes na

colectividade ; (2L Codigo Civil Anotado, Vol. I, 4* edicdo revista e
actualizada, % 299 ) -
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abuso do direito ndao resulta dos factos da ac¢do, o demandado fez, antes,
determinadas afirmagdes que justificam a conclusdo de um exercicio abusivo do
direito do autor, alega ele, com isso, factos que afastam o surgir da pretensdo feita
valer pelo autor, isto ¢ a sua alegac@o ndo se apresenta como excepgao, mas como

objec¢do negativa do direito (afastadora do direito). L Vaz Serra, RLJ 111°-301
B)
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15° A Autora assinou a declaragdo em causa preparada pela Ré
precisamente no Ultimo dia em que esteve ao servico desta e que ndo

receberia os montantes referidos no documento em que estd contida
se nao fizesse?

SETEFE TR FRARY

“A Autora assinou, no fim do ultimo dia de trabalho, a declaracao em

causa preparada pela Ré uma semana antes da extingdo da relagao do
trabalho.”
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- quando a Recorrente assinou o seu ultimo recibo preparado pela

Recorrida, a fls. 604 dos autos, ndo havia ainda recebido as
quantias dele constantes.

- “]5.° A Autora assinou, no fim do Gltimo dia de trabalho, a
declaracdo em causa preparada pela Ré uma semana antes da
extingd@o da relagéo do trabalho e o0 pagamento da Ré a Autora das
guantias _constantes do recibo que continha essa declaracéo foi
efectuado logo apos essa assinatura. ”
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