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1. Vem o presente recurso interposto da decisdo do douto Tribunal Judicial de Base que, nos
termos do preceituado no artigo 82°, n.% 1, 3 e 4 da Lei n.° 7/2008, condenou a ora
Recorrente, a pagar, solidariamente com a B Limitada, uma multa no valor de
MOP$480.000.00 (quatrocentas e oitenta mil patacas) pela préitica de 16 contravengdes
laborais p.p, pelos artigos 62°, n° 3 conjugado com o 85° n° 1 al. 6), 11 contravengdes
laborais p.p. pelos artigos 10°, n° 52 conjugado com os artigos 59°, n° 5 e 85° n° 1 al. 2), 16
contravengdes laborais p.p. pelo artigo 77° conjugado como o 85° n° 3 al. 5), 14
contravengdes laborais p.p. pelo artigo 75° conjugado com o artigo 85°, n° 3 al. 4) e 14
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contravengodes laborais p.p. pelo artigo 45° n° 2 conjugado com o 85° n° 3 al. 2) todos da

Lei 7/2008, e bem assim a pagar, solidariamente com a B Limitada, a D, E. F. G, H. I,

J. K. L, M, N, O, P, Q. R, S, uma indemnizacao no valor total de MOP$2.187.081,50

(dois milhdes cento e oitenta e sete mil e oitenta e uma patacas e cinquenta avos) acrescido
de juros legais desde a data desta sentenga até ao pagamento integral.

. A ora Recorrente insurge-se contra a douta sentenca por entender que a decisdo estd
inquinada de Erro na Apreciacdo da Prova - por ter o Tribunal a quo sustentado a sua
decisdo em suporte documental manifestamente insuficiente para fazer prova de
elementos de facto essenciais para a determinacdo da existéncia da alegada transgressoes
por banda da aqui Recorrente, ignorando os depoimentos prestados em audiéncia - e por
erro na aplicacdo do Direito por violagdo da determinac¢do dos elementos de facto e de
direito que permitam a composicdo das transgressdes em causa, nomeadamente o
elemento subjectivo e objectivo do tipo e por falta de dedugédo de pedido de indemnizagéo
civel e ndo preenchimento dos requisitos do artigo 100° do Cédigo de Processo do
Trabalho.

. Compulsados os presentes autos e toda a prova produzida em audiéncia, pode
constatar-se que nao existe qualquer suporte factual para sustentar a decisdo ora recorrida
relativamente a condenagdo do ora Recorrente, pelo que resulta evidente que a decisado
recorrida, interpretada de per si, com a experiéncia comum e com os elementos dos autos,
se encontra inquinada do vicio constante do art. 400°, n° 2 alinea c) do Cédigo de Processo
Penal - erro notério na apreciacdo da prova.

. Tendo em conta os elementos constantes do processo e a audiéncia de discussdo e
julgamento ndo se vislumbra nem se alcanga como foi possivel provar que: (i) A 3°
Arguida era responséavel pela exploragdo social e a gestdo administrativa da Sociedade,
incluindo pelos assuntos relacionados com o saldrio, as férias, os feriados obrigatérios, o
13° més de salario, o despedimento e as indemnizagdes; (ii) A 3% Arguida agiu com dolo e
praticou voluntaria livre e conscientemente os factos transgressivos!

. Para além do facto da 3* Arguida ser administradora da 1* Arguida, da 1* Arguida se
vincular pela assinatura de qualquer um dos seus administradores, da 3% Arguida, na
qualidade de administradora da 1* Arguida, ter assinado os documentos de fls 66, 305, 306,
316, 322, 330, 339, 352, 353, 620, 631, 632, 652, 653, 835, 905, 906, 907, 1045, 1055, 1056, 1075,
1076, 1084, 1085 e 1088 dos autos, mais nada se provou em desfavor da ora Recorrente.

. A fls 66, 316, 620 e 907 encontram-se varias cépias do mesmo documento, qual seja a
procuracdo conferida pela Sociedade 1% Arguida a T e datada de 26 de Julho de 2016, e a
fls 305, 306, 322, 330, 339, 352, 353, 631, 632, 652, 653, 835, 905, 906, 1045, 1055, 1056, 1075,
1076, 1084, 1085 e 1088 dos autos estdo juntos Certificados de Trabalho e Cartas de
Cessagdo da Relacao laboral, todos datados de 20 de Maio de 2016 ndo tendo sido apurado
porque motivo foi a ora Recorrente a assina-los tendo em conta que a 1* Arguida se obriga
pela assinatura de qualquer um dos seus administradores.

. Nenhum dos trabalhadores queixosos nas declaracoes prestadas em julgamento e nas
declaragdes prestadas junto da Direccdo dos Servigos de Assuntos Laborais a fls 69, 234,
236, 237, 238, 297, 307, 321, 331, 351, 597, 599, 830, 1036, 1047, 1068, 1077 e 1087 referem a
3% Arguida,

. Do depoimento do Exmo Senhor Inspector da Direcgdo dos Servicos para os Assuntos
laborais U devidamente documentado em 13 de Setembro de 2017, Translator 2, excerto
16.07.48, aos 9 minutos e 27 segundos aos 11 minutos e 8 segundos e dos 20 minutos e 4
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segundos a 22 minutos e 10 segundos resulta que (i) a 1* Arguida foi representada por T -
e ndo por nenhum dos seus administradores; (ii) que grande parte dos trabalhadores
considerava estar a trabalhar para outra Sociedade que ndo a 1* Arguida; (iii) que a gestdo
da 1° Arguida e o poder decisério “estava nas maos” do socio e administrador da
Sociedade V, sendo ele que decide tudo.

9. Pode ler-se nas declaracdes prestadas por T a fls 49 dos autos que a 1° Arguida - B
Limitada - é uma sociedade subordinada da V Sociedade Unipessoal Limitada
(SOXXXXX), cujo tinico Sécio e Administrador é W (cfr. fls. 231), que os 16 trabalhadores
reclamantes apesar de contratados pela 1*° Arguida - B Limitada - desempenhavam
fungdes na X da V Sociedade Unipessoal Limitada, acrescentando a fls 206 dos autos, que
trabalha na referida V e que foi por instrucdes de W - que identifica como entidade
patronal - que passou a dar acompanhamento & sociedade 1* Arguida.

10. A fls 265 consta um recibo de saldrio da Reclamante I com a inscrigao XXX.

11. A fls 45, 47, 48, 56, 253, 254, 255 estao copias de diversa correspondéncia electrénica
trocada entre a DSAL e a sobredita T, a qual, repita-se, comegou a dar acompanhamento a
1% Arguida por instrucdes de W.

12. A fls 69 dos autos resulta que a reclamante S declarou que foi admitida em 01.01.2012
tendo apenas iniciado fungdes apds confirmagdo de W, que identifica como entidade
patronal.

13.Da conjugacdo do depoimento do Exmo Senhor Inspector com os aludidos documentos
nao se alcanga como pode o Tribunal a quo ter concluido que a aqui Recorrente era
responsavel pela exploragdo social e a gestdo administrativa da 1* Arguida, quando o que
se provou foi precisamente o contrario, ou seja, que o poder decisério ndo lhe pertencia.

14.Ha um evidente erro na apreciacdo da prova, de tal modo evidente que ressalta a vista e
que cumpre colmatar.

15.Nao quisesse o Tribunal ter certezas da falta de poder decisério da aqui Recorrente e da
sua intengdo na pratica das infrac¢des laborais em discussdo nos autos - s6 poderia ter
ficado com duvidas, tal como ficou com duvidas em relagdo a 2* Arguido, e assim dar
também por ndo provado que, (i) a 3.* Arguida era responsavel pela exploracdo social e
gestdo administrativa, incluindo os assuntos (salario, férias, feriado obrigatdrio, 13° més
de saldrio, desconto salarial, despedimento e indemnizagdo) relacionados com os 16
trabalhadores ofendidos e (ii) a 3* Arguida com dolo, praticou voluntaria, livre e
conscientemente os factos transgressivos, apesar de saber perfeitamente que as suas
condutas ndo sdo permitidas por lei, com a consequente absolvicdo da aqui Recorrente.

16. A Recorrente vinha acusada da prética das transgressdes em causa nos autos pelo facto de
ser administradora da Sociedade 1* Arguida.

17. Da conjugagdo do preceituado no artigo 82° da Lei 7/2008 - sob epigrafe Responsabilidade
das pessoas colectivas - com o artigo 83° da mesma Lei - sob epigrafe Responsabilidade
pelo pagamento das multas - resulta claro que as pessoas colectivas - como seja a 17
Arguida - enquanto destinataria directa dos direitos e obriga¢des previstas na lei das
relagdes laborais, respondera pela pratica das infracgdes cometidas as disposi¢des de tal
Lei, e que os agentes das Pessoas Colectivas, apenas responderdo se forem julgados
responsaveis pela infracgao.

18.Mas a imputagdo da pratica contravencional ndo apenas a pessoa colectiva mas também
aos agentes tera necessariamente de depender do preenchimento por parte destes de
todos os elementos do tipo contravencional.
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19.E que, (estando nés em sede de um processo de transgressao laboral, que nao deixa de
ter a natureza de “processo penal”, invidvel é a condenacdo sem efectiva (e clara) prova
ndo sé do elemento objectivo da infracgdo, mas também do elemento subjectivo. [...] E
que, movendo-nos em sede de um processo de “transgressao laboral”, que nao deixa de
ser um processo de “natureza penal”, legal ndo é presumir o dolo ou negligencia do
arguido, e, ndo havendo também aqui lugar a “responsabilidade objectiva”, a vista esté a
solugdo.) (neste sentido vide por todos Ac. Tribunal de Segunda Instancia no Processo n°
796/2012 de 13.12.2012).

20.Nos presentes autos, nao restam duvidas que é a Sociedade 1* Arguida - identificada
como entidade patronal dos 16 Trabalhadores Reclamantes - a destinataria dos Direitos e
obrigagdes previstos na Lei das Rela¢des Laborais, devendo ser-lhe imputada a pratica
contravencional.

21. A ora Recorrente nenhuma relagao estabeleceu com os 16 Reclamantes.

22.Deste modo, teria de ter ficado comprovada a sua responsabilidade na pratica de tais
contravengoes.

23.Sucede que, ficou por comprovar que foi por acgdo ou omissdo da 3* Arguida que a 1°
Arguida cometeu 16 contravencdes laborais p.p. pelos artigos 62°, n° 3 conjugado com o
85°, n° 1 al. 6), 11 contravengdes laborais p.p. pelos artigos 10° e 52° conjugado com os
artigos 59° n° 5 e 85°% n° 1 al. 2), 16 contravencdes laborais p.p. pelo artigo 77° conjugado
com o 85° n° 3 al. 5), 14 contravengdes laborais p.p. pelo artigo 75° conjugado com o artigo
85°% n° 3 al. 4) e 14 contravengdes laborais p.p. pelo artigo 45° n° 2 conjugado com o 85°, n°
3 al. 2) todos da Lei 7/2008.

24 Estender a responsabilidade da infractora - Sociedade 1* Arguida - a aqui Recorrente, pelo
simples facto de ser sua administradora e de ter assinado documentos datados de 20 de
Maio de 2016 e 26 de Julho de 2016, sem a comprovacdo de que foi por ac¢do ou omissdo
da 3% Arguida que se cometeram tais infrac¢des, viola os mais elementares principios de
direito que subjazem ao regime das contravencdes laborais, nomeadamente o preceituado
nos artigos 82° e 83° da Lei 7/2008,

25. Devendo necessariamente ser proferida decisdo que venha a absolver a Recorrente quer
do pagamento da multa quer do pagamento da compensacdo aos Reclamantes.

26. Ainda que assim ndo se entenda, o que apenas por mera cautela de patrocinio se pode
conceder, sempre se diga que nunca poderia o Tribunal a quo ter condenado no
pagamento de qualquer compensagdo aos Reclamantes os quais foram devidamente
notificados para deduzir pedido civel ou requerer nos autos o pagamento das quantias
constantes do mapa de apuramento, o que nenhum deles fez

27.Ndo obstante, oficiosamente o Tribunal arbitrou a cada um deles uma compensacdo no
montantes constantes do mapa de apuramento, sem que se mostrassem preenchidos os
requisitos a que alude o n° 1 do artigo 74° do CPP para o qual o artigo 100° remete, tendo
nomeadamente ficado por provar que os interesses dos lesados ficariam
irremediavelmente comprometidos caso nao fosse arbitrada uma compensagdo e por falta
de apuramento em concreto dos danos sofridos pelo Reclamantes que podem ndo ser de
montante equivalente ao quantum indemnizatério previsto no mapa de apuramento.

28.Todos os Reclamantes foram expressamente notificados de que poderiam peticionar os
montantes constantes do mapa de apuramento ainda que fosse por simples declaragdo no
prazo de 10 dias, e nada fizeram.

29. Assim, nunca poderia o Tribunal ter arbitrado oficiosamente qualquer indemnizacdo
porquanto do julgamento ndo resultou prova suficiente de por um lado da necessidade da
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proteccao dos interesses dos lesados e por outro de todos os pressupostos e do
quantitativo da reparagdo a arbitrar segundo os critérios da lei civil, o que impde a
necessdria absolvigdo da aqui Recorrente.

Nestes termos, E nos mais de Direito que V. Ex® mui doutamente suprirdo, mui
respeitosamente se requer, seja admitida a renovagdo da prova nos termos supra
explanados e julgando procedente o presente recurso seja revogada a decisdo recorrida
em conformidade com o acima requerido absolvendo-se a Recorrente do pagamento,
solidariamente com a B Limitada, da multa no valor de MOP$480.000.00 (quatrocentas e
oitenta mil patacas) pela pratica de 16 contravengdes laborais p. p. pelos artigos 62°, n° 3
conjugado com o 85°% n° 1 al. 6), 11 contravengdes laborais p. p. pelos artigos 10°, n°® 52
conjugado com os artigos 59°, n° 5 e 85° n° 1 al. 2), 16 contravengdes laborais p. p. pelo
artigo 77° conjugado com o 85° n° 3 al. 5), 14 contravengdes laborais p. p. pelo artigo 75°
conjugado com o artigo 85° n° 3 al. 4) e 14 contravengdes laborais p. p. pelo artigo 45° n° 2
conjugado com o 85°, n° 3 al. 2) todos da Lei 7/2008, e bem assim absolvida do pagamento,
solidariamente com a B Limitada, de uma indemnizagdo no valor global de
MOP$2.187.081,50 (dois milhdes cento e oitenta e sete mil e oitenta e uma patacas e
cinquenta avos) acrescido de juros legais desde a data desta sentenca até ao pagamento

integralaD, E. F. G, H, I. J. K. L. M\ N, O, P, Q. R, S.
2 HEXARWT :

Na Motivacao de fls.1247 a 1275 dos autos, a recorrente que é a 3% arguida assacou, a
douta sentenca em escrutinio, o erro notério na apreciacdo de prova prescrito na alinea c)
do n.° 2 do art. 400° do CPP, e o erro de direito pela fixagdo oficiosa das indemnizag¢des
aos trabalhadores.

Ora bem, a propésito de fundamentar o arrogado erro notério na apreciagdo de

prova, a recorrente/3® arguida argumentou: {IV. Tendo em conta os elementos constantes

do processo e a audiéncia de discussdo e julgamento ndo se vislumbra nem se alcanga
como foi possivel provar que: (i) A 3* Arguida era responsavel pela exploragdo social e a
gestdo administrativa da sociedade, incluindo pelos assuntos relacionados com o salério,
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as férias, os feriados obrigatérios, o 13° més de salario, o despedimento e as
indemnizagdes; (ii) A 3% Arguida agiu com dolo e praticou voluntaria livre e

conscientemente os factos transgressivos. )

No que respeite ao {erro notério na apreciacdo de prova) previsto na c¢) don.’2 do

art.400° do CPP, é consolidada no actual ordenamento juridico de Macau a seguinte
jurisprudéncia (cfr. a titulo meramente exemplificativo, arestos do Venerando TUI nos
Processos n° 17/2000, n.° 16/2003, n.° 46/2008, n.® 22/2009, n° 52/2010, n°® 29/2013 e n.°
4/2014): O erro notério na apreciacdo da prova existe quando se ddo como provados
factos incompativeis entre si, isto €, que o que se teve como provado ou ndo provado estd
em desconformidade com o que realmente se provou ou ndo provou, ou que se retirou de
um facto tido como provado uma conclusdo logicamente inaceitivel. O erro existe
também quando se violam as regras sobre o valor da prova vinculada ou as legis artis.
Tem de ser um erro ostensivo, de tal modo evidente que ndo passa despercebido ao
comum dos observadores, ou seja, quando o homem de formacdo média facilmente dele
se da conta.

De outro lado, ndo se pode olvidar que a recorrente ndo pode utilizar o recurso para
manifestar a sua discordancia sobre a forma como o tribunal a quo ponderou a prova
produzida, pondo em causa, deste modo, a livre convic¢dao do julgador (Ac. do TUI no

Proc. n.° 13/2001). Pois, {sendo que o erro notério na apreciagdo da prova nada tem a ver

com a eventual desconformidade entre a decisdo de facto do Tribunal e aquela que
entende adequada a recorrente, irrelevante é, em sede de recurso, alegar-se como
fundamento do dia vicio, que devia o Tribunal ter dado relevancia a determinado meio
probatério para formar a sua conviccdo e assim dar como assente determinados factos,
visto que, desta forma, mais ndo se faz do que p6r em causa a regra da livre convic¢do do

Tribunal.) (Acérdao no Processo n.° 470/2010)

No caso sub judice, note-se que de acordo com o registo comercial da 1* arguida que
é uma sociedade comercial (doc. de fls. 1138 a 1147 dos autos), o 2° arguido e a 3% arguida
tém sido, desde a inscrigdo efectuada em 22/5/2009m os dnicos sécios e 0s Unicos
titulares do 6rgao da administracdo desta.

De outro lado, tal como bem observou e raciocinou o0 MM Juiz a quo, sucede que (%
R 2B 66, 305, 306, 316, 322, 330, 339, 352, 353, 620, 631, 632, 652, 653, 835, 905, 906, 907, 1045,
1055, 1056, 1075, 1076, 1084, 1085 B 1088 Bz X HBREME = M5 A BB R TR/ FE
REE-REAREBEIZNERE, 6 EZFEINIHERAREES AR XHRES
CHREAGREEREREEEF-MREANAAEERTHREEREIHF K SERE 16 E2F
TAWNTIE, R, EHUEMRE. €8, B, BEXBESE A URE=ZREAANZKS
BERHRRN 16 BEZEEIRERECEH., )

A luz das orientagdes jurisprudenciais supra citadas, e ressalvado o elevado respeito
pela melhor opinido em sentido contrario, inclinamos a entender que a douta decisdo
recorrida nao eiva do arrogado erro notério na apreciacdo da prova, embora nem os
trabalhadores nem o inspector da DSAL imputassem qualquer culpa - dolo ou
negligéncia a recorrente.

No que diz respeito ao invocado erro de direito pela fixagdo oficiosa das
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AREZ FRRAREN ERE  ERERE B ERETERE
RIBIFBRIRR EHTERERE 1299-1310 ERRE , B E £ 5Ro

ERATR, MAEERERLER, ERERBE LFREBEHMK I
REBOARER  FAXSCEEERBET LRARENEERE
FHABEBEERNERE L mMEERLEBE,

BZER2E  CREREBREETER, BHFESE , EH
KRR, REWMT :

—. BR5H

RELIRDBETUTEREE .

- B1ZEETID FAERESIXXXXXG)ZEAMERES 0 ,
Bifg ik BT XXXX , BiF&EEFE : 665XXXXX , R 2010
F10B1HBE2016 F5 A 20 FHIRZERE—REA ,

BB A0 | 58 FFIRE S BAERE A% 22,000
(R 8,000 TTBEFR 14,000 THETRES M TH8)

- H2ZEETIE,BEMRKIGXXXXXX)ZERMEREMHE ,
B A tth 21k 2K 47 XXXX , BB EFE : 655XXXXX , 1A 2015 £ 1
B16 HE 2016 £ 5 B 20 HHEZERE—BREA |, BFE
WEKALRE K SAFMKREZERBI AR 22,000 T(H
F 8,000 TAKFH K 14,000 T A EEELSMEN T 18) ;

indemnizag¢des aos trabalhadores, subscrevemos inteiramente todas as criteriosas
explanagdes do ilustre Colega na Resposta (cfr. fIs.1277 a 1280v dos autos.), no sentido do
nado provimento do presente recurso.

Com efeito, é manifesto e, na nossa prima, razoavelmente sensivel que os 16
trabalhadores injustificadamente despedidos e credores de significativas quantias
monetérias carecem de reparacdo e proteccdo, e de outra banda, as arguidas, incluindo a
recorrente, ndo questionaram o mapa de apuramento dos montantes em divida,
elaborado pela DSAL. Dai flui que estdo reunidos in casu os requisitos da fixagdo oficiosa.

Por todo o expendido acima, propendemos pela improcedéncia do recurso em
aprego.
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EI3ZEETF, HiEHE SOXXXXXX)ZRFERE M
B gt hk BBPFT XXXX , BF&EEFE | 638XXXXX , R 2013
F6HA20HE 2016 £5 A 20 AIEZSERAE—REA ,
BENBEALR , SAMKERZERRMAEE 23,500
TT(EAF 11,000 tAKH K 13,500 tABEERESNMET
8]) ;

BAZEBET G, HER®E 7T4AXXXXXX)ZRFAERE 0 ,
B g b ik AP XXXX , AR ERE | 665XXXXX , B 2010
F6HA28HEFE2016 E5 A 20 AHIEZSERAE—REA ,
BRENBEALR , SAMKBRZELRRMAEE 22,000
To(EH 8,000 TAKE X 14,000 TEEERSME T &) ;

BE5ZEETH, BHEEBESIXXXXXX)ZEFERE MR ,
BiS bt AP XXXX , BEF&EERE - 663XXXXX , & 2010
FOH22HAF2016 £5 A 20 HEZENRE —REA ,
EENBEASHRKE SAFMUKBRZELRTMAER
28,000 Jjt(HHA 12,000 TAEH K 16,000 TAEERE M
)T 58) ;

BOZEET I, BERE 74AXXXXXX)ZEFEREHRE ,
BpiS btk ABRPT XXXX , BEA&ERE | 665XXXXX , & 2015
F1H16 BHE 2016 5 A 20 FHIBEZERE—REA |
BENBEATH  SAMEKBRZELRRMAEE 16,500
JT(EHA 7,000 TAEHFK 9,500 TAEEEESME T E) ;

BI7ZERT J, BEEHE 1I5XXXXXX)ZRAEREME ,
B A&t h BB XXXX , BEA&EERE | 629XXXXX , KA 2014
FOA1THE2016F 520 HHAEZERE—REA, B
ENREALE , SAMBEICERRKMAEY 22,000 T
(8,000 TAKE K& 14,000 TAE EE S ME T 58) ;

B8EEEIK, HERS T3IXXXXX)2RFERSMHE ,
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BhiS btk Z0BPT XXXX , BEA&ERE | 668XXXXX , & 2008
F3HA30AE2016FE5 820 HHEZERE —REA ,
BENBEAME  SAMEBRZELRRMAEE 11,000
JL(E A 5,000 TAKHF K 6,000 THAEEESFETLE) ;

BOZREET L, BHEER®E 7T4AXXXXXX)ZERFERE MR ,
BhiS bt BB XXXX , BAEEFE | 666XXXXX , B8 2012
F3HA18HE2016 F 5 A 20 FHARZERE—REA ,
BENBEAMLE  SAMKBRZELRRMAEE 11,000
JT(E A 5,000 TAEHFX 6,000 TAEEEESME TE) ;

BI0ZEET M, BEMRE 5SOXXXXX(X)2RHERE
7, Bhig b uk BBRPY XXXX, BAE ERE 1 620XXXXX, A 2009
F11HG6RHAE2016 E5 820 HPEZERE —REA |
BENBEAREEZTE , BAFMKBMZERTM A B
23,500 JT(HEH A 10,000 TAHEHF K 13,500 TAEEREM
)T 58) ;

FEMBEEIN BEHHEESIXXXXXX)ZEMAEREHHE,
Bhig bt BB XXXX , BAEERE | 666XXXXX , 1 2011
F12H13HE2016 EF5 A 20 HEZENRE —REA |
BENBBEAREAR , BAFMKBMZERTM A B
22,500 Jju(H A 8,000 TAEFH K 14,500 T A EE RS ME
TE) ;

E12ZE8T O, BEME 7T3IXXXXXX)2EMERS 7B
7, Bigu BEPY XXXXX , B8 ERE - 666XXXXX , R
201MFE 12 A15BHE 2016 £5 A 20 HHIBZ BN E — &k
BA, BENBEAREAEBRRESS , SAFKEZE
IR A ¥ 23,500 JT(EHAF 10,000 TAKF X 13,500 T
REERSFE T E) ;

F1I3ZEETI P, BEEE7IXXXXXX)ZEMERSHHF,
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B A&t ik Z0BPT XXXX , BEARERE : 623XXXXX , & 2008
F3A3MMBAE2016FE5 820 HEEZERE —REA ,
BENBEAREETE , SAFMKBRZERTM A B
25,000 jT(HEHHF 10,000 TAHEHFK 15,000 TAEEREM
IR,

F 14 ZEET Q, HEME 73IXXXXXX)2BRMHER S 7
O, BAgul BEET XXXXX , BAEERE 1 666XXXXX , B
20095 A 26 HE 2016 £ 5 A 20 HHAIE Z A £ — k5%
A, BENBEAREEE , SAFMBECERRHA B
25,000 Jst(H A 10,000 TAHAEHF K 15,000 THEERE M
IR,
BI5ZEETIR, BEMR 7TAXXXXXX)ZRFER S 5%,
Bt 4 tth ik 588 P9 2K 7 XXXX, AR B RS : 665XXXXX, 1A 2012
F1H18AE2016 £5 A 20 HEZENRE —REA ,
EEHNBEAREAR  SBAFKBMZELRTMA B
22,000 jt(H A 8,000 TAEH K 14,000 tAEERSME
TE) ;

F1I6ZEET S, HEHBEE 12XXXXX)ZRMAERE 7,
HSh 4%t 1k 23 3B P9 2K 47 XXXX, B AR EFE 1 667XXXXX, R 2012
F1A1HE2016F 5 820 FHIEZERE—REA, B
EHBEAZEET, BAFMBKBRZERRHAEY 25,000
JT(EA 10,000 THAEKHFK 15000 tAEEESMET
8®) ;

FR16 BETHEERE—REANIEES EEREET
T4 ;

tR16 BEIHBIR 2016 4 B 18 B, 4 A 218, 58
OBKS5A 17T HOE IREHEF ;

BE—REA—ERERE1ZEETN 2016 E3I AES A
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20 HH B ITEXNIE , XL E¥ 42,666.7 TC ;

F—REA—ELSZERFE2ZEETIN2016 F3 AES A
20 HHIEMW ITEXFITE , SR B¥ 42,666.70 Tt ;

F-—RREA—EBEREMREIZTEEIN2016FE3IAES A
20 HEAEW ITEX{IITE , B 44,166.70 T ;

F—REA—ELSZERFIZEETN2016 F3 AES A
20 HHAEMW ITEX{NITE , G4 E¥ 42,666.70 T ;

E-—REA—EBEREMRESZEEIN 2016 FE3AES A
20 HEAEW I ITE , £ %E¥ 55,166.70 T ;

F—REA—ELSZERFEOOCZEETIN 2016 F3 AES A
20 HHIEMW ITEXRFTE , & B ¥ 29,500.00 Tt ;

F—BRRA—ERERETZSEETIN2016FE3 AES A
20 HHAEMW T/ERFITE , S HB ¥ 42,666.70 Tt ;

F—REA—ELSZERESZTEETIN 2016 F3 AES A
20 HHIEMW ITEXRFTE , & B ¥ 19,333.30 Tt ;

F—HRRA—EREMRFEIZEETIN 2016 FE3I AES A
20 HHAEMW ITERFITE , & B % 19,333.30 Tt ;

E—HREA—ERERFEI0ZEETNR2016FE3 AES A
20 HEFEM ITEX(ITE , 1B 44,166.70 T ;

E—REA—ELSEREIIZEEIN2016FE3 AES A
20 HHfEM TEXNITE , S4B 44,000.00 T ;

E—RREA—ERERFE12ZTEETNR2016FE3 AE5 A
20 HHIEMW ITEXRFTE , R B 46,166.70 TT ;

E—REA—ELSEMEI3IZEEIN2016FE3 AES A
20 HEAEW IEX{NITE , 4 E¥ 48,166.70 Tt ;

E—RERA—ERERE14ZTEETNR2016FE3 AE5 A
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20 HHEMW ITEX{NITE , G4 E¥ 48,166.70 T ;

FE—HREA—ERERFEISZEETNR2016FE3 AES A
20 HHIEMW ITEXFITE , SR B¥ 42,666.70 Tt ;

E—HRRA—ERERE16ZTEETNR2016FE3 AE5 A
20 BHAEMW TEXFITE , R B 48,166.70 Tt ;

FE-MEABH2015F4 ARESTREF N XEEIEBAE
FHEMEENRERE , ME-—REALRERNEHREER
HEXZAMEEHER  FREAZFTRELRFEA ;

E—GREEAH 2015 £ 6 AREHREE 1. 2, 4. 5. 7,
12, 13, 14, 15 R 16 S EETFAELAFHEENELR
B O ME—REALREMEFEEHESEHRSAMNEMEG
&, MREREIRERRFEM,

R2015F6 AE 2016 F2 AHiE , E—RFEATAMQE 1
SEETILNAEBY 1,000.00 TEAREH K SHEIFHEE
9,000.00 7T ;

R2015F6 AE 2016 F2 AHiE , FE—RFEABAMQE 2
SEETILNAER 1,000.00 TEXHEH K SHfFEK
9,000.00 7T ;

2015 F6 AE 2016 F 2 A, F—REFASAOE 4
SEETDMNER 1,000.00 TEARFH K SHXGHE
9,000.00 7T ;

2015 F6 AE2016 F 2 AHME , F—HREFEASHAOES
SEETDMNEBR 1,500.00 TEARFH K SHXFHEE
13,500.00 TT ;

2015 F6 AE2016 F 2 A, F—HREFEASAOET
SEETILNAEY 1,000.00 TEEARKEH K SHXfFBE
9,000.00 T ;
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#2015 F 4 AES5 AHE, F—REABAOE11ZTEE
T A 13E% 500.00 TEAEHEN, LA K 2015 F 6 AE 2016
F£2 8B, SEALNBEY 1,500.00 TEXRBEH K SH XA
¥ 14,500.00 T ;

2015 FE 6 AE 2016 £ 2 AHiE , F—REABAQE
12 SEST DAY 1,000.00 TEXRBH A6 S (B8
9,000.00 7T ;

2015 FE 6 AE 2016 £ 2 AHiE , F—REABAOE
13 SEETOMABE® 1,500.00 TEARE , S (B
13,500.00 TG ;

2015 F6 AE 108, A% 2015 F 12 A 11 HZE 2016
F£ 2 AHE  F-REABAOE 14 SEETH(FEK
1,500.00 TEARFHEM , X X FE¥ 11,000.00 Tt ;

20156 BE 2016 F 2 AHAM , F—HEASARQSE
15 SEETOMAE® 1,000.00 TEAREH 6 S X FHBE
9,000.00 7T ;

20156 BE 2016 F 2 AHAM , F—HEASAMQE
16 SES T DB 1,500.00 TEAHH 6 LK (B
13,500.00 TT ;

RABEAY  F—REANEBEAMAUSEERALIR
HEL+THBABAMERELR 16 RESE IR, BREM
HELZ N ERMBERE ;

%1, 4.5, 8, 1016 ZEETN 2012 FE 2015 F 1t
B, EBWEV—E¢=, /EHE. 5 A1 H., PEH.
BES. ERHREEAMNAFMEBRARERIE, BF &K
RAEURFHERFIMBAGE K MABUSERERD
IREANBMATERSITNEBREZEZSE ;

FEIZEETH 2013 FANEH, BEH. EGHKAEE
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HUK 2014 FZ 2015 F B, BBHFN—EV=, FH
gi. 5810, T A, HEH. EHEHREE AR
MEBEREIE, BEF—REAEURFTERFIERBE
B MABUSHERERGTIRENNEMAERINLTNE
BRECERE

EOZEETRN 2015 FEEHFEV —ZH=WEFH MR H
BUIE K BE-BRRFAEURFTEREMBEEE, ™
RELERRERH I REANBRANTERI NN EBRHE
ZEH

EOZEEETIR 2012 F/FHE. 5 A1 B, ¥+EH, H
Ef, EBSAOEENUK 2013 FE 2015 FtB, EEBH
FU—EH=, FHEH. 5 A1 B, #NBH, BESH. E
BBEIRERBNESMHERARETIHE, B —HKREAEUR
FatERFIMBEME  MAEUSHERERGTIREAN
HMAERIXTNEBHECESE ;

RERBES  F-REANINZIZIEEIUTHENRE
ZERBRME

ZEET  REXF | REEI | AEXF
i 5% RE# i 51% RE®

1 29 H 10 2.9 H

2 3 H 11 29 H

3 6 H 12 4 H

6 29 H 13 10 H

7 5 H 14 2,9 H

8 291 H 15 2,9 H
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9 6 H 16 6 H

F—RBEA—EBEXT 16 BZEETIR 2015 FEF 2016 F
1BZE5 BHERLAINERE ;
E—REAEBERE. BEHEREEENERTERE LRITS ,
PRAONETABEEMTS ;
BFRFEZRFARLREFATHEREHRERESE —HBKEA
WITHEEMERE  BEF-RIAESEEZLAZLEER
THERIE, SREE16BZEIANIE, £/, &Fl
HERE., €8, iF. BEREBEEER ;
BE-RFACEHBEREEEEERERAT , BAZERRHM
BEXERERBEZSEAED LIREEHITA
BREETATRABER :
BFEFE T RACHREETTNWHEHMEE  LEHRE
F_RRANEEEEZ L TNEERTHERIE  SREE
16BRZTEIANIE, F/K, BFEMEMRA. S8, BEF. @&
EREEEE ;
F_HRBRACEBEHBEEREEERERAT , AEEELERSM
BEXEREREBEESEED LREHITA

=, EEHfe
ERAGRE LRERT , REMABRE : $— , REEIREEE
HREEEHER BA , ZRAXHERIFEYRNVIBREARATE

LDEARBELASZSENRER MABARTEFLNFARS K MAER
RZBBEEFARBERMEZENSE () FZRILEELANME
MITHEE  SFERI1IE BRY  &%EE , % 13EATE, #E
NMBEBENSEE, (i) F=2HRLHE, BRAFE®ER T ELE
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ENEE , URELFAGFEMSBNERTA 5=, ®EREEL
REEER AR, EEERANREER T AFBREERTANSEENE
#EXR  ABERNEIFBENEBRBUER  YHEFARBRER
EREBRUARTHEER (LBFARFEHR) 5 100 ROHRM

HEMEE

(— ) EEERROE N BABRERNIRIE
(MEEFANEHR) B 400 RE 2R c EARRNEETERBLIE

B  REZRERESENEHRER , TESEARBLR
ERARBENEERERERFPEEREXNTERREENETETH
T RERRE-—BRARENSEPSH —EEE LTI HIEZH

faam, XHEERERERRRER THARETHEBRRBREENSR
Bl — xRV ERE Rl MEBIERLAREM S RAVEHR, 3

BEMN—E2&F SEFENEHOERMNERANKOERR , mE
B HERZEFETHEERBNEHE  SREEEEYIL B MK
MFBHEFRANEFERE  EF - RNEEEREANEE, EZREXR
EREERER BN RO AABBRELALHEDF , AHREHERD
EFREBENER. AFER , LR ERS TRERAFESETENE
MIFRIEHEE, ZREBFAHE LFRERUEOERBERB AR K
RO , EARFLSFAUCSOREZESREEMREBENBHROE, ik
FAIRBNEANES UFELHEARE , RAETFEER —BREFTFE
FEHNERTEREAENBEHOENEE , TREEA LFNERN,

NMREETRAEREZLIENBEMULER EZRENWEHOE, Al
EABETBERILN ERER,

BX , AR LFARBLAGNHTEECEE , T2 AmMAM
BAMBLATNEESRLERTURRA, RER , BIBEE 1138-1147 &

3 BRPIRERR 2016 £ 7 A 14 BTES 78/2014 3% LSRR E & ¥,
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FTE N AR EERRE XM TR F—RIER—REELT,E=.,
ZIRILB2009F5 A2 HWEAZSEZR —BER L FIH - MR
RURBETFH RN EERRN,

EEXHREBRELRANXY  EATENERD , EFTA
EENEHALE K BEUEHZRFEER,

HRX A BRELIREREEBINEERRFENEARAFATR |
%R 58 66, 305, 306, 316, 322, 330, 339, 352, 353, 620, 631, 632,
652, 653, 835, 905, 906, 907, 1045, 1055, 1056, 1075, 1076, 1084,
1085 % 1088 HZ NHrBRERE = HMREA LRV R TFHBPIFEARSE
—REAREARZRNRES, 62ZFTETINTFEHAREESES , B
RN HEEE-RREACEEEREREEE - REANLTEE
ROIBEEITH 6 SREE 16 BXFTTANIE, FR, BAFMER
B, 8. B¥. BEREESE A URE=ZREANBRBEEF
R 16 EZEETIRERECLEE,

FREIMERBEERYEEXHUR LSFAE LA H W ES {7
DR NBNEFNREEER  MGHNEREMERNBENE
MRBEEMANESRNES  wRER  REIREZERBRIET
R , ZwAREER,

LHRABH I LFERF KL,

FERAFMREMNEESIENEE ST 2018F 2 A 8 HWE
—EHREBRTEE  FHFUMES  FEREREEELFAMME
RNEERBENEERRNBRENER LEHNIRA,

M, RE

fRLEFR , FICEBRREBRERTE LR AN EEFERTRIL , #E
W _EEREVHIR

ERABXNAEREBRNFREAUR 4 BT EENVNRER,
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B4 RIITIRIE , 2018 F 7 A 19 H
RN

PR & fB5

José Maria Dias Azedo (RIfERIE)

(Dou como reproduzida a declaracéo de voto que anexei ao Ac. de
08.02.2018, Proc. n.© 1084/2017).
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