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O presente recurso vem interposto da Douta Sentenca proferida pelo
Tribunal a quo e que condenou a Recorrente, A MACAU, no pagamento ao A.
da compensacdo por trabalho extraordinario de 15 minutos por cada turno
entre 01/01/2009 e 31/03/2020, cujo montante sera liquidado em execucdo
de sentenca;

O legislador de Macau dispde, no n.°5 do Art. 33.°da Lei n.©7/2008, de
forma taxativa, que: os periodos fixados no n.° 1 ndo incluem o tempo
necessario a preparacdo para o inkio do trabalho e a conclusdo de
transaccOes, actividades e servicos comecados e ndo acabados, desde que
no seu conjunto nédo ultrapassem a duracao de trinta minutos par dia;

Tal com o fazia ja 0 n.°4 do Art. 10.°do Decreto-Lei n.©24/89/M, de 3 de
Abril e mesmo antes desse diploma legal, jA o n° 4 do Art. 7.° do
Decreto-Lei n.©101/84/M, de 25 de Agosto;

Ou seja, o legislador de Macau, pelo menos desde a introducéo do primeiro
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Regime Juridico das Relacdes Individuais de Trabalho, estabeleceu de forma
peremptoria que o tempo necessario a preparacao para o inicio do trabalho
e a conclusdo de transacOes, operagdes e servigos comecados e ndo
acabados, ndo deve ser contabilizado para efeitos de periodo normal de
trabalho, desde que tal ndo ultrapasse a duragdo de 30 minutos diarios.

As diferencas com o regime em vigor em Portugal sdo notorias;

Pois, o Cddigo do Trabalho de Portugal prevé uma toleréncia de quinze
minutos para transaccdes, operacdes ou outras tarefas comecadas e nao
acabadas na hora estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho
diario, tendo tal tolerancia caracter excepcional e devendo o acréscimo de
trabalho ser pago ao perfazer quatro horas ou no termo do ano civil - cfr. n.°
3 do Art. 203.2da Lei n.°7/2009, de 12 de Fevereiro, com a redaccao dada
pela Lei n.°18/2021, de 8 de Abril.

Tal opcdo legislativa encontrava-se ja estabelecida, de forma muito
semelhante, no n.°2 do Art. 163.2 da Lei n.° 99/2003, podendo, ainda,
encontrar-se disposices normativas similares desde, pelo menos, o
Decreto-Lei n.°24:402, de 24 de Agosto de 1934 (vide o seu artigo 2.9).

No entender do legislador Portugués, a tolerancia de 15 minutos para a
conclusdo de transacgdes, servicos, operacgoes, tarefas ou outros trabalhos
comecados e ndo acabados durante o tempo do periodo normal de trabalho
diario apenas seria permitida caso tal tolerdncia revestisse cariz
excepcional.

Como € bom de ver, diferente foi a opgéo legislativa tomada (de modo, como
se viu, reiterado) no Territorio de Macau e, mais tarde, na R.A.E.M.

O legislador da R.A.E.M. considera como naturais ndo s6 o0s periodos
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necessarios a preparacao para o inkio de trabalho, como também aqueles
atinentes a concluséo de transaccoes, operacdes e servicos comecgados e nao
acabados.

Estabelecendo, para ambos, apenas, uma condi¢cdo para que tais periodos
ndo se considerem como incluidos no periodo normal de trabalho: que os
mesmos ndo ultrapassem a duracdo de 30 minutos diarios.

Criar ou impor quaisquer outros condicionalismos que a lei ndo prevé,
equivale a uma subverséo das regras de interpretacdo juridica.

Ainda mais, quando o legislador de Macau manteve 0 mesmo sentido da
norma em causa (ainda que com redaccOes ligeiramente diferentes) pelo
menos desde 1984 até a presente data, pese embora as diversas alteracdes
legislativas impostas em sede de legislacéo laboral.

Cingindo-nos a factualidade julgada provada nos presentes autos,
verifica-se que a disposicao normativa constante do n.©5 do Art. 33.9da Lei
n.© 7/2008 foi escrupulosa e pontualmente cumprida pela Ré, ora
Recorrente;

Pelo que, salvo o devido respeito, andou mal o Tribunal a quo ao aplicar o
Cadigo de Trabalho de Portugal em vez da Lei n.°7/2008 que € a que vigora
em Macau;

Duvidas néo restam que o A. nunca excedeu as 8 horas de trabalho diario,
Nunca excedeu os 30 minutos de tempo para preparacdo para o inicio do
trabalho,

Tendo, ainda, gozado um periodo, em cada turno de 8 horas, uma pausa de
30 minutos e duas pausas de 15 minutos para descanso em tempo separado.

Ou seja 0 A., apenas trabalhou 7 horas por cada turno de 8.



Por fim, provada que foi a realizacdo da reunido de 15 minutos para a
preparacao para o inicio do trabalho, sublinhamos que néo ficou provado
que os guardas que ndo tenham participado nessa reuniéo tivessem sido alvo
de alguma medida disciplinar.

Pelo contrério, ficou provado que os responsaveis pelas equipas do referido
departamento deslocam-se a cada um dos postos de trabalho ocupados para,
diaria e individualmente, transmitir, ja no decurso do novo turno, tudo o que
se julgue essencial para o bom desempenho do trabalho que se iniciou.

Pelo que a unica conclusdo que se pode extrair € que aquela reunido tinha
um caracter facultativo.

Finalmente, provado que o A. gozou, em cada turno de 8 horas, uma pausa
de 30 minutos e duas pausas de 15 minutos, disponibilizando a Ré varios
espacos, bens e servicos aos seus trabalhadores para descansarem, se for
essa a sua vontade.

Somos a sublinhar que esta pausa ndo diz respeito a pausa legal estatuida
no n.°3 do Art. 33.2da Lei n.°7/2008;

Pois, se fosse esse 0 caso, num turno de 8 horas o A. gozaria um intervalo de
30 minutos e ndo um de 30 e dois de 15 (no total de 60 minutos) tal como
ficou provado;

O Tribunal a quo violou os Arts. 2.9 paragrafo 6, 3.°n.°1, 31.9 e 33.°n.% 1,
3 e5daLein.°7/2008.
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Entre 07/01/2008 e 20/03/2020, o Autor esteve ao servico da Ré,
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prestando funcdes de ‘“‘guarda de seguranga”, enquanto
trabalhador néo residente. (A)

Era a Ré quem fixava o local e o horario de trabalho do Autor, de
acordo com as suas exclusivas e concretas necessidades. (B)

O Autor sempre prestou a sua actividade sob as ordens e
instrucdes da Ré. (C)

Entre 07/01/2008 a 31/12/2010 a Ré pagou ao Autor a quantia de
MOP$7.900,00, a titulo de salério de base mensal. (D)

Entre 01/01/2011 a 31/12/2015 a Ré pagou ao Autor a quantia de
MOP$9.920,00, a titulo de salério de base mensal. (E)

Entre 01/01/2016 a 31/12/2018 a Ré pagou ao Autor a quantia de
MOP$12.630,00, a titulo de salério de base mensal. (F)

Entre 01/01/2018 a 20/03/2020 a Ré pagou ao Autor a quantia de
MOP$14.330,00, a titulo de salario de base mensal. (G)

Durante o periodo de tempo que trabalhou para a Ré, o Autor
gozou 12 dias de férias anuais. (H)

A chegada as instalacdes da Ré os guardas do referido
departamento apresentam-se sempre com as suas roupas Civis.
(12A)

Para desempenharem as suas funcdes, 0s guardas séo obrigados a
envergar os uniformes designados para o efeito. (12B)

Esses mesmos uniformes sdo disponibilizados diariamente pela
Ré, que assegura, ainda, a sua limpeza e respectiva manutencéo.
(12C)

Apb6s entrarem nas instalacbes da Ré, os guardas do
Departamento de Seguranca deslocam-se ao vestiario, onde se
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poderdo uniformizar antes do inicio do seu trabalho. (12D)

Cada guarda do referido departamento é responsavel pela gestéo
do tempo necesséario para a referida uniformizacdo, como para
gue possa iniciar pontualmente o seu turno. (12E)

Entre 01/01/2009 e 31/12/2012, por ordem da Ré, o Autor foi
exigido para comparecer no seu local de trabalho, devidamente
uniformizado, com 15 minutos de antecedéncia relativamente ao
inicio de cada turno. (29

Entre 01/01/2009 e 31/12/2012, tinha lugar um briefing (leia-se,
uma reunido) entre o Team Leader (leia-se, Chefe de turno) e os
“oguardas de seguranca”, na qual eram inspeccionados o0s
uniformes de cada um dos guardas e distribuido o trabalho para o
referido turno, mediante a indicacdo do seu concreto posto dentro
do Casino. (39

E o Autor recebia instrucdes relativas ao exercicio das suas
funcdes. (49

Entre 01/01/2009 e 31/12/2012 - descontados os periodos de
férias, as faltas ndo remuneradas e os dias de descanso semanal -
0 Autor compareceu ao servico da Ré com 15 minutos de
antecedéncia relativamente ao inicio de cada turno que prestou
para a Ré, tendo permanecido as ordens e as instrucdes dos seus
superiores hierarquicos. (79

A Ré nunca pagou ao Autor qualquer quantia pelo periodo de 15
minutos que antecedia o inicio de cada turno. (89

A Ré nunca conferiu ao Autor o gozo de descanso adicional
remunerado, proporcional ao periodo de trabalho prestado. (99



- A Ré concedeu aos guardas de seguranca, em cada turno de 8
horas, uma pausa de 30 minutos e duas pausas de 15 minutos para
descanso em tempo separado. (109

- A Reé disponibilize varios espacos, bens e servicos aos seus
trabalhadores. (129

- Os responsaveis pelas equipas do referido departamento se
deslocam a cada um dos postos de trabalho ocupados para, diéria
e individualmente, transmitir — j& no decurso do novo turno —
tudo o que se julgue essencial para o bom desempenho do
trabalho que se iniciou. (159

- Durante o referido periodo laboral, houve dias incertos em que

faltou por razdes diferentes. (18° 1 219
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