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A Acusagio encontra-se ferida das seguintes nulidades:

(i) a falta de inquérito por omissio da descricdo na Acusagdo de todos os elementos que
levaram a que a DSAL subsumisse a conduta da A, ao artigo 85.° n.” 1, alinea 2) da LRT,
nos termos do disposto no artigo 106.% alinea d) do CPP (aplicavel por remissao do artigo
89.2 CPT); e

(i) a viola¢do do direito de defesa da A porque tal omissdo impediu que a Arguida se
pronunciasse sobre a globalidade da Acusagdo, designadamente quanto aos elementos
subjectivos do tipo contravencional, direito que esta consagrado no artigo 50.° n .° 1, alinea
b) do CPP) e no artigo 29. o da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
Republica Popular da China.

Assim sendo, deve a Acusagao ser considerada nula com tais fundamentos.
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10.

O Tribunal a quo - a semelhan¢a da Acusacdo - nio fundamenta as conclusGes a que
chegou quanto ao elemento subjectivo da (suposta) subsunc¢do da conduta da Arguida 2a
pratica dos ilicitos contravencionais que lhe sio imputadas na Sentenca Recorrida,
limitando-se a estabelecer uma multa no valor de 60.000,00 MOP, sem mais.

Porém, quais sejam tais detalhes concretos da conduta supostamente ilicita, o grau de
responsabilidade da Arguida ou, sequer, a capacidade econémica da A - todos elementos
cumulativos de que dependia a condenagdo da Arguida - a Sentenca Recorrida nada
esclarece ...

Nio se fundamenta por que se considerou que a contravencdo teria sido praticada
voluntaria e conscientemente ou, tio pouco, qual o grau de culpa da ora Recorrente,
elementos essenciais a conclusio da operacio de subsuncio dos factos ao Direito aplicavel.
A contraven¢do nio ¢ um ilicito punido a titulo de responsabilidade objectiva, requer a
verificagdo de elemento subjectivo na modalidade de dolo ou negligéncia, nio podendo
esta pressupor-se mas antes exigindo a trespectiva comprovacio em sede de prova dos
factos constitutivos do ilicito, mediante a demonstragio de que o arguido violou
intencionalmente disposi¢coes legais ou direitos de terceiros ou que nio procedeu com o
cuidado a que, segundo as circunstancias, estava obrigado.

A omissio da descri¢do de todos os elementos que levaram a que o Tribunal a quo
subsumisse a conduta do Recorrente ao artigo 85 .° n. © 1, alinea 2) da LRT resulta numa
manifesta falta de fundamentacio da Sentenca Recorrida, nulidade insandvel nos termos do
disposto nos artigos 360.°, alinea a) e 355.° n.° 2, ambos do CPP, aplicaveis por remissdo do
artigo 89.° do CPT.

A Acusacido imputou a A a pratica de 27 contravencGes laborais por (suposta) diminuicdo
indirecta da remuneracio de base dos trabalhadores, previstas e punidas pelo disposto no
artigo 85.° n.° 1, alinea 2) da LRT.

De acordo com a factual idadedemonstrada, os trabalhadores sempre estiveram obrigados a
prestar 48 horas de trabalho semanal efectivo desde o inicio da sua prestacio de actividade
até a0 seu termo.

Ora, nio se tendo alterado esse periodo ao longo de toda a duragio da respectiva relagio
laboral com a A, ndo se vislumbra em que medida poderia existir qualquer alteragio
(designadamente desfavoravel) das condi¢bes de trabalho dos trabalhadores reclamantes
uma vez que nio se demonstrou que a prestagdo efectiva de trabalho dos trabalhadores
reclamantes tenha alguma vez excedido as 48 horas semanais efectivas sem que estes
tivessem sido devidamente compensados.

Actesce considerar que - ao contrario do entendimento expresso na Senten¢a Recorrida - o
Guia de Beneficios elaborado pata o A, datado de 03.08.2007, em nada alterou a
organizacio do periodo de trabalho dos trabalhadores reclamantes.

Face a prova constante dos autos e salvo o devido respeito, deveria o Tribunal a quo ter
considerado demonstrado que, relativamente aos trabalhadores da ora Recorrente e,
designadamente aos trabalhadores reclamantes, nunca o intervalo para descanso/refeicio
esteve incluido no periodo normal de trabalho.

E, na medida em que os trabalhadores reclamantes pudessem gozar livremente o intervalo
para refeiciao, podendo sair incondicionalmente das instalagbes da ora Recorrente, este
periodo devera ter-se por excluido do periodo normal de trabalho a luz do disposto no
artigo 33. ° n.° 4 da LRT, a contrario.

Deveria, pois, o Tribunal a quo ter-se abstido de dar como provados os factos elencados
nos paragrafos 30 a 34 da Sentenca Recorrida por falta de fundamentagio, devendo, em
consequéncia, a Sentenca Recorrida ser declarada nula nessa parte, a luz do disposto no
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

artigo 360.°, alinea a) e 355.° n.° 2, ambos do CPP, aplicaveis por remissio do artigo 89.° do
CPT.

Deveria, ainda, o Tribunal a quo ter-se abstido de referir que a Arguida agiu voluntaria e
conscientemente uma vez que nenhum elemento probatério de ponderagio foi indicado
para sustentar tal conclusio, encontrando-se a Sentenca Recorrida ferida de falta de
fundamentacdo, devendo, em consequéncia, ser declarada nula nessa parte, a luz do
disposto no artigo 360.°, alinea a) e 355.° n.° 2, ambos do CPP, aplicaveis por remissio do
artigo 89.° do CPT.

Os trabalhadores sempre estiveram obrigados a trabalhar 48 horas semanais efectivas,
conforme estabelecido nos respectivos contratos de trabalho, nio havendo, por isso, lugar a
qualquer alteracio das respectivas condi¢oes de trabalho.

O Tribunal a quo parece basear todas as conclusGes constantes da Sentenca Recorrida num
equivoco essencial: o de que teria de existit um Guia de Beneficios em vigor a data da
contratacao dos trabalhadores reclamantes.

E de notar que, na altura em que o A Macau Resort Hotel abriu a0 publico, em 28.08.2007,
ja estava em vigor o Guia de Beneficios, datado de 03.08.2007.

A prova da irrelevancia do Guia de Beneficios para o caso dos autos é que, tal como
decorre do préprio Auto de Noticia, a pratica da contravengdo apenas teria tido inicio em
01.03.2009, i.c., cerca de 19 meses ap6s a emissio do Guia de Beneficios datado de
03.08.2007.

Esta ¢ a demonstracio cabal de que o Guia de Beneficios de 03.08.2007 em nada alterou o
periodo normal de trabalho dos trabalhadores e de que o entendimento constante da
Acusacio (e da Sentenca Recorrida) nao podera prevalecer.

De resto, resulta da clausula 12.a do contrato de trabalho em questdo que “(0) s detalhes
dos programas de beneficio estio descritos no Team Members Handbook e materiais
semelhantes, que lhe serdo facultados” (traducdo nossa), documento distinto do Guia de
Beneficios da empresa.

Estando assente que os trabalhadores sempre estiveram obrigados a prestar 48 horas de
trabalho semanal efectivo (inexistindo qualquer manifestagdo de vontade da ora Recorrente
em sentido contrario) e ndo se tendo demonstrado que o intervalo de descanso/refei¢io
estava incluido no respectivo periodo normal de trabalho, ndo ha lugar ao pagamento de
qualquer indemnizagcio.

Com efeito, de acordo com as disposi¢oes legais e contratuais aplicaveis (cfr. artigo 2.°,
alinea e) do Decreto-Lei n .° 24/89/M, de 03.04 e clausula 8.a alinea b) do contrato de
trabalho junto aos autos), apenas o trabalho que fosse prestado para além do seu periodo
normal de trabalho - ie., das 48 horas semanais - poderia ser considerado e nido ficou
demonstrado que os trabalhadores tenham, alguma vez, prestado actividade nao
compensada para além deste limite.

Deve, pois, concluir-se que nunca foi a remuneragdo dos trabalhadores reduzida (ainda que
indirectamente) conforme descrito na Sentenca Recorrida, pelo que devera a mesma ser
declarada nula e substituida por outra de absolvi¢do da Arguida, sob pena de violagao do
disposto nos artigos 10.°, alinea 1) e 85.° n.” 1, 2), ambos da LRT, e 360.°, alinea a) e 355.°
n.° 2, ambos do CPP, aplicaveis ex vi do artigo 89.° do CPT.

Termos em que, admitido e julgado procedente o presente recurso, devera a sentenca impugnada ser

revogada e, na eventualidade de nio procederem os vicios formais apontados (cautelarmente), deve a

mesma ser substituida por decisdo que corrija os pleiteados erros, absolvendo-se a Recorrente da Acusagio

contra si formulada e, bem assim, da quantia fixada a titulo de indemnizagao aos trabalhadores em causa,
assim se fazendo a esperada JUSTICA.

12/2013

p.4/28



12/2013

BRI FENT FR o TR NT AR (FHINA) !

1.

AEP AL ABRPRGFT AP RAF AR LIS
7/2008 BLiE E(FER R2) F 10ES 53 F % 851F % 1
AOF 2 AR R 27 S g ikiE F 0 F IE 2 RgR P
35000 e f & 0 B T 0 & & 5] e MOP$945,000 ~
PR RBES AR AR A R XXXGRP R 17,701
OB 3 XXX R 2124170 &5 B3 XXX R 17,701
BRI XXX R 17,701 ~ ; B 1 XXX R % 19,471
Ao R XXX B 17,701 5 B2 XXX R A 20,651.70

Al

B 1 XXX GEMH 17,701 ~ 5 B 1 XXX R % 17,701
A B3 XXX GEFE 17701 ~ 5 B3 XXX B 19471
A5 B3 XXXGEME 17,701 ~ ;5 B 1 XXX R % 17,701
A B3 XXX GEFE 17701 ~ 5 B3 XXX R 17,701
s B3 XXXGEMH 17,701 ~5 B 1 XXX R % 20,651.70
Ao B3 XXX R 2124170 =5 B 1 XXX R % 17,701
A B 1 XXX GREME 17701 ~ 5 B 1 XXX R 17,701

Tmg MY IO g

i
A~ B XXXGEPE 17701 ~ 5 B 1 XXX P E 17,701
B1 XXXRPH 17,701 = 3 B 1 XXX R % 17,701
A5 B 1 XXX R 2065170 ~ 5 B 1 XXX R % 17,701
At BT Hengl > £l R BT p A
A MEARIE G b aE 2 A o
FPRA (TR A) A RR F R Beeh i dn G B AT R g
iR E AT B R M F R AR

W OCPIEFRREL ) ¥ 355 iE W 2 Aerdp e 0 R

p.5/28



12/2013

W%%%’&¥%ﬂﬁﬁﬁﬁaﬁﬁﬂ,ﬁ%<¥;ﬁ?
FOLESRT > F 1R iE i L i
*K%% % %ﬁéﬁ Py gl el 7 I
0 24/2004 517 FOE A% 2 65 (2)IF ~ % 26/2008 B 7 5

HE 2 BN F o PR R2T B R R L G
2 -

PR HFHIFADEEF  F1IERACER T A
AR A BB REARY KB AP R A
AT EFRADE G TR A IR DR A AR T e

H W
RS ety e eV - 1 7 S N R < WL

v

S =Y £
Z‘f’f,% NE

(ﬁ;‘\*

AEWEARFHRE > KA EieF il T

FRYOEZPEFLIARLE ZOTASTEN AF

IR IETEVE U N I AR B - S AR
A

ETRS

>~

AhEErEEFLFLEAd p A AW EFd s B -

o RGBT o deg FAEP LA R

p.6/28



12/2013

10.

11.

12.

13.

BATFERF 0 SR AR R (R E A
PR ER o gﬂzmza‘z—rﬁﬁ SE VSRS 1

£ Z R e

AR IFAGLEPZFEEE LT 2 - o F p R
BIRF o g KIS > A VAL % T E G MR
EFPFR O FLAPEA MR T NI d R
FIRT NG FL o S TR RS LG AP
COR-IEED - Dl A Zﬁf;si"l—‘ﬁ CREERE T L TR B T G

H=t s FPIRALH27T LHFR 1 nE Y 1 TR AT ¢ 4L
AR AP AN ER I A IRER R FER
S48 PE S A MEER & FE AN o FP A 5 A iE R
M EA e > B B ) A B 2006 # 12 8 26
PenF el 14a1l4p3l 0 @ B 1R A h @5 2007 &
87 28 P F% 2007 & 81 30 27N Aeigfldy
5l m AFAEREHIF LR F 232009 #3708 1P Fl R
FEREHCFLTT S 0ED MEIRET T -

5 A - e L - = A
PBERE R FER A REAEYPREAL TR A

‘\_.

‘f\:";};‘]]ﬂg z]jt;\:/z-lf F%lggﬁ@ﬁﬁig&(;qﬁ EF_ (@ ?\z EJJ .
WTTERARRBIE ARG ﬁi?
“1. E—I XXX » (%ﬂ:‘} /EF’E ‘3 En%’{, ) y A 2007 &

p.7/28



12/2013

67 27 P K Gt HRsE A o EBRGAER 0 302009 & 30 1P
T2010 & 70 31 pHEFLF L EEM R 12720 7
2010 # 8% 1 p X 2011 #27% 28pHAEeh1 FL0 ¥
PR 13166 %~ 0 3t 2011 # 3% 1p 3 2011 & 3% 31 p
R h1 T 5% FIRMER 13,758 & 0 IR AR o

27. B3 XXX (#F7FRFE XL BHERE... ) ¥ 2007 &
78030 PR G HRE A 0 EBRGEEL A > 2009 & 30 1
PX2010# 77 31 pHRLFLD EFRME 12720 =
2010 % 8% 1 pX2011#27 28pHAFhLFLYH
SR EY 13166 %~ 0 32011 & 3% 1 p 3 2011 & 3% 31 p
PR h |0 FRME 13758 ~ 0 1w B o

P27 LRI 2011E 42 5P e F 1 ERAESFFTR
). AL

AR FIERAFFTRRECBEERAG -

f—% At 27 R )\,F'p.a‘r,,,n—&_‘ fo PRk eN1 (TPFRY 5 <&
EHp 48 ol (4R PR )V AT 5%
TE P OPE36 A4 (F Y T304 LR )
bR 27 RO MBS F TR IR R 0
ﬁﬁiﬁﬁﬁiﬁﬁﬁo

PR R AN 2009 #F 3% 1P 3 2011 #F 370 31 pHE
B2 G2 A3 P@2] Rl R T 8k f e
1 iEpEgcd <R A B AS P (e dR LEER )Vt LR B
Hp 48 /] PEY o

o AT T Eea o ,;*);fﬁ;_i kS

sk

p.8/28



12/2013

14.

15.

16.
17.
18.

O A Macao Resort Hotel abriu ao puiblico, em 28.08.2007.”
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