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1). O originario proprietério de B, a Sociedade H, Limitada, assinou o
contrato, respectivamente com Agéncia de emprego | e a
Sociedade dos Servicos J, Limitada. (A)
2). O originério proprietério de B, a Sociedade H, Limitada, entregou

0 contrato de prestacdo dos servigos assinado com Agéncia de
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3).

4).

5).

6).
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emprego | e a Sociedade dos Servicos J, Limitada respectivamente
a Direcgéo dos Servigos para 0os Assuntos Laborais e ao Gabinete
para 0s Recursos Humanos. (B)

Conforme o 1°artigo do contrato supracitado, Agéncia de emprego
| e a Sociedade dos Servigos J, Limitada, a pedido do originario
proprietédrio de B, a Sociedade H, Limitada, seleccionou o0s
trabalhadores ndo residentes para que os trabalhadores poderiam
prestar os servicos em Macau. (C)

Em Agosto de 2006 e em Setembro de 2007, o originério
proprietario de B, a Sociedade H, Limitada, pediu a Direccdo dos
Servicos para 0os Assuntos Laborais e ao Gabinete para o0s
Recursos Humanos para recrutar e fazer a renovacdo dos
trabalhadores n&o residentes (200 trabalhadores), incluindo o 19 29
39 4%¢ 5°Autor. (1.9

Em Setembro de 2006 e em Setembro de 2007, o originario
proprietério de B, a Sociedade H, Limitada, foi autorizado a
recrutar 0 19 26 3© 4%e 5°Autor trabalhar em Macau (para prestar
servicos a B) pelo despacho n.©12/GM/98 emitido pela Direccéo
dos Servigos para 0os Assuntos Laborais e pelo Gabinete para os
Recursos Humanos. (2.9

Os Autores foram seleccionados pela Agéncia de emprego | e a
Sociedade dos Servigos J, Limitada como trabalhadores de servico,

0s Autores vieram a Macau para prestar servicos para a Sociedade



H, Limitada, o originario proprietario de B, com o estado de
trabalhador néo residente. (3.9
7). Cada Autor foi recrutado nos dias seguintes pelo originario

proprietario de B, a Sociedade H, Limitada: (4.9

1CAUtOr C -=-=-==-=nsosmeeemmnecnaeanes 1 de Maio de 2006;
2°9AULOr D -----m-mmmmm oo 20 de Abril de 2006;
3°Autor E -------------=--m---- Inicio de Marco de 2007;
49AUtOr F ---mm-mmmmm e 2 de Maio de 2006;
59Autora G ----------------- Meados de Maio de 2006.

8). Desde o dia do recrutamento, os Autores prestaram 0s Servigos ao
originario proprietario de B, a Sociedade H, Limitada, trabalharam

como seguinte: (5.9

1OAULOr C -----m-mmmmmm oo oo Musico;
2CAULOr D -----m-mmmmmmm oo Musico;
3°AuUtOr E -------mmmmmem oo Gerente de Neg0cios;
T (o] e Artista,;
BOAULOra G --=--=-====s=semmmeeemeee oo eeae Artista.

9). Os Autores obedeceram a ordem e a direccio de servigo emitida
pelo responsavel de B e trabalharam sob a direccdo do responsavel.
(6.9

10). Os Autores receberam o salario seguinte: (7.9
1° Autor C, o salario mensal era de HKD$8.500,00
(MOP$8.772,00), mais o subsidio no valor de HKD$1.050,00
(MOP$1.083,60);

511/2014 5



2° Autor D, o saldrio mensal era de HKD$9.500,00
(MOP$9.804,00), mais o subsidio no valor de HKD$700,00
(MOP$722,40);

3° Autor E, o saldrio mensal era de HKD$30.000,00
(MOP$30.960,00), mais o subsiio de residéncia no valor de
HKD$3.700,00 (MOP$3.818,40);

49 Autor F, o salério mensal era de MOP$7.000,00, mais o subsidio
para transito MOP$300;

5° Autora G, o salario mensal era de HKD$5.000,00

(MOP$5.160,00), mais a comissao ndo fixada (vender os vinhos).

11). Os Autores prestaram 0s servicos ao originario proprietério de B, a

511/2014

Sociedade H, Limitada, o originario proprietario de B, a Sociedade
H, Limitada ndo Ihes pagou o seguinte periodo de salario: (8.9

1° Autor C, o salario por periodo de 1 de Janeiro de 2008 a 12 de
Marco de 2008 (salario mensal e o subsidio);

2° Autor D, o salario por periodo de 1 de Janeiro de 2008 a 12 de
Marco de 2008 (salario mensal e o subsidio);

3° Autor E, o salario por periodo de 1 de Janeiro de 2008 a 12 de
Marco de 2008 (salario mensal e o subsidio de residéncia), e o
subsidio de residéncia por periodo de Marco de 2007 a 30 de
Novembro de 2007;

4°Autor F, o salario por periodo de 16 de Janeiro de 2008 a 12 de
Marco de 2008 (salario mensal e o subsidio para transito);

59 Autora G, o salario por periodo de 1 de Novembro de 2007 a 13



de Marco de 2008, a comisséo da venda dos vinhos por periodo de
Maio de 2006 a 13 de Marco de 2008.

12). Os Autores prestaram servicos a B, até ao dia 13 de Marco de 2008,
a B fechou os seus negécios, ndo pagando aos Autores a
recompensa por despedimento e por periodos de aviso préevio. (9.9

13). Os Autores prestaram 0s servicos ao originario proprietério de B, a
Sociedade H, Limitada, no entanto, o 1° Autor, o 2° Autor, 0 3°
Autor e 0 5° Autora ndo tinham gozado das férias anuais durante o
periodo em servico, os Autores ndo receberam a recompensa por
férias anuais. (10.9

14).0 3° Autor trabalhou para a B em Fraternidade Universal (1 de
Janeiro de 2008), 3 dias do Novo Ano Lunar (7 de Fevereiro de
2008, 8 de Fevereiro de 2008, 9 de Fevereiro de 2008) e
Implantacdo da Republica Popular da China (1 de Outubro de
2007). (11.9

15).0 5° Autora trabalhou para a B em Fraternidade Universal (1 de
Janeiro de 2007 e 1 de Janeiro de 2008), Dia do Trabalhador (1 de
Maio de 2007) e Implantacdo da Republica Popular da China (1 de
Outubro de 2006 e 1 de Outubro de 2007). (12.9

16).Quando os Autores prestaram 0s servicos nas férias obrigatdrias
supracitadas, o originario proprietario de B, a Sociedade H,
Limitada ndo pagou ao 3°Autor e ao 5° Autora o salério nem fez a
recompensa (dia de descanso compensatério) ao 3° Autor e ao 5°
Autora. (13.9
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17).0 3° Autor trabalhou para o originario proprietario de B, a

Sociedade H, Limitada em o dia seguinte aquele em que se festejar
0 Chong Chao (bolo lunar) (26 de Setembro de 2007), Chon Yeong
(culto dos antepassados) (19 de Outubro de 2007) e Dia da
Reunificacao (20 de Dezembro de 2007). (14.9

18).O 5° Autora trabalhou para o originario proprietario de B, a

Sociedade H, Limitada em o dia seguinte aquele em que se festejar
0 Chong Chao (bolo lunar) (7 de Outubro de 2006 e 26 de
Setembro de 2007), Chon Yeong (culto dos antepassados) (30 de
Outubro de 2006 e 19 de Outubro de 2007) e Dia da Reunificacao
(20 de Dezembro de 2006 e 20 de Dezembro de 2007). (15.9

19). Quando os Autores prestaram 0s servicos nas datas supracitadas, o

originario proprietério de B, a Sociedade H, Limitada ndo pagou
ao 3° Autor e ao 5° Autora o salério adicional nem fez a
recompensa (dia de descanso compensatério) ao 3° Autor e ao 5°
Autora. (16.9

20).Os Autores fizeram uma reclamacéo a Direccéo dos Servicos para

0s Assuntos Laborais: os Autores declararam que o originario
proprietério de B, a Sociedade H, Limitada atrasou o salario, o
subsidio, a comisséo, a recompensa por antiguidade, a recompensa
por periodos de aviso prévio de 15 dias, a recompensa por férias

obrigatdrias e a recompensa por férias anuais. (17.9

21).Depois da investigacdo feita pela Direccdo dos Servigos para 0S

511/2014

Assuntos Laborais, a direccdo entendeu que o0 originario



proprietario de B, a Sociedade H, Limitada, violou as normas
relacionadas, por isso, a Direcgdo dos Servigos para 0os Assuntos
Laborais enviou guias de marcha da rectificacdo voluntaria ao
originario proprietario de B, a Sociedade H, Limitada, para que o
originario proprietario de B, a Sociedade H, Limitada poderia
pagar aos Autores supracitados o salario atrasado, o subsidio
atrasado, a comissdo atrasada, a recompensa por antiguidade
atrasada, a recompensa por periodos de aviso prévio de 15 dias
atrasada, a recompensa por férias obrigatérias atrasada e a
recompensa por férias anuais atrasada. (18.9

22). Até agora, 0 originario proprietario de B, a Sociedade H, Limitada
sO pagou aos seguintes Autores parte da recompensa, COMO
seguinte: (19.9
Pagar ao 1° Autor C, MOP$6.500,00 mais HKD$12.000,00
(MOP$12.384,00), no valor total de MOP$18.884,00,
Pagar ao 2° Autor D, MOP$6.900,00 mais HKD$12.000,00
(MOP$12.384,00), no valor total de MOP$19.284,00,
Pagar ao 4°Autor F, MOP$1.900,00,
Pagar ao 5°Autora G, MOP$1.900,00.

23).Em 4 de Maio de 2009, o originario proprietério de B, a Sociedade
H, Limitada alienou a “B” a Sociedade A, Limitada. (20.9

24).Nos termos do artigo 4°do Contrato de Alienacdo para Empresa

Comercial, “A presente alienacdo abrange todos os direitos,
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deveres e dividas relacionados com a referida empresa, que séo da
responsabilidade da parte B”. (21.9

25).Em 22 de Julho de 2011, no M99 realizaram uma tentativa de
conciliacdo, no entanto, os Autores ndo chegaram ao acordo com o
proprietario de B, a Sociedade A, Limitada; ainda mais, era
incapaz de notificar o 3° Autor (para a sua participacdo nesta
reunido), por isso, o 3°Autor ndo apresentou na reunido. (22.9

(13

26).Nos termos do artigo 1° do contrato de alienagdo: “...Alienar a
empresa comercial (Salas de Danca e Karaokes) a titulo de sem
encargos a parte B ou a terceiro indicado por este....”. (23.9
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“..Em face da matéria de facto que se mostra provada e do direito que lhe €

aplicavel, cumpre dar resposta as questdes a decidir que supra se deixaram enunciadas.

As Autores fundamentam a sua pretensdo na existéncia de um contrato de
trabalho celebrado com a Ré, cuja existéncia ndo oferece quaisquer davidas.

Compulsada a matéria de facto provada duvidas ndo podem restar quanto ao
fundamento total da presente accdo, dado que toda a factualidade que se mostrava
controvertida se revelou provada.

Ficou assim completamente assente a existéncia de uma divida por parte da
primitiva entidade patronal dos Autores relativa aos créditos laborais provados e
reclamados pelas partes, ndo podendo a ora Ré esquivar-se ao seu pagamento, desde
logo porque a isso se comprometeu no contrato denominado de “transferéncia de
empresa comercial” (ou trespasse na denomina¢do dogmdtica comercialtica),
conforme o pardgrafo quarto do mesmo, donde se extrai o seguinte: “o ambito desta
transferéncia inclui todos os direitos, deveres e dividas da supra citada empresa (a
entidade patronal dos Autores) que serdo integralmente assumidos pela Outorgante B
(a ora Ré).” e a cujo teor nos referimos no momento da resposta a matéria de facto e
para a qual remetemos.

Deciséo:

Nestes termos e pelos fundamentos expostos, julga-se a accdo totalmente
procedente e em consequéncia condena-se a Ré a pagar aos Autores a quantia
reclamada na peticdo inicial, repartida por cada um deles, conforme melhor ai consta,

acrescida de juros moratorios a taxa legal a contar do trénsito em julgado da sentenca
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que procede a liquidacdo do quantum indemnizatorio.
As custas serdo a cargo da Ré.

Registe e notifique. ”
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