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Nos termos da Sentenga Recorrida, foi a A condenada pela pratica de uma contravengéo por
incumprimento do dever do pagamento tempestivo das prestagdes pecuniarias devidas ao

trabalhador B, prevista e punida de acordo com o disposto nos artigos 85°, n° 3, alinea 5) e
77° da LRT.

O Tribunal a quo deu como ndo verificada a justa causa de despedimento invocada pela
Recorrente na sua nota de despedimento.

Ao concluir assim o Tribunal a quo incorreu num erro notério na apreciagdo da prova
produzida em audiéncia de julgamento, a qual justificava, pelo contrario, concluir-se pela
verificagdo da justa causa de despedimento, vicio esse previsto como fundamento de recurso
pelo artigo 400°, n° 2, al. ¢) do CPP.

A sentencga recorrida incorreu igualmente em erro notério na apreciacdo da prova ao
concluir que a Recorrida actuou com culpa, quando foi suficientemente demonstrado que a
Recorrente actuou com a maxima diligéncia que o caso impunha.

A conduta do trabalhador B justificava a resolugdo contratual, ao abrigo do disposto no
artigo 69°, n° 2, al. 9) da Lei das Relagdes de Trabalho, aprovada pela Lei n® 7/2008.
No limite, deveria o Tribuna a quo ter absolvido a Recorrente da prética de contravengao,
por ndo se poder dar como provado ter actuado com culpa ou, até, com base no principio in
dubio pro reo.

Termos em que, admitido e julgado procedente o presente recurso, deverd a
sentenca impugnada ser revogada e substituida por decisao que absolva a Recorrente da
acusagao contra si formulada e, bem assim, da quantia fixada a titulo de indemnizacdo ao
trabalhador em causa.

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 113°, n° 2, do Cédigo de Processo
do Trabalho, requer a passagem de guias para depdsito das quantias em cujo pagamento
foi condenada, de forma a obter-se o efeito suspensivo deste recurso.
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