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3.

Douta Sentenca de que se recorre nio fez uma correcta apreciacio da prova produzida nos
autos recorridos, quer: (i) do depoimento de parte prestado pelo Recorrido; (i) da prova
testemunhal produzida em audiéncia de julgamento; nem, (iii) da prova documental junta
com a contesta¢io da Recorrente.
ambos do Cédigo de Processo Penal.
4.

5.

Da mesma aqui se recorte, nos termos do artigo 400.°, n.° 1 e-artigo 400.°, n.° 2, al. ¢),
Sub judice apenas se discutia se era legitimo, expectavel e exigivel que uma entidade
patronal (como a Recorrente) poderia manter a sua confianca num trabalhador sobre quem
desempenhar as altas funcoes que lhe estavam incumbidas.

7.

se levantam as duavidas reveladas pela investigacio da Recorrida, para continuar a

Pelo que, de uma correcta apreciagdo de toda a prova produzida nos autos recorridos,
34.°, todos da contestacio da Recorrente.

devem ser dados como integralmente provados os factos referidos nos artigos 6. °, 7.2, 8.2,

9.°,10.°,11.°,12.°,13.2,14.°, 152, 16,°, 17.°, 18.2, 19.°, 20.°, 22.°, 23.°, 24.°, 27.°, 28.°,29.° ¢
O Tribunal a quo ndo fez uma adequada interpretagdo do escopo do principio da boa fé
al. 5 da Lei n.° 7/2008), em funcio dos factos provados.

E, em resultado dessa interpretagio, fez uma errada aplicagdo do previsto no artigo 69.°, n.
investigacdo interna.

(artigo 7.° da Lei n.o 7/2008), nem do dever de lealdade do trabalhador (artigo 11.°, n.° 1,
1 e n.°4 da Lei n.° 7/2008 aos factos provados.
10.

o

causa se ter iniciado.

A Recortente s6 teve conhecimento integral das circunstincias dubias/duvidosas em que
Os factos atinentes a pessoa do Recorrido que deram origem a quebra da relagio de

foi realizada a compra das Maquinas de Contagem aquando da conclusio da sua recente
cessou com justa causa.

11.

confian¢a nio tinham que, necessariamente, ter lugar no dmbito da relagdo laboral que
Outrossim, tais factos podem ter ocorrido-antes da relagdo laboral que cessou com justa

Vice-President Innovation (vice-presidente das inovagoes).
pratica de subsisténcia da relagdo labora

levou a cabo, fez com que a Recorrente perdesse toda a confianga que tinha na capacidade,
idoneidade e integridade do Recorrido para continuar a desempenhar as suas fungdes como

12.

As importantes duvidas reveladas no ambito da investigagdo interna que a Recorrente
,77

13.
14.

Sumariamente, dos factos verifica-se ter existido para a Recorrente uma “impossibilidade

15.

situagdo sub judice, a possibilidade de permanéncia do contrato com o Recorrido e das

relagbes pessoais e patrimoniais que ele importa, seriam “de forma a ferir, de modo

relevancia e confianca.

, porquanto, atentos os factos provados, na
exagerado e violento, a sensibilidade e a liberdade psicolégica de uma pessoa normal,
361/2020

colocada na posicio do empregador, ou seja, sempre que a continuidade do vinculo

represente uma insuportavel e injusta imposi¢ao ao empregador”.

Pelo que, a Recorrente teve, legitimamente, causa e razio para nao poder continuar a

confiar na capacidade, idoneidade e integridade do Recorrido.
Havendo tal legitima falta de confianga, ndo podia a Recorrente tolerar a continuidade da

relagdo laboral com o Recorrido.

Isto pois, as fungdes que o Recorrido desempenhava eram da maxima importancia,

Portanto, houve (e subsiste) justa causa para a Recorrente ter cessado unilateralmente a sua
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relagio laboral com o Recortido, nos termos do artigo 69.°,n.° 1 e n.° 2, da Lei n.° 7/2008.

16.  Conclusio diversa nao podera resultar da analise dos elementos de prova juntas aos autos
recorridos.

17.  Pelo-que, deveria o Tribunal a quo ter decidido pela absolvi¢ao da Recorrente.

18.  No presente caso, ndo obstante estarmos perante o vicio referido no n.° 2 do artigo 400.°
do Codigo de Processo Penal, o Tribunal ad quem dispée de todos os elementos
necessarios para decidir da causa, pelo que devera esse Douto Tribunal proferir decisio
final em conformidade, absolvendo a Recorrente, em vez de proceder ao seu reenvio, nos
termos do artigo 418.° do Cédigo de Processo Penal.

Nestes termos, e nos mais de Direito aplicaveis, deve ser o presente recurso set julgado procedente,
e, em consequéncia, revogada a douta Sentenca, ora recorrida e substituida por outra que absolva a
Recorrente de violagdo dos artigos 77.° e 85.%, n.° 3, al. 5), ambos da Lei n.° 7/2008 e do pagamento da
multa de MOP6.500,00, da indemnizacio de MOP15.555,60 e do pagamento de taxa de justica e custas
processuais, devendo ser o Recorrido condenado no pagamento de todas custas e procuradoria condigna,
seguindo-se os ulteriores termos até final, assim se fazendo a costumada, JUSTICA!

361/2020 p.5/31



361/2020

10.

11.

12.

13.

B K s SR 13 TR Y e BER
TR ANETEFTHA LT n‘ﬁ*"f“‘??w?ﬁ'm' BLIER -
PP AR F O (FEL) F EE hY 123 5
B R RERGER 0 4 )“'J”o
(Fdoplfhiz) % 72 %% 2402 HhF M EEEL 5§

i

-
=
\\\_

oenfin o & F RS T RTE R A (T G B el e
,?\ﬁﬁmﬁPF"

P P RA BB AR F B AR Y 1I6TER 3R T

B il I R G R AORRT o R4 6 BT TR AR

e (FIEF 3T 2 HEEF)

FRo6 B ATl ipATE (KB GE) ¥ 72 %

EFH 1B RTNI5X > Rm o q (FdR%2E) % 4108

W

Fele Bt FIRR) > p Tk chEET FAAERL Y T
A A ANEES T e 4 *itr'ﬂ“ji'lfg_ﬁﬁ{}i ‘f 1 (% iE

AU B AR 6B BRI AT A A G MR e T
#\P‘Ql"ﬁpﬁ. }T%]Z;/ZEF'I?
(F 0 %2

F

5 T2 0EF 4RI Yol 7 igﬁsgdaﬁsrr
LR e B3 B TEARAT AT R I A el P e A
TR AR ET N 7

R TIR A oz BRI 40T D MOP149,350.00 X 6( %)
=MOP896,100. 00 °

AP FIAGER T (TR ) B OI230EF 25 ~(F BB %)



e F] ke ™

1. 22R%BFR2ZIALFEF (FhmmzL

A

N

>
[\
~1
\:\i}
N

(FEF@EL)Y) $ 571 1% bAEM

gy
b
H\
)

2. Ak e B2 L HIRF$896,100.00 2. T £ pB i

Frph S S ok B e LA SRR

o R auER A BB ERBZF AP TN B R SR T
% ( ,_Lf/\a,g&\ ) .
L FHARZRAFZFIRG EREFRENS  ERIFARIE
FEEEFT OIS AR EF ALY EEET 0 s A
TRIAGZFIARRCLBRB A RFEIRT LG Ao
oI A B RN O ER 152 ¥ 452 R T .

2. HERBRAS A INE 0 A AT R 5 AMTE S 400 EF 2

3. ARV OFRAFHIESEIFE BT R LIRS BEF L AE
BF - BiE2 G F 0 AR T HET F 0

K
EE AR A A ENERER
BERRTIPEARNT £ BIE 1 A K
TN BARM R Tt H AR ES
7

f%ﬂgﬂli‘r’iﬁffu Fﬁ;@ BT HE BN TEE

—?T 3o f{fﬁﬂs"AZﬁFM‘zﬁ_img Lea
5. REZFFIATRBPBRALAAEST > A I AE BEA

F
T T R T AR PRI G B A g T
W¥hed B 0 a2h? 530 A L F a7 5w

iy
=¥
P oy I M A= £l s R LA S

361/2020 p.7/31



361/2020

10.
11.

12.

13.
14.

3
pin}

P T A ES BHAF 4 E £I212d (justa causa)Z PEL 0 14 &
% s (quebra de confianca) i3t TR > T2 3
.

DAIRGEEES 226

EMALFH A - kP RN

oM Gkl ey MEE D RAREF Y RL DER D
2% 68 1% 2507 ERERZI T L AFF M AL
FRARER . - B AR AR o

EIfR U2 PR R REREN 0 Ao A IR e

Flel EHN R jRE R R ¥ e R B FEd5

p.8/31



361/2020

15.

16.

17.

18.

19.

20.

e

2

R GG ALY oA B F A REARR ik TS B
FenEA o PERAGIELHFHE PG E S UK

EEHE
.

St
=
b

fgu%ﬁaﬁﬁ

A SERFFARETIRBEL TG A ZEK
AEHRS R RS g AR
REZFRHIFARALEI R
ARz 75 A TR EHEZAFEET  ZET
L

|4

SERER N XA RS Yk W

m ]
‘F_&
=
A
la\
'z\?l;
Al
A
m
&
i
P

%

bt
@31
s
&
c.)
HE
s
o
XN

B RFZF RHAY TREHAER R o (FLAEHAD
515 F)

AT RN G R E L ST A AR R
F)FL AP AL G Eehikdy PHIESREDEELEI -
&%%&ﬂﬁﬁﬁ&@ﬁ%%m’%ﬁﬂﬂjﬁi@@ﬁ’ﬂ
FAET D N BEL g ARHAT G R LRER TP
& F iR o

it o PR A RN A RP IR L B B e

B TR T IES D 44

p.9/31



B & ¥£Ri+F T
,;;}7%;02

A=

¥

y

FH R F R A ) i

AEFRAAHBE LR

ZIRE S REEY
P LA Pt e E R AT
M BwN F AT
1.
prazo previsto na lei.
2.
3.

O recurso interposto pelo Recorrente da douta sentenca proferida em 22 de Janeiro de
2020, constante de fls. 188 a 196v. dos autos foi, por confissio daquele, interposto fora do

6.

Pelo que o recurso interposto pelo Recorrente deve ser tido como extemporaneo.

7.

A alegacdo de haver causa para justo impedimento nio deve ser atendida, porquanto, o

fundamento invocado, no caso em concreto, ndo cumpre com a segunda parte da previsdo
legal do artigo 96.%, n.° 1 do Cédigo de Processo Civil “obste a pratica atempada do acto”.

de contravencio laboral.

do artigo 27.° do Cédigo de Processo do Trabalho.
9.

Mesmo que assim ndo se entenda, o Recorrente apenas parcialmente recorre da Processo
Civil e, assim sendo, o pedido de nulidade da sentenca, por viola¢io do n.° 1 do artigo 27.°
Processo Civil, nio pode proceder, nem ser conhecido.

do Cédigo de Processo do Trabalho e alinea b) do n.° 1 do artigo 571.° do Cdédigo de

Mesmo que assim ndo se entenda, a sentenga ndo ¢ nula por violagdo do disposto no n.° 1
do Cédigo de Processo do Trabalho.
Cdédigo de Processo Civil.

Isto pois, os autos recorridos foram, correctamente, autuados pelo Tribunal como processo
direito que justificam a deciso.

Nio cabendo tal processo contravencional no ambito do disposto no n.° 1 do artigo 27.°
Ou, caso assim nao se entenda,

E, a senten¢a ndo ¢ nula por violagio do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 571.° do

Isto pois, salvo o devido respeito, a sentenga especifica os fundamentos de facto e de
NESTES TERMOS, E NOS MAIS DE DIREITO APLICAVEIS:

(I) Deve o recurso interposto pelo Recorrente ser julgado improcedente, por ser

extemporaneo, nao sendo acolhida a fundamentagdo para existéncia de justo impedimento.

(I) Deve o recurso interposto pelo Recorrente improceder, porquanto a douta sentenga,

na parte recorrida, ndo padece de qualquer vicio e, em consequéncia, ndo deve também

E, ainda, apesar de nio especificado no pedido feito pelo Recorrente,
de aviso prévio.

proceder o pedido do Recorrente de condenar a ora Recorrida ao pagamento da
indemnizagio de MOP896.100,00, por inobservancia do prazo de aviso prévio;

assim se fazendo a costumada, JUSTICA!
361/2020

(IIT) Deve o recurso interposto pelo Recorrente improceder, porquanto a douta sentenca,
nem o n.° 2 do artigo 4.° ¢ nos 0. 2 ¢ 4 do artigo 72.°, ambos da Lei n.° 7/2008, em

na parte recorrida, nao viola nem o disposto no n.° 2, do artigo 123.° do Coédigo Penal,

consequéncia, nio deve também proceder o pedido do Recorrente de condenar a ora

Recorrida ao pagamento da indemniza¢ido de MOP896.100,00, por inobservancia do prazo

p.10/31
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Em 2014, a D Casino, S.A. (doravante “DCSA”) comprou maquinas

de contagem de notas designadas ".." a sociedade E Asia Limited

(doravante "E"), actualmente denominada F Asia Limited (doravante

p.13/31



361/2020

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

"EF"), para instalacdo das mesmas nas mesas de jogo do casino D
Macau. (€ 5k % 7 % 8 i%)

O Demandante representou a E e directamente negociou com a
DCSA. (¥ 7tk % 9 i)

No ambito das negociagoes que conduziram a compra das maquinas
".." e aquisicao de servicos, foi alegado pelo Demandante que a E era
a distribuidora exclusiva da G ApS, com sede na Dinamarca. (% F#K
¥ 10 i%)

De forma a corroborar tais alegacdes, o Demandante entregou a
DCSA um certificado de acreditagao das fls. 147. (cujo teor se da por
integralmente reproduzido) (% #&k % 11 i)

Foi por confiar na alegada reputagao internacional da G ApS que a
DCSA comprou os equipamentos supra referidos. (% Figk % 14 %)
Desde que comegou a trabalhar para a Arguida e até a data de
cessacao da sua relacao laboral, nunca o Demandante comunicou ou
reportou, mesmo informalmente, qualquer problema ou
irregularidade na aquisicio das maquinas de contagem de notas
designadas "..." e respectivos servicos pela DCSA. (¥ #Hik % 17 i)
Segundo os “Corporate Investigations” das fls. 37 a 40 (cujo teor se
da por integralmente reproduzido):

As maquinas de contagem de notas ".."

foram fabricadas pela
sociedade H Network Ltd., com sede em Taiwan, e nao pela G ApS;
G ApS confirmou nunca ter fabricado ou distribuido, por si ou por

intermédio de terceiros autorizados, qualquer equipamento

denominado "...";
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20. A G ApS confirmou que nao emitiu o certificado de acreditacio,
atestando que a E era distribuidora exclusiva das maquinas "...";

21. A G ApS afirmou nao ter conhecimento da existéncia da acima
referida E, alegada distribuidora das referidas maquinas; e,

22. A G ApS afirmou nao reconhecer a autoria das cartas de autorizagao
emitidas e assinadas em seu nome e representacio. (& HHik % 18 %
19 %)

23. Investigacao, no ambito da qual, o Demandante foi ouvido sobre
todos os factos acima descritos. (& FHEik F 20 i%)

24. Em todas as oportunidades que teve para se pronunciaf, O
Demandante limita-se a alegar total desconhecimento da existéncia de
qualquer erro ou omissao da sua parte e afirma nao ter existido
qualquer inten¢do sua em, enquanto representante da E, enganar a
DCSA na venda. (& H## % 24 i%)

25. O cargo de Vice-President Innovation tem elevada responsabilidade
maxima importancia para os planos de desenvolvimento dos negocios

da Arguida e do grupo empresarial que esta integra. (& HEi % 29 %)

HEHED EF

THFE AT RE Faphd B e FIF A PR E R o &

L ARG RATEHRDRHPEPMN A S DHRLREFET DT R
FE o Fla ooy R AL
2. A Arguida faz parte do grupo empresarial D Entertainment Group,

comummente conhecida como "DEG", de que faz parte também a D

p.15/31
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Casino, S.A. (doravante "DCSA"), concessionaria autorizada a
explorar Jogos de Fortuna e Azar e Outros Jogos em Casino na
Regiio Administrativa Especial de Macau. (& &k % 6 i)

O valor global despendido pela DCSA nas maquinas e servigos em
causa ascende a HKID6.573.624,00 (seis milhées, quinhentos e setenta
e trés mil, seiscentos e vinte e quatro dolares de Hong Kong). (% 7#
K F 12 0%)

Igualmente, cumpre afirmar (por crermos ser relevante) que o
Demandante ja havia trabalhado para a D Entertainment Group
(DEG), grupo econémico que integra a Arquida, enquanto Senior
Manager - Service Account Management (IS&T), no periodo entre
Janeiro e Junho de 2012, posi¢ao em que assumiu os seguintes deveres,
sumariamente:

Communicate with all Internal Business Units and Vendors and
maintenance quality IT services (em Portugués, traducao nossa:
Comunicar com todas as unidades de negocios e fornecedores
internos e servigos de I'T com qualidade de manutencao).

Manage IT equipment deployment for both D Macau and I (em
Portugues, traducao nossa: Gerir a implantacao de equipamentos de
IT para a D Macau e para o I).

Manage IT changes for both Gaming and Hotel operations for D
Macau and I (em Portugués, traducao nossa: Gerir alteracdes de IT
nas operacdes de jogo e hotelaria do D Macau e do ). (¥ #&k % 13
i)

E, foi também por confiar na reputagao de um anterior funcionario

p.16/31
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10.

11.

12.

13.

14.

do grupo DEG, o Demandante, que a DCSA comprou os
equipamentos supra referidos pelo preco estabelecido. (¥ &tk % 15
%)

Conforme consta do curriculo profissional (- cfr. Doc. n.° 3, ja aqui
junto) que apresentou a Arguida aquando da sua contratagao para a
posicao de Vice-President Innovation (vice-presidente das inovagoes),
o Demandante, pelas suas proprias palavras, alegou ter os seguintes
conhecimentos e experiéncia profissional, a saber:

O Demandante iniciou a sua carreira profissional em Junho de 1996
(ou seja, ha mais de 23 anos);

Como se pode ver pelas varias posicoes que exerceu, para as mais
variadas entidades patronais, ao longo da sua carreira, o Demandante
exerceu fungoes, principalmente, na area comercial e de vendas, com
experiéncia especifica no sector de venda e comércio de equipamento,
especialmente, equipamento de jogo!

Alias, como o proprio refere ao descrever-se, no seu proprio curriculo,
pelas suas proprias palavras, e cita-se, no original em inglés, conforme
consta de fls. 4 do Doc. n.? 3:

"Technical Skills (em portugués, tradugdo nossa: conhecimentos
técnicos) Strengths include (em portugués, tradugao nossa: pontos
fortes incluem): Technology Innovation - Gaming & Non Gaming
Optimization of process/operation flow (em portugués, traducio
nossa: Inovagio tecnolégica - Otimizacio do fluxo de processos /
operagoes No sector jogo € NAo jogo);

Business Development Project Management Business Analyzing

p.17/31



361/2020

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,

System Design Communication Skills (em portugués, traduciao nossa:
Gestdo de Projetos de Desenvolvimento de Negocios e Habilidades
de Comunicagao de Design de Sistemas de Andlise de Negdcios);
Computer Network (WAN/LAN)" (em portugués, tradu¢io nossa:
redes informaticas WAN/LAN);

"Experience with (em portugués, traducao nossa: Experiéncia com):
Table, Slot and Cage Operation & Technology Casino Management
System (em portugués, traducao nossa: Operagao de mesa, slots, caixa
e sistema de gestao tecnologica de casino);

RFID Technology XDSL Technology Networking (em portugués,
traducao nossa: Tecnologia RFID e Tecnologia em rede XDSL);
Internet Applications & Technology E-Commerce Data Transaction
EDIFACT Mapping (em portugués, tradugdo nossa: Aplicagoes &
tecnologias de rede, comércio electronico, transmissao de dados,
mapeamento EDIFACT);

Public-Key Infrastructure Wi-Fi Network (em portugués, traducao
nossa: infraestrutura de refe sem fios com have publica);

VoIP (em portugues, tradugao nossa: VolP);

Optical Fibre Network (em portugués, traducdo nossa: redes de fibra
optica);

Data Communication (Networking) (em portugués, tradu¢do nossa:
transmissao de dados em rede);

Close Circuit Television (CCTV) Network Access Control System
(ACS) (em portugues, tradug¢ao nossa: circuito fechado de televisao e

sustemas de controlo de acesso a redes)
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25.

20.
27.

28.

29.

HomePNA Products" (em portugués, traducdo nossa: produtos
HomePNA); e,

"H of (em portugués, tradugio nossa: conhecimentos de):

Gaming Product (Table, Slot & Cage) (em portugués, tradugao nossa:
produtos de jogo (mesa, slot e caixa);

PGIC RFID System PGIC Casinolink System Cash Handling Product
Screen Capture Device (em portugues, tradugdo nossa: Sistemas
PGIC RFID, Sistema Casinolink PGIC, Produtos para manuseio de
dinheiro, Dispositivos de captura de imagem);

Design/Manufacture of Gaming/Non Gaming Product" (em
portugues, traducao nossa: design e fabrico de produtos de jogo ou de

nido-jogo) (& ek % 27 i)
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