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O demandante civel, B era trabalhador da arguida, como “Casino Manager”, auferindo o
salario mensal base de MOP$70.083,00.

2. O demandante civel requereu a A o gozo de férias de 23/9/2013 a 8/10/2013.

3. Enquanto em férias na Australia, o demandante civel foi contactado pela A informando-o
que as suas férias excediam, em dois dias, aquilo a que tinha direito.
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Pelo que lhe foi sugerido o gozo do descanso semanal, previsto inicialmente para 14 e 15
de Outubro, em substituicdo dos dias de férias, de que ja nio dispunha, para os dias 9 e 10
de Outubro de 2013.

Solug¢io que o demandante civel percebeu e com a qual concordou.

Embora sabendo que teria de trabalhar nos dias 14 e 15 de Outubro de 2013,

Embora sabendo que, conforme as regras da A o tnico local valido para se consultar a
escala de servigo é a “share drive”, acessivel por qualquer trabalhador com acesso a um
computador, como o demandante civel, e

Embora sabendo que o quadro de escala no seu departamento era apenas para referéncia e
tinha que ser ele a atualiza-lo.

O demandante civel ndo foi trabalhar nesses dias.

Para justificar tais faltas o demandante civel disse a A que ao ver que nesse quadro, a escala
ndo tinha sido alterada, ou seja, que nele constava que os dias 14 ¢ 15 de Outubro eram de
descanso semanal, ndo sabia que tinha de trabalhar nesses dias.

O demandante civel foi despedido no dia 5 de Novembro de 2013, com justa causa, pelo
seu comportamento desonesto na justificacdao de faltas de Outubro de 2013.

O demandante civel repetiu a mesma justificacio de faltas perante o Tribunal.

O trabalhador que faltou dois dias ao servigo, podia ter ficado calado, sem dar qualquer
justificacdo, mas nio o fez.

Entendeu inventar uma histéria para se justificar.

Disse, escreveu e repetiu no Tribunal que nido percebeu que tinha de trabalhar nos dias 14 ¢
15 de Outubro de 2013. Quando sabia isso perfeitamente.

Faltou, assim, a verdade, mentindo. .

Nio podemos deixar de considerar como falsas declaragoes na justificagdo de faltas, para
os efeitos da 5) do n.° 2 do Art. 69.° da LR.T. que diz:

“Constituem, nomeadamente, justa causa para a resolugio do contrato por iniciativa do
empregador: 5) Falsas declaracoes relativas a justificacio de faltas;”

O demandante civel ndo é um trabalhador qualquer, desempenha fungdes de “Casino
Manager”, auferindo um salario de mais de MOP$70.000,00.

Tem, assim, obriga¢Ges acrescidas, sendo responsavel por um grupo de pessoas que tem
que gerir e, por essa razao, dar o exemplo.

Pelo que a A ndo se pode permitir que pessoas com cargos de chefia, mintam na
justificagdo das faltas que dao ao servigo, sob pena de perder qualquer autoridade.

O proprio demandante civel tinha consciéncia da gravidade dos seus actos o que alids
confessou.

A julgar-se haver justa causa, tal como ¢é o nosso entendimento, nao foi praticada qualquer
contravengao pela A.

Pela mesma razao nao ha razio que sustente qualquer indemnizagao.

Razdes pelas quais andou mal o Tribunal a quo ao julgar ilegal o despedimento do B.

O Tribunal a quo violou os Arts. 20.° da Lei n.° 21/2009 e Arts. 69.° n.° 1, n.° 2 al. 5), 77.°
¢ 85.°n.° 3 (5) da Lei 7/2008.

Termos em que devera ser revogada a Sentenc¢a do Tribunal a quo que condenou a arguida, A, pela

pratica de contravengio, numa pena de multa de MOP$7.500,00 e no pagamento de uma indemnizagao de
MOP$403.615,70 ao B.
Assim fazendo-se a costumada JUSTICA!
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22.

Dear Mr. B:

TERMINATION OF EMPLOYMENT - SUMMARY
DISMISSAL WITHOUT ANY COMPENSATION

You were found being dishonest by cheating Rostered Day-Off
in October 2013.

According to article 69 n.1 of Law n.7/2008, we hereby inform
you that Management has decided to summarily terminate your
employment with A (Macau) S. A., effective 6 November 2013,
under the Terms and Conditions stipulated in your Employment
Agreement as you were found to be in violation of Company
standards and rules.

Final payment will be settled upon your completion of the
separation procedure and the return of all personal items issued
to you in connection with your work, which remain the property
of A (Macau) S.A.

Yours sincerely, Acknowledged by

C B

Director —Human Resources ~ Date: (¥ 7 % 118 F)”;
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