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1. Versa o presente recurso sobre a douta Senten¢a na qual foram julgados
improcedentes os pedidos formulados pelo Autor, ora Recorrente, e, em
concreto, as quantias pelo mesmo reclamadas a titulo de trabalho
extraordinario e, bem assim, pela prestagdo de trabalho ao sétimo dia, apos a
prestagdo de seis e/ou mais dias de trabalho continuo, em cada periodo de sete
dias;

2.  Pelos fundamentos que adiante melhor se expoem, esta o Recorrente em crer
que a douta Senten¢a enferma de um manifesto erro de julgamento na
apreciagdo da prova e, bem assim, de um erro de aplicac¢do de Direito, razdo
pela qual deve a mesma ser julgada nula e substituida por outra que atenda
aos pedidos tal qual reclamados pelo Autor na sua Peti¢do Inicial.

Mais detalhadamente,

3. A matéria de facto dos autos sub judice de que ora se recorre foi julgada em
sessdo conjunta com os Processos n.° LBI1-23-0035-LAC, LBI1-23-0055-LAC,
LB1-23-0063-LAC, LB1-23-0083-LAC e LB1-23-0075-LAC e, razdo pela qual
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a prova realizada na referida sessdo foi apreciada pelo douto Tribunal a quo
relativamente a cada um dos referidos processos, tendo sido proferida decisdo
idéntica no que respeita a ndo condenagdo da Ré na compensagdo devida pelo
trabalho extraordinario e pela prestagdo de trabalho em dia de descanso
semanal;

Ora, os presentes autos em muito pouco se distinguem das largas dezenas de
casos ja apreciados a igual respeito e relativamente aos mesmos pedidos e
causas de pedir, quer pelo Tribunal de Primeira Instdncia, quer pelo douto
Tribunal de Segunda Instancia da RAEM;

De onde, “percebe-se mal” o que tera levado o tribunal a quo a desviar-se
completamente de todo um largo conjunto de matérias ja anteriormente
apreciadas e pacificamente julgadas a respeito da mesma questao (de facto) e
de direito;

Em suma, salvo o devido respeito, ndo se compreende a razdo de ser da
diferenga na apreciagdo e valoragdo da prova realizada nos presentes autos, e
da sua total dissondancia com o julgamento de pedidos e causas de pedir
anteriormente apreciados relativamente a dezenas de processos similares (leia-
se, em quase tudo semelhantes aos presentes) e, nomeadamente, no que diz
respeito a prova documental e a prova testemunhal produzida em sede de
audiéncia de discussdo e julgamento pelas mesmas testemunhas que tém vindo
a ser ouvidas ao longo do tempo, razdo pela qual se acredita que, tendo em
conta a experiéncia e o conhecimento dos factos em presenga, se impunha ao
Tribunal a quo ter valorado de forma idéntica a mesma prova, sob pena de se
produzir uma injustificada oposi¢do de julgados, o que é sempre indesejavel,

quer para as partes, quer para os Julgadores!

Em concreto,
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a) Do erro de julgamento na apreciagio da matéria de facto: da prestacdo pelo

Autor de 30 minutos de trabalho para além do periodo normal didario - dos
quesitos 4.° e 5.° da douta Base Instrutoria

Resulta da fundamentag¢do avancada pelo Tribunal a quo relativamente ao
conteudo da matéria de facto constante dos quesitos 4.° e 5.° da douta Base
Instrutoria como ndo provada, numa tradugdo livre para a lingua portuguesa,
lé-se o seguinte: (...) ndo foi possivel provar que o conteudo do briefing fazia
parte do trabalho, ou que estivesse relacionado com o trabalho do Autor,
Porém, salvo o devido respeito, estd o Recorrente em crer que o “conteudo do
briefing” e a sua concreta “relagdo com a actividade de guarda de seguranca
prestada pelo Autor para a Ré” resulta, desde logo, do explanado pela Ré ao
longo da sua Contestacdo da Ré, posteriormente corroborado pelos
depoimentos prestados pelas testemunhas em sede de audiéncia de discussdo e

Jjulgamento.

Assim,

9.

587/2024

Resulta dos ‘“‘testemunhos” prestados em sede de audiéncia de discussdo e
Jjulgamento, entre outro, o seguinte: Recorded on 06 May 2024 at 10:13:58
(AJ3103820319) join (0:07:50):

Advogado do Autor: “Diga-me uma coisa, os senhores que trabalhavam no
XXX e também os que trabalhavam no XXX tinham que ir com alguma
antecedéncia para (o trabalbo)”?

Testemunha arrolada pelo Autor (0:08:13): “Sim, com 30 minutos de
antecedencia), para o briefing”.

Advogado do Autor: (0:08:17): “O que é isto do briefing? o que é que
acontece?”

Testemunha arrolada pelo Autor (0:08:57): “Sim, portanto, com a



antecedéncia de 30 minutos, que é para o briefing, temos de estar
uniformizados, e durante o briefing podemos picar o ponto, e o superior nos
comunica o que tinha acontecido no turno anterior, se havia VIP no nosso turno,
e ver a assiduidade e verificar os nossos uniformes, e nos iamos buscar os
nossos intercomunicadores” (sublinhados nossos).

Exmo Senhor Dr. Juiz (0:09:29): “Poderia repetir a pergunta (deve ler-se,
resposta) porque o Tribunal ndo percebeu muito bem?”

Testemunha arrolada pelo Autor (0:09:31): “Portanto, 30 minutos antes,
tinhamos que estar presentes no briefing, nos temos que estar uniformizados, e
durante o briefing o superior nos comunica o que acontece no turno e se havia
VIP ou algum convidado especial, ver a nossa assiduidade, e os nossos
uniformes, e também buscar os nossos intercomunicadores” (sublinhados
nossos).

Exmo Sr. Dr. Juiz (0:09:51): “Sim, esta bom”!

Testemunha arrolada pelo Autor (0:10:00): “E também, temos de saber onde
se situava o nosso posto, ha sempre mudanga em relagdo ao posto de trabalho ™

(sublinhados nossos).

Acresce que,

10.
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Resulta do alegado pela Ré sob os artigos 117.° e 118.° da Contestagdo, entre
outro, o seguinte:

117.°
“Por outro lado, refira-se ainda algo quanto ao intuito de tais reunioes pre-
turno” (leia-se, briefing, na redacgdo do Tribunal a quo)

118.°
“Tais reunioes eram utilizadas pela Ré, enquanto entidade patronal, para

varios motivos, mormente, para disseminar informagoes relevante(s) em



beneficio dos trabalhadores, visto que era nessas reunioes que a Ré, enquanto
entidade patronal, informava os seus trabalhadores de alteracoes relevantes
na vida da empresa, como, por exemplo, alteracoes aos beneficios financeiros
concedidos aos trabalhadores, mudangas de horarios dos autocarros gratuitos
disponibilizados pela Ré, mudangas relativas as instalagoes especificas dentro
de cada uma das varias unidades da Ré reservadas aos trabalhadores,
calendario de actividades promovidas pela empresa, entre uma miriade de
outros assuntos de relevo”.

Sem prescindir,

11. A respeito do briefing ou da reunido pré-turno, tem vindo a ser reiteradamente
sublinhado pelas testemunhas arroladas pela Ré - relativamente a dezenas de
casos similares ao presente, e que correm e/ou jd foram julgados pelo douto
Tribunal a quo, o seguinte:

Testemunha da Ré (XXX): bom o conhecimento que eu tomei relativamente a
isso, a estes briefings antes de turno, que eu saiba eram feitos 15 minutos antes
e durante o qual eram explicados aos colegas o que é que tinham de prestar
ateng¢do enquanto trabalham e depois, por exemplo, a chegada de VIP, ou entdo
explicar ainda alguma questdo politica da companhia ou altera¢oes em termos
de trabalho. Por exemplo, nos temos de levar o carro para certo sitio e
precisamos de elevador, mas a pedido da Inspec¢do de Jogo ndo podemos
utilizar o elevador, entdo nos temos de comunicar a esses colegas para
contornar indo por outro caminho e depois nos temos de explicar aos colegas
0 que aconteceu antes, alguma coisa, para terem cuidado, prestarem mais
atencdo. Normalmente em isso. Portanto tudo tinha a ver com o trabalho e isto
para evitar que problemas pudessem surgir” (Cfr. entre muitas outras, o

testemunho prestado no dmbito do Proc. LB1-20-0171-LAC - reproduzidas pela
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12.

Ré em sede de Alegagoes de Recurso),

No mesmo sentido, resulta do “relato” de uma outra testemunha que tem sido
recorrentemente arrolada pela Ré e ouvida em sede de dezenas de audiéncias
de julgamento (no ambito do mesmo Juizo Laboral) que:

Testemunha da Ré (XXX): “(...) portanto, os 15 minutos antes de iniciar o
trabalharas gerentes e supervisores fazem a rendi¢do dos turnos e depois
explicam-nos o que é que aconteceu hoje, quais sdo os clientes que chegaram
e explicam aos varios segurancas a que é que tém de prestar atengdo” (Cfr.
entre muitas outras, o testemunho prestado no ambito do Proc. LB1-20-0171-

LAC - reproduzidas pela Ré em sede de Alegagoes de Recurso).

Depois,

13.
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A respeito de idéntica questdo ja se pronunciou inumeras vezes o douto
Tribunal de Recurso - relativamente a situagoes totalmente similares a presente
e envolvendo a Ré e os seus ex-trabalhadores guardas de seguranga (ex-
colegas de trabalho do Autor) - e tendo sido pacificamente decidido que:

a) O facto de os trabalhadores. ter de comparecer com antecedéncia nos
servigos nos termos de factos assentes é um dado assente, o que ndo foi
negado de todo em todo pela Ré;

b) Esta situacdo ja foi obiecto da apreciagdo por parte deste TSI, pois este ja
tem decidido em vdarios recursos e formado um entendimento quase
uniforme;

) ()

d) A4 comparéncia antecipada pelos trabalhadores é ja uma regra permanente,
conforme o que resulta dos factos assentes, agora casuisticamente foram
feitas algumas dispensas, admite-se que sim, mas o que ndo afasta a

existéncia de tal “exigéncia” feita pela Ré;



14.

15.

16.

e) Por outra lado, é do entendimento pacifico que, em matéria de direito
laboral, basta que o trabalhador coloque a sua disponibilidade a entidade
patronal, ele é considerado como estando em prestagdo de servigos (...)".
(Cfr. entre outros o Ac. do TSI, Proc. n.° 158/2023, para cuja
fundamentagdo, com a devida vénia melhor se remete).

De onde se deixa ver que, contrariamente ao que terd sido concluido pelo
Tribunal a quo, esta o Recorrente em crer que a questdo de saber se o briefing
estd directamente relacionado com desempenho das func¢oes de guarda de
seguranga por parte do Autor (e dos demais guardas de seguranca da Ré)
resulta comprovadamente do(s) depoimento(s) da(s) testemunha(s) prestado
em juizo e em largas dezenas de processos similares e, bem assim, do alegado
pela propria Ré ao longo da sua Contestagdo, razdo pela qual deve a resposta
aos quesitos 4.° e 5.° ser alterado para provado, o que desde ja e para os
presentes e legais efeitos se invoca e requer;

A ndo se entender assim, acredita o Requerente que a douta Decisdo Recorrida

enferma de um manifesto erro na aprecia¢do da prova, na medida em que chega

a uma conclusdo completamente oposta a que resulta do(s) depoimento(s) da(s)

testemunha(s) ouvida(s) em juizo e, bem assim, ao que foi aceite e alegado pela

Ré ao longo da sua Contestagdo, razao pela qual deve, nesta parte, ser julgada

nula e substituida por outra que condene a Ré/Recorrida no pagamento ao

Autor/Recorrente da quantia devida pelo periodo de 15 minutos que

antecediam o inicio de cada turno, o que desde ja se invoca e requer;,

Em consequéncia, deve a Ré/Recorrida ser condenada a pagar ao

Autor/Recorrente a quantia de MOP$23,076.63, pela prestagdo de 15 minutos

de antecedéncia relativamente ao inicio de cada turno, o que desde ja se requer.

b) Do trabalho prestado pelo Autor ao sétimo dia:
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17. A este particular respeito, entendeu o douto Tribunal a quo, numa tradug¢do

livre para lingua portuguesa, o seguinte: Nos termos do artigo 42.°, n.° 2, e do
artigo 43.°, n.% 1, 2 e 4 da Lei n° 7/2008, o legislador eliminou a
obrigatoriedade do gozo de quatro dias consecutivos de descansos semanais,
apenas garantindo aos trabalhadores o gozo de quatro dias de descansos
semanais em cada quatro semanas
()
No caso, resultou provado que o autor foi obrigado a trabalhar continuamente
sete ou mais dias de trabalho consecutivos em diferentes periodos especificos
de 2009 a 2020 e que o Autor ndo recebeu remuneragado adicional. No entanto,
o Autor gozou um a dois dias de descanso e foram pagos anualmente 52 dias
de descanso. Considerando que é notorio que a casino da Ré deve funcionar
24 horas por dia, durante 7 dias consecutivos, entende o Tribunal que, tendo
em conta a natureza da actividade empresarial em causa, e tendo sido
garantindo ao trabalhador o gozo de quatro dias de descanso remunerado de
quatro em quatro semanas, e que o Autor gozou um a dois dias de descanso
(consecutivos) e gozou 52 dias de descansos todos os anos, considera-se que o
Autor ja gozou dos dias de descanso semanal, pelo que a Ré ndo necessita de
pagar qualquer compensagdo pelos dias de descanso semanal e pelo dias de
descanso compensatorio (sublinhados e itdlicos do Recorrente);

18. Ora, salvo o devido respeito, também aqui ndo pode o Recorrente aceitar como
correcta a conclusdo avancada pelo Tribunal a quo, porquanto acredita ndo
existir na Matéria Assente um qualquer facto que a permita suportar.

Vejamos.

19. E notdrio que os casinos tém de funcionar ininterruptamente durante 24 horas,

todos os dias, no entanto, com o devido respeito, deste facto ndo resulta que a
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20.

21.
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natureza da actividade da empresa “torna inviavel” o descanso dos seus
trabalhadores com uma periodicidade semanal, ao contrario do concluido pelo
Tribunal a quo;

Trata-se, de resto, de uma situacdo que o douto Tribunal de Recurso jad teve
oportunidade de se pronunciar, nos termos da qual entendeu que: “(...) uma
coisa é a continuidade das actividades de casino, outra coisa é a inviabilidade
de assegurar aos seus guardas de seguranga o gozo de um descanso de vinte e
quatro horas consecutivas num periodo de sete dias. Ndo podemos aceitar que,
dado o numero gigantesco, que alias é facto notorio, dos elementos do pessoal
de seguranca da Ré, como é que ndo é viavel mobiliza-los por forma a conciliar
o normal funcionamento dos casinos com a ndo presta¢do de servico por um
numero razoavel dos guardas de seguran¢a durante apenas vinte e quatro
horas em cada periodo de sete dias! Alids, se é viavel, (...) o gozo pelo Autor
de um dia de descanso ao oitavo dia, ndo se vé por qué motivo ndo é vidvel o
gozo do tal dia ao sétimo dia!” (Cfr. 0 Ac. do TSI, Processo n.” 944/2020 ou o
Ac, 820/2023, entre outros);

Com especial interesse, num outro Aresto do douto Tribunal ad quem,
igualmente se deixou sublinhado, que: “E também ndo se diga que a natureza
da actividade da ré tornava invidvel a concessdo de descanso semanal no
setimo dia. Na verdade, a ré ndo logrou alegar e demonstrar por que razdo nao
podia conceder aos seus trabalhadores descanso semanal no sétimo dia, pelo
que, na falta de prova dessa pretensa inviabilidade, como sendo entidade
patronal a ré violou o direito ao repouso semanal do autor, este teria direito a
compensagao pelo trabalho prestado no sétimo dia. (...) De resto, considerando
que durante a vigéncia da relag¢do laboral, a ré nunca pagou ao autor qualquer

quantia extra pelo trabalho prestado ao sétimo dia, apos a presta¢do de seis



22.

dias consecutivos de trabalho, o autor tem direito a receber a respectiva
compensagdo pecuniaria (acréscimo de um dia) prevista nos termos da alinea
1) do n.° 2 do artigo 43.° da Lei n° 7/2008” (Cfr. Ac, do TSI, Processo n.°
532/2022).

De onde se retira que, contrariamente ao concluido pelo Tribunal a quo, ndo
resultando da matéria de facto assente que a actividade desenvolvida pela Ré,
por si so, “torna inviavel” o gozo pelo Autor (e pelas demais centenas de
guardas de seguranca) de um dia de descanso semanal em cada periodo de sete
dias, mas apenas ao oitavo ou nono dia, deve a douta Decisdo ser julgada nula

e substituida por outra que atenda ao pedido formulado pelo Autor/Recorrente;

Em consequéncia,

23.

24,

25.
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Resultando da Matéria Assente, que o Autor prestou para a Ré trabalho durante
7 ou mais dias consecutivos, em caso algum poderia o Tribunal a quo ter
deixado de condenar a Ré no pagamento ao Autor do trabalho prestado nos
referidos dias, isto é, ter deixado de condenar a Ré no pagamento ao Autor do
trabalho prestado em dia de descanso semanal;

Em concreto, tendo em, conta o valor dos salarios auferidos pelo Autor durante
o periodo da relacdo de trabalho, deve a Ré/Recorrida ser condenada a pagar
ao Autor/Recorrente a quantia de MOP$91,800.29 pela prestag¢do de trabalho
ao sétimo dia, apos apresta¢do pelo Autor de seis, dias de trabalho
consecutivos, em cada periodo de sete dias de trabalho consecutivo;

Ao ndo entender assim, estd o Recorrente em crer que a douta Decisdo
recorrida, procedeu a uma incorrecta aplicagdo do disposto no art. 42.° da Lei
n.° 7/2008 e, bem assim, afasta-se - em muito - de toda a Jurisprudéncia
pacificamente seguida pelo Tribunal de Segunda Instancia a respeito da

interpretagdo do referido preceito, razdao pela qual deve a mesma ser, nesta

10



parte, julgada nula e substituida por outra que atenda ao pedido do Autor, aqui

Recorrente.
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Entre 25.04.2014 e 30.11.2020, o Autor prestou servigo para a Ré,
como “guarda de seguranca”, enquanto trabalhador nao residente,
tendo trabalhado no Casino XXX. (A)

Entre 25.04.2014 e 30.11.2020, a R¢ pagou ao Autor as seguintes

quantias a titulo de salario de base mensal: (C)

De A Salario de base mensal
25.04.2014 30.06.2014 MOP9.800,00
1.07.2014 30.04.2015 MOP11.000,00
1.05.2015 30.06.2015 MOP12.000,00
1.07.2015 30.04.2016 MOP12.100,00
1.05.2016 30.06.2016 MOP13.000,00
1.07.2016 30.04.2017 MOP13.000,00
1.05.2017 31.03.2018 MOP13.400,00
1.04.2018 31.03.2019 MOP14.000,00
1.04.2019 30.11.2020 MOP14.600,00

A 19 de Novembro de 2020 a R¢ emitiu e remeteu ao Autor uma
carta que o Autor recebeu a 20.11.2020, onde a R¢ informava o
Autor que o contrato iria expirar por rescisao, sendo fixado o ultimo

dia de trabalho a 30 de Novembro de 2020. (D)

A Ré¢ nessa missiva informado o Autor de que: “The final payment
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will be settled by direct transfer to your bank account in Macau or
by cheque. It will be calculated after taking into account any
outstanding annual leave, and any othe rpayment due to you and/or
due to the Company”, em Portugués e em tradugdo livre: “O
pagamento final sera efectuado por transferéncia directa para a sua
conta bancaria em Macau ou por cheque. Serd calculado apos levar
em conta quaisquer férias anuais pendentes e qualquer outro
pagamento devido a si e/ou devido por si a Companhia.”. (E)
Decorre do teor da clausula 12.* do fls. 125 a 133, que ora se
reproduz: (F)

“12. Working Hours

The Employee will work, subject to the provisions under the Macau
Labour Relations Law as may be in force from time to time, such
hours as may reasonably be required for the proper performance of
his/her duties, with normal working hours as specified in Point 7 of
the Appendix. You may be required by your Supervisor to work
beyond regular working hours from time to time to complete the job
assigned and overtime work will be compensated as per the
Company's prevailing policy. The Employee will devote the whole
of his/her time, attention and abilities during those hours to carrying
out his/her duties in a proper, loyal and efficient manner.”.

Entre 26/04/2014 ¢ 31/10/2019 - descontados os periodos de férias
e os dias em que o Autor nao prestou trabalho - o Autor compareceu
um briefing com em média 15 minutos de antecedéncia

relativamente ao inicio dos dias/turnos que prestou para a Ré. (6° ~
20°~ 21°~ 27°a29°)

12
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A Ré ndo pagou ao Autor qualquer quantia pelo periodo de 15

minutos que antecediam o inicio de cada turno. (7°)

O Autor prestou para a Ré trabalho durante 7 ou mais dias

consecutivos nas seguintes datas: (9° ~ 11° e 22°)

De A N° dias de trrabalho
consecutivo
03-05-14 09-05-14 7
11-05-14 17-05-14 7
20-05-14 26-05-14 7
28-05-14 04-06-14 8
13-06-14 19-06-14 7
21-06-14 27-06-14 7
29-06-14 05-07-14 7
08-07-14 14-07-14 7
16-07-14 22-07-14 7
24-07-14 30-07-14 7
01-08-14 07-08-14 7
09-08-14 15-08-14 7
17-08-14 23-08-14 7
26-08-14 01-09-14 7
11-09-14 17-09-14 7
19-09-14 25-09-14 7
27-09-14 03-10-14 7
14-10-14 20-10-14 7
22-10-14 28-10-14 7
30-10-14 05-11-14 7
07-11-14 13-11-14 7
15-11-14 21-11-14 7
23-11-14 29-11-14 7
10-12-14 16-12-14 7
18-12-14 24-12-14 7

13
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26-12-14 01-01-15 7
03-01-15 09-01-15 7
11-01-15 17-01-15 7
20-01-15 26-01-15 7
28-01-15 03-02-15 7
05-02-15 11-02-15 7
13-02-15 19-02-15 7
21-02-15 27-02-15 7
11-04-15 17-04-15 7
19-04-15 25-04-15 7
28-04-15 04-05-15 7
06-05-15 12-05-15 7
14-05-15 20-05-15 7
22-05-15 28-05-15 7
30-05-15 05-06-15 7
07-06-15 13-06-15 7
16-06-15 22-06-15 7
24-06-15 30-06-15 7
02-07-15 08-07-15 7
18-07-15 24-07-15 7
04-08-15 10-08-15 7
12-08-15 18-08-15 7
20-08-15 26-08-15 7
28-08-15 03-09-15 7
05-09-15 11-09-15 7
13-09-15 19-09-15 7
22-09-15 28-09-15 7
30-09-15 06-10-15 7
08-10-15 14-10-15 7
24-10-15 30-10-15 7
17-11-15 24-11-15 8
26-11-15 02-12-15 7
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04-12-15 10-12-15 7
07-02-16 13-02-16 7
03-03-16 09-03-16 7
11-03-16 17-03-16 7
19-03-16 25-03-16 7
27-03-16 02-04-16 7
05-04-16 11-04-16 7
13-04-16 19-04-16 7
21-04-16 27-04-16 7
29-04-16 05-05-16 7
07-05-16 14-05-16 8
01-06-16 07-06-16 7
17-06-16 23-06-16 7
25-06-16 01-07-16 7
03-07-16 09-07-16 7
12-07-16 18-07-16 7
20-07-16 26-07-16 7
28-07-16 03-08-16 7
05-08-16 11-08-16 7
13-08-16 19-08-16 7
21-08-16 27-08-16 7
26-10-16 01-11-16 7
03-11-16 09-11-16 7
11-11-16 17-11-16 7
19-11-16 25-11-16 7
27-11-16 03-12-16 7
06-12-16 12-12-16 7
14-12-16 20-12-16 7
22-12-16 28-12-16 7
30-12-16 05-01-17 7
07-01-17 13-01-17 7
24-01-17 30-01-17 7
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01-02-17 07-02-17 7
17-02-17 23-02-17 7
25-02-17 03-03-17 7
05-03-17 11-03-17 7
14-03-17 20-03-17 7
22-03-17 28-03-17 7
30-03-17 05-04-17 7
07-04-17 13-04-17 7
15-04-17 21-04-17 7
26-05-17 01-06-17 7
03-06-17 09-06-17 7
11-06-17 17-06-17 7
20-06-17 26-06-17 7
28-06-17 04-07-17 7
06-07-17 12-07-17 7
14-07-17 20-07-17 7
22-07-17 28-07-17 7
30-07-17 05-08-17 7
08-08-17 14-08-17 7
16-08-17 22-08-17 7
24-08-17 30-08-17 7
01-09-17 07-09-17 7
09-09-17 15-09-17 7
17-09-17 23-09-17 7
26-09-17 02-10-17 7
04-10-17 10-10-17 7
12-10-17 18-10-17 7
20-10-17 26-10-17 7
05-11-17 11-11-17 7
14-11-17 20-11-17 7
22-11-17 28-11-17 7
08-12-17 14-12-17 7
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16-12-17 22-12-17 7
24-12-17 30-12-17 7
02-01-18 08-01-18 7
10-01-18 16-01-18 7
18-01-18 24-01-18 7
26-01-18 01-02-18 7
03-02-18 09-02-18 7
11-02-18 17-02-18 7
10-04-18 16-04-18 7
18-04-18 24-04-18 7
04-05-18 10-05-18 7
12-05-18 18-05-18 7
29-05-18 04-06-18 7
06-06-18 12-06-18 7
14-06-18 20-06-18 7
22-06-18 28-06-18 7
30-06-18 06-07-18 7
08-07-18 14-07-18 7
17-07-18 23-07-18 7
25-07-18 31-07-18 7
02-08-18 08-08-18 7
10-08-18 16-08-18 7
18-08-18 24-08-18 7
04-09-18 10-09-18 7
12-09-18 18-09-18 7
20-09-18 26-09-18 7
28-09-18 04-10-18 7
06-10-18 12-10-18 7
14-10-18 20-10-18 7
23-10-18 29-10-18 7
31-10-18 06-11-18 7
08-11-18 14-11-18 7
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16-11-18 22-11-18 7
24-11-18 30-11-18 7
11-12-18 17-12-18 7
19-12-18 25-12-18 7
27-12-18 02-01-19 7
04-01-19 10-01-19 7
12-01-19 18-01-19 7
20-01-19 26-01-19 7
29-01-19 04-02-19 7
06-02-19 12-02-19 7
19-03-19 25-03-19 7
27-03-19 02-04-19 7
04-04-19 10-04-19 7
12-04-19 18-04-19 7
20-04-19 26-04-19 7
07-05-19 13-05-19 7
15-05-19 21-05-19 7
23-05-19 29-05-19 7
31-05-19 06-06-19 7
08-06-19 14-06-19 7
16-06-19 22-06-19 7
25-06-19 01-07-19 7
03-07-19 09-07-19 7
11-07-19 17-07-19 7
19-07-19 25-07-19 7
27-07-19 02-08-19 7
06-09-19 12-09-19 7
14-09-19 20-09-19 7
22-09-19 28-09-19 7
01-10-19 07-10-19 7
09-10-19 15-10-19 7
17-10-19 23-10-19 7
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25-10-19 31-10-19 7
02-11-19 08-11-19 7
10-11-19 16-11-19 7
19-11-19 25-11-19 7
27-11-19 03-12-19 7
05-12-19 11-12-19 7
13-12-19 19-12-19 7
21-12-19 27-12-19 7
29-12-19 04-01-20 7
07-01-20 13-01-20 7
15-01-20 21-01-20 7
23-01-20 29-01-20 7
12-03-20 18-03-20 7
20-03-20 26-03-20 7
28-03-20 03-04-20 7
05-04-20 11-04-20 7
02-06-20 08-06-20 7
04-07-20 10-07-20 7
28-07-20 04-08-20 8
30-08-20 05-09-20 7
24-09-20 30-09-20 7

A que se seguia um periodo de vinte e quatro horas ou dois dias
consecutivos de nao trabalho, incluindo os dias descritos na resposta
dada aos quesitos 24° ¢ 25°. (10°)

Entre 25/04/2014 e 30/11/2020 a R¢ nunca pagou ao Autor uma
qualquer quantia pelo trabalho prestado ao sétimo dia, apds a
prestagdo de seis dias consecutivos de trabalho. (12°)

Entre 25/04/2014 € 30/11/2020, a Ré ndao concedeu ao Autor um dia
de descanso compensatorio em sequéncia do trabalho prestado pelo

Autor ao sétimo dia, excepto os dias referidos na resposta dada ao
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quesito 10°. (13°)

- Entre 25.04.2015 a 30.11.2020, o Autor teve os seguintes dias de
férias anuais e dias de dispensa ao trabalho (com excepcao de dias
de descanso semanal): (16°-A)

-a05.10.2014 (inclusive);
-a07.12.2014 (inclusive);
-de 07.03.2015 (inclusive) a 08.04.2015 (inclusive);
- de 13.07.2015 (inclusive) a 16.07.2015 (inclusive);
- de 28.07.2015 (inclusive) a 29.07.2015 (inclusive);
-a16.10.2015 (inclusive);
-a03.11.2015 (inclusive);
- de 10.11.2015 (inclusive) a 11.11.2015 (inclusive);
- de 14.12.2015 (inclusive) a 30.01.2016 (inclusive);
- de 20.02.2016 (inclusive) a 22.02.2016 (inclusive);
- de 26.02.2016 (inclusive) a 27.02.2016 (inclusive);
-a30.05.2016 (inclusive);
-a15.06.2016 (inclusive);
- de 04.09.2016 (inclusive) a 18.10.2016 (inclusive);
-a21.01.2017 (inclusive);
-a15.02.2017 (inclusive);
- de 22.04.2017 (inclusive) a 22.05.2017 (inclusive);
- de 02.11.2017 (inclusive) a 03.11.2017 (inclusive);
-a03.12.2017 (inclusive);
- de 04.03.2018 (inclusive) a 02.04.2018 (inclusive);
-a02.05.2018 (inclusive);
-a20.05.2018 (inclusive);
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-a201.09.2018 (inclusive);

- de 07.12.2018 (inclusive) a 08.12.2018 (inclusive);
- de 16.02.2019 (inclusive) a 16.03.2019 (inclusive);

-a28.04.2019 (inclusive);

- de 04.08.2019 (inclusive) a 31.08.2019 (inclusive);
- de 03.02.2020 (inclusive) a 10.03.2020 (inclusive);
- de 20.04.2020 (inclusive) a 30.05.2020 (inclusive);
- de 15.06.2020 (inclusive) a 29.06.2020 (inclusive);
- de 13.07.2020 (inclusive) a 26.07.2020 (inclusive);
- de 10.08.2020 (inclusive) a 23.08.2020 (inclusive);
- de 08.09.2020 (inclusive) a 20.09.2020 (inclusive);
- de 05.10.2020 (inclusive) a 21.10.2020 (inclusive);
- de 02.11.2020 (inclusive) a 15.11.2020 (inclusive);

- a 18.11.2020 (inclusive); e,

- de 22.11.2020 (inclusive) a 30.11.2020 (inclusive).
2w 5% L2725 159 3 183 F 2. 4zPF/3F B p /s 4B 1
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O Autor teve os seguintes numeros totais de dias de descanso

(“D0O”), nos periodos em causa: (24°)

Periodo Dias de descanso gozados (“DO”)

25.04.2014a31.12.2014 42
2015 53

2016 52

2017 52

2018 52

2019 53
1.01.2020 a 30.11.2020 48
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O Autor gozou de 2 dias de descanso consecutivos, nos dias
seguintes: (25°)

- nos dias 18.05.2014 ¢ 19.05.2014;
- nos dias 06.07.2014 ¢ 07.07.2014;
- nos dias 24.08.2014 ¢ 25.08.2014;
-nos dias 12.10.2014 ¢ 13.10.2014;
- nos dias 30.11.2014 ¢ 01.12.2014;
- nos dias 18.01.2015 ¢ 19.01.2015;
- nos dias 08.03.2015 ¢ 09.03.2015;
- nos dias 26.04.2015 ¢ 27.04.2015;
- nos dias 14.06.2015 ¢ 15.06.2015;
- nos dias 02.08.2015 ¢ 03.08.2015;
- nos dias 20.09.2015 ¢ 21.09.2015;
- nos dias 27.12.2015 € 28.12.2015;
- nos dias 14.02.2016 ¢ 15.02.2016;
- nos dias0 3.04.2016 € 04.04.2016;
- nos dias 15.05.2016 ¢ 16.05.2016;
- nos dias 10.07.2016 ¢ 11.07.2016;
- nos dias 04.12.2016 € 05.12.2016;
- nos dias 22.01.2017 € 23.01.2017;
- nos dias 12.03.2017 ¢ 13.03.2017;
- nos dias 30.04.2017 ¢ 01.05.2017;
- nos dias 18.06.2017 ¢ 19.06.2017;
- nos dias 06.08.2017 ¢ 07.08.2017;
- nos dias 24.09.2017 e 25.09.2017;
-nos dias 12.11.2017 ¢ 13.11.2017;
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- nos dias 31.12.2017 ¢ 01.01.2018;
- nos dias 18.02.2018 € 19.02.2018;
- nos dias 08.04.2018 ¢ 09.04.2018;
- nos dias 27.05.2018 ¢ 28.05.2018;
- nos dias 15.07.2018 ¢ 16.07.2018;
- nos dias 02.09.2018 ¢ 03.09.2018;
-nos dias 21.10.2018 ¢ 22.10.2018;
- nos dias 09.12.2018 ¢ 10.12.2018;
- nos dias 27.01.2019 e 28.01.2019;
- nos dias 17.03.2019 e 18.03.2019;
- nos dias 05.05.2019 ¢ 06.05.2019;
- nos dias 23.06.2019 ¢ 24.06.2019;
-nos dias 11.08.2019 ¢ 12.08.2019;
- nos dias 29.09.2019 ¢ 30.09.2019;
-nos dias 17.11.2019 ¢ 18.11.2019;
- nos dias 05.01.2020 ¢ 06.01.2020;
- nos dias 23.02.2020 ¢ 24.02.2020;
- nos dias 12.04.2020 ¢ 13.04.2020;
- nos dias 31.05.2020 ¢ 01.06.2020;
- nos dias 19.07.2020 ¢ 20.07.2020;
- nos dias 06.09.2020 ¢ 07.09.2020; e,
- nos dias 25.10.2020 e 26.10.2020.
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Desde o inicio da relagdo de trabalho até 31/10/2019, por ordem da Ré, o Autor
estava obrigado a comparecer no seu local de trabalho, devidamente uniformizado, com,
pelo menos, 30 minutos de antecedéncia relativamente ao inicio de cada turno?

50
Durante o referido periodo de tempo, tinha lugar um briefing (leia-se, uma

reunido) entre o Team Leader (leia-se, Chefe de turno) e os “guardas de seguran¢a’, na
qual eram inspecionados os uniformes de cada um dos guardas e distribuido o trabalho
para o referido turno, mediante a indica¢do do seu concreto posto dentro do Casino?
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Tais reunioes eram utilizadas pela Ré, enquanto entidade patronal, para varios
motivos, mormente, para disseminar informagdo relevante em beneficio dos
trabalhadores, visto que era nessas reunioes que a Ré, enquanto entidade patronal,
informava os seus trabalhadores de alteragoes relevantes na vida da empresa, como, por
exemplo, alteragoes aos beneficios financeiros concedidos aos trabalhadores, mudangas
de horarios dos autocarros gratuitos disponibilizados pela Ré, mudangas relativas as
instalagoes especificas dentro de cada uma das varias unidades da Ré reservadas aos
trabalhadores, calendario de actividades promovidas pela empresa, entre uma miriade
de outros assuntos de relevo.
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Este TSI tem entendido, de forma undnime, que o trabalho prestado ao sétimo apos
a prestagdo de seis dias consecutivos de trabalho em cada semana deve ser qualificado
como trabalho prestado no dia do descanso semanal, ndo obstante o Autor ter gozado
um dia de descanso ao oitavo dia.

A razdo de ser consiste em ““0 trabalhador ndo pode prestar mais do que seis dias
de trabalho consecutivos, devendo o dia de descanso ter lugar, no maximo, no sétimo dia,
e ndo no oitavo, nono ou noutro dia do més, salvo acordo das partes em sentido contrario,
no que toca ao momento de descanso a titulo de “compensagdo”, mas o critério para
este efeito é sempre o periodo de sete dias como uma unidade” (cfr. Ac. do TSI, Proc. n°
89/2020, de 16/04/2020).

Por outro lado, “(...) uma coisa é a continuidade das actividades de casino, outra
coisa é a inviabilidade de assegurar aos seus guardas de seguranca o gozo de um
descanso de vinte e quatro horas consecutivas num periodo de sete dias.

Nao podemos aceitar que, dado o numero gigantesco, que alias é facto notorio, dos
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elementos do pessoal de seguranca da C, como é que ndo é viavel mobiliza-los por forma
a conciliar o normal funcionamento dos casinos com a ndo prestagdo de servi¢o por um
numero razoavel dos guardas de seguranga durante apenas vinte e quatro horas em cada
periodo de sete dias!

Alias, se é viavel, (...) o gozo pelo Autor de um dia de descanso ao oitavo dia, nao
se vé por qué motivo ndo é viavel o gozo do tal dia ao sétimo dia!

De qualquer maneira, o dito oitavo dia que o Autor gozou nunca é qualificavel como
descanso semanal a que se refere o art. 42.°da Lei n.° 7/2008 (...)” (Cfr. 0 Ac. do TSI n.”
944/2020).

Assim, o descanso remunerado do trabalhador no oitavo dia ndo pode ser qualificado
como descanso semanal sem acordo das partes ou quando a natureza da actividade da
empresa ndo torne invidvel o gozo no sétimo dia, antes deve ser qualificado como dia de
descanso compensatorio pelo trabalho prestado no dia de descanso semanal a que se

alude o n°2 do art’° 43°da Lei n° 7/2008.
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MOP$326.67%6 + MOP$366.67*29 + MOP$400.00*8  +
MOP$403.33*23 + MOP$433.33*4 + MOP$433.33*28 + MOP$446.67*31
+ MOP$466.67*35 + MOP$486.67*42 = MOP$89,556.96
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