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6. Area de gestdo financeira publica

6.1. Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instincia
6.1.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo do Gabinete do
Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, para preenchi-
mento de 1 lugar vago, no quadro, de técnico superior de 2.%
classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de
gestdo financeira publica, e dos que vierem a verificar-se neste
servico até ao termo da validade do concurso, e consiste na
avaliagcdo das competéncias especificas necessarias ao exercicio
de fungdes de técnico superior, drea de gestdo financeira publica.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final, para provimento de lu-
gares vagos que venham a verificar-se neste servi¢o, na mesma
carreira e area funcional.

6.1.2. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Funcao Publica.

6.1.3. Contetdo funcional

Elaboragao de pareceres e realizagdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de gestdo financeira publica, tendo
em vista a fundamentacdo de tomada de decisdes; participacao
em reunides para andlise de projectos ou programas; partici-
pacdo na concepgao, redaccdo e implementacao de projectos;
proceder a adaptacdo de métodos e processos cientifico-técni-
cos; propostas de solu¢des com base em estudos e tratamento
de dados; exercicio de fungdes consultivas; supervisao ou coor-
denagdo de outros trabalhadores.

6.1.4. Condigdes de apresentagdo da declaragdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais no Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia, para a carreira de técnico superior, drea de gestao
financeira publica, através de declaragao escrita, os candidatos
aprovados na etapa de avaliacdo de competéncias integradas
do presente concurso ou os que dela foram dispensados, con-
forme a lista classificativa, nos termos do n.° 4 do artigo 11.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», e que possuam licenciatura em gestao
financeira publica, financas, contabilidade, ou afins, até ao ter-
mo do prazo da apresentac¢do de candidatura (até ao dia 8 de
Novembro de 2016).

6.1.5. Formalizag@o e prazo de apresentacdo da declaragdo
escrita

6.1.5.1. O prazo para a apresentagdo da declaracdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicag@o do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).
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6.1.5.2. A admissdo a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais no Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instéancia, para a carreira de técnico superior, area de gestao fi-
nanceira publica, faz-se mediante a apresentacao de declaragdo
escrita, devendo a mesma ser entregue, em suporte de papel ou
em suporte electrénico.

6.1.5.2.1. Em suporte de papel

A declaragio escrita, assinada pelo candidato, deve ser
entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra
pessoa, sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de
apresentacdo de declaragdo e no horario de expediente (segun-
da a quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30
e as 17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e
entre as 14,30 e as 17,30 horas), no Gabinete do Presidente do
Tribunal de Ultima Instancia, sito no Edif. dos Tribunais de
Segunda e Ultima Instancias, Praceta 25 de Abril — Macau
(uma minuta da declaragdao pode ser descarregada em http:/
concurso-uni.safp.gov.mo/).

6.1.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaragdo es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentacdo de candidaturas aos concursos de
gestdo uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pdgina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemével «Servigos prestados pelo Governo da
RAEMy»), dentro do prazo de apresentagdo da declaracao.

A apresentacdo da declaracdo escrita em suporte electronico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

6.1.6. Métodos de selecciao

a) 1° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com carécter eliminatério;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selecgao;
¢) 3.° método de seleccio — Anadlise curricular.
6.1.7. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagao do candidato
para o desempenho de determinada fung¢ado, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacgdo profissional complementar.

6.1.8. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.
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6.1.9. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de selecgao utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias profissionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 55%
Entrevista de seleccdo = 35%
Anailise curricular = 10%

6.1.10. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptblicos».

6.1.11. Publicitacdo das listas

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas no Gabinete do
Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, sito no Edif. dos
Tribunais de Segunda e Ultima Instincias, Praceta 25 de Abril
— Macau e disponibilizadas na pagina electrénica do SAFP,
em http:/www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electronica
dos Tribunais da RAEM, em http://www.court.gov.mo/, sendo
publicados no Boletim Oficial da RAEM os antncios com in-
dicacdo dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e
podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos métodos
de selecgdo sdao publicados no Boletim Oficial da RAEM, que
serd afixado no Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instéancia, sito no Edif. dos Tribunais de Segunda e Ultima
Instancias, Praceta 25 de Abril — Macau e disponibilizado
na pagina electrénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/,
bem como na pagina electrénica dos Tribunais da RAEM, em
http://www.court.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias s@o afixadas no Gabinete
do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, sito no Edif.
dos Tribunais de Segunda e Ultima Instancias, Praceta 25 de
Abril — Macau e disponibilizadas na pagina electrénica do
SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem como na pégina elec-
trénica dos Tribunais da RAEM, em http://www.court.gov.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da RAEM os anincios
com indicacao dos locais em que as mesmas se encontram afi-
xadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, € publicada no
Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pagina electré-
nica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagi-
na electrénica dos Tribunais da RAEM, em http://www.court.
gov.mo/.

6.1.12. Programa das provas

6.1.12.1. Estatuto dos Trabalhadores da Administra¢do Pu-
blica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21
de Dezembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

6.1.12.2. Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliagdo do
desempenho dos trabalhadores da Administragao Publica;
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6.1.12.3. Lei n.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Traba-
lhadores dos Servicos Publicos;

6.1.12.4. Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos;

6.1.12.5. Lein.° 15/2009 — Disposi¢des Fundamentais do Es-
tatuto do Pessoal de Direccdo e Chefia;

6.1.12.6. Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade
e dos subsidios de residéncia e de familia;

6.1.12.7. Lei n.° 1/2014 — Alteragdo dos montantes do pré-
mio de antiguidade, subsidios e abono;

6.1.12.8. Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime
geral de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica;

6.1.12.9. Regulamento Administrativo n.” 15/2006 — Regula-
mento da aplicac@o das contribui¢cdes do Regime de Previdén-
cia dos Trabalhadores dos Servicos Publicos;

6.1.12.10. Regulamento Administrativo n.° 11/2007 — Regi-
me dos prémios e incentivos ao desempenho dos trabalhadores
dos servicos publicos;

6.1.12.11. Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Dis-
posicdes complementares do estatuto do pessoal de direccao e
chefia;

6.1.12.12. Decreto-Lei n.° 41/83/M, de 21 de Novembro —
Regulamenta a elaboracao e execucido do Orcamento Geral do
Territério, a Contabilidade Publica Territorial, a elaboragao
das contas de Geréncia e Exercicio e a fiscalizacdo da activida-
de financeira do sector piblico administrativo de Macau;

6.1.12.13. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com as alteracgdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M,
de 15 de Maio; *

6.1.12.14. Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho; *

6.1.12.15. Lei n.° 2/2014 — Alteragdo ao Regime remunerat6-
rio do Chefe do Executivo e dos titulares dos principais cargos
da Regido Administrativa Especial de Macau,

6.1.12.16. Regulamento Administrativo n.® 6/2006, com as
alteragdes introduzidas pelo Regulamento Administrati-
vo n.° 28/2009, republicado integralmente pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 426/2009 — Regime de administracdo
financeira publica;

6.1.12.17. Despacho do Chefe do Executivo n.° 325/2006 —
Enumera as despesas respeitantes a «despesa certa e indispen-
sdvel» constante do artigo 19.°, n.° 2, alinea /), do Regulamento
Administrativo n.° 6/2006;

6.1.12.18. Despacho do Chefe do Executivo n.® 347/2006
— Estabelece a tramitagdo das alteracdes orgamentais e dos
orcamentos suplementares do sector publico administrativo da
Regido Administrativa Especial de Macau;

6.1.12.19. Despacho do Secretario para a Economia e Finan-
¢as n.° 66/2006 — Aprova as Instrugdes para a Classificagdo
Econémica das Receitas e das Despesas Publicas, bem como
as Instrucgdes para a Classificagdo Funcional das Despesas Pu-
blicas;
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6.1.12.20. Despacho do Secretdrio para a Economia e Finan-
¢as n.° 1/2007 — Aprova as Instrucdes para o Processamento
de Despesas com Aquisicao de Bens e Servicos, para o Proces-
samento das Despesas em Conta dos Fundos Permanentes e
para o Processamento de Reposicdes e Restituicdes de Dinhei-
ros Publicos;

6.1.12.21. Lei n.° 9/1999 — Lei de Bases da Organizacao Ju-
diciaria;

6.1.12.22. Lei n.° 10/1999 — Estatuto dos Magistrados;

6.1.12.23. Lei n.° 7/2004 — Estabelece o Estatuto dos Fun-
cionarios de Justica;

6.1.12.24. Regulamento Administrativo n.® 19/2000, com
as alteracdes introduzidas pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 39/2004, Regulamento Administrativo n.° 35/2009 e
Regulamento Administrativo n.° 39/2011 — Organiza¢ao e Fun-
cionamento do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia;

6.1.12.25. Regulamento Administrativo n.° 30/2004 — Re-
crutamento, Seleccdo e Formacao dos Funciondarios de Justica;

6.1.12.26. Despacho do Chefe do Executivo n.® 398/2012 —
Determina o direito a alojamento dos magistrados;

6.1.12.27. Despacho do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia n.° 3/GPTUI/2016 — Delega competéncias na chefe
do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia;

* A versdo, em lingua chinesa, desta legislacao pode ser con-
sultada na seguinte pagina electrénica: http://www.macaolaw.
gov.mo/.

6.1.12.28. Conhecimentos profissionais na drea de gestao fi-
nanceira publica;

6.1.12.29. Elaboragdo de propostas, informacgdes, pareceres
técnicos profissionais e outros documentos, na area de gestdo
financeira publica;

6.1.12.30. Redaccédo de outros documentos oficiais profissio-
nais, na drea de gestao financeira publica.

Aos candidatos apenas € permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislagdo referida no respectivo programa do
aviso do concurso (na sua versdo original, sem anotagdes do
editor e sem qualquer nota ou registo pessoal), ndao podendo,
contudo, consultar quaisquer livros de referéncia ou outras in-
formacgdes.

6.1.13. Legislagao aplicavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos».

6.1.14. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».
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6.1.15. Composicao do juri

O juri da etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
tem a seguinte composicao:

Presidente: Chan lok Lin, chefe do Gabinete do Presidente
do Tribunal de Ultima Instancia.

Vogais efectivos: Chan In Leng, chefe de departamento do
Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia; e

Wu In Peng, chefe de divisdo do Gabinete do Presidente do
Tribunal de Ultima Instancia.

Vogais suplentes: U Ka Man, técnica superior principal do
Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia; e

Chan Soi Fong, técnica superior assessora principal do Gabi-
nete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia.

6.2. Servicos de Satde

6.2.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo dos Servigos de
Saude, para preenchimento de 2 lugares vagos no quadro, e 2
lugares vagos, em regime de contrato administrativo de provi-
mento, de técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, area de gestdo financeira publica, e dos
que vierem a verificar-se neste servico até ao termo da validade
do concurso, e consiste na avaliacdo das competéncias especi-
ficas necessdrias ao exercicio de fungdes de técnico superior,
area de gestdo financeira publica.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para provimento de lu-
gares vagos que venham a verificar-se neste servico, na mesma
carreira e area funcional.

6.2.2. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Fung¢d@o Publica.

6.2.3. Contetido funcional

Elaboragao de pareceres e realizagdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de gestdo financeira publica, tendo
em vista a fundamentagao de tomada de decisdes; participacao
em reunides para andlise de projectos ou programas; partici-
pacdo na concepgdo, redaccdo e implementacdo de projectos;
proceder a adaptacao de métodos e processos cientifico-técni-
cos; propostas de solu¢cdes com base em estudos e tratamento
de dados; exercicio de fungdes consultivas; supervisao ou coor-
denagao de outros trabalhadores.

6.2.4. Condicdes de apresentacao da declaragdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais nos Servicos de Sauide, para a carreira de técnico
superior, drea de gestdo financeira publica, através de decla-
ragdo escrita, os candidatos aprovados na etapa de avaliacdo
de competéncias integradas do presente concurso ou os que



