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2.7. Direcgdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego — 5
lugares vagos a preencher em regime de contrato administrativo
de provimento.

3. Area de informatica

3.1. Servicos de Alfandega da Regido Administrativa Especial
de Macau da Republica Popular da China — 2 lugares vagos
no quadro;

3.2. Imprensa Oficial — 2 lugares vagos a preencher em regime
de contrato administrativo de provimento;

3.3. Policia Judicidria — 7 lugares vagos no quadro;

3.4. Gabinete de Apoio ao Ensino Superior — 1 lugar vago
no quadro;

3.5. Instituto de Formagao Turistica — 1 lugar vago a preen-
cher em regime de contrato administrativo de provimento;

3.6. Direcgao dos Servigos de Correios e Telecomunicagdes
— 1 lugar vago a preencher em regime de contrato administra-
tivo de provimento;

3.7. Direccao dos Servigos para os Assuntos de Trafego — 1
lugar vago a preencher em regime de contrato administrativo

de provimento.

I1. Etapa de avaliacao de competéncias funcionais nos servicos
publicos por area funcional

1. Area de apoio técnico-administrativo geral

1.1. Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia

1.1.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo do Gabinete do
Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, para preenchi-
mento de 8 lugares vagos, em regime de contrato administrativo
de provimento, de adjunto-técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-adminis-
trativo geral, e dos que vierem a verificar-se neste servigo até
ao termo da validade do concurso, e consiste na avaliagdo das
competéncias especificas necessdrias ao exercicio de funcdes
de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-administrativo geral.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacao da lista classificativa final, para provimento de
lugares vagos que venham a verificar-se neste servi¢o, na mesma
carreira e area funcional.

1.1.2. Vencimento, direitos e regalias

O adjunto-técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
260 da tabela indicidria, nivel 4, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previstos
no regime geral da Fung@o Publica.
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1.1.3. Contetdo funcional

Funcdes de apoio aos técnicos predominantemente execu-
tando tarefas necessarias a recolha e tratamento de dados, le-
vantamento de situagdes e elaboracdo de relatdrios e pareceres;
colaboragdo com os técnicos executando tarefas diversificadas
com vista a realizagdo de estudos ou concepcdo de projectos
e acompanhamento da sua execu¢do nos varios dominios de
actuacdo dos 6rgdos e servigos publicos.

1.1.4. Condigoes de apresentacdo da declaragdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais no Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia, para a carreira de adjunto-técnico, drea de apoio
técnico-administrativo geral, através de declaracdo escrita, os
candidatos aprovados na etapa de avaliacdo de competéncias
integradas do presente concurso ou os que dela foram dispen-
sados, conforme a lista classificativa, nos termos do n.° 4 do
artigo 11.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», € que possuam 0 ensino secun-
dario complementar, até ao termo do prazo da apresentacdo de
candidatura (até ao dia 17 de Janeiro de 2017).

1.1.5. Formalizacdo e prazo de apresentacdo da declaragdo
escrita

1.1.5.1. O prazo para a apresentagdo da declaragado escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicag@o do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau (RAEM).

1.1.5.2. A admiss@o a etapa de avaliagdo de competéncias
funcionais no Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia, para a carreira de adjunto-técnico, drea de apoio
técnico-administrativo geral, faz-se mediante a apresentacdo
de declaragao escrita, devendo a mesma ser entregue, em suporte
de papel ou em suporte electrénico.

1.1.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracgdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser
entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra
pessoa, sem necessidade de procuracao, dentro do prazo de
apresentacdo da declaragio e no horério de expediente (segunda
a quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e
as 17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e
entre as 14,30 e as 17,30 horas), no Gabinete do Presidente
do Tribunal de Ultima Instancia, sito no Edificio dos Tribu-
nais de Segunda e Ultima Instancias, Praceta 25 de Abril —
Macau (uma minuta da declaragio pode ser descarregada em
http://concurso-uni.safp.gov.mo/).

1.1.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaragdo es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentagdo de candidaturas aos concursos de
gestdo uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicac@o do telemdvel «Servicos prestados pelo Governo da
RAEMD»), dentro do prazo de apresentacio da declaragao.

A apresentacdo da declaracdo escrita em suporte electronico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a8 mesma hora.
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1.1.6. Métodos de selecgdo

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 2 horas), com carécter eliminatério;

b) 2.° método de selec¢dao — Entrevista de seleccao;
¢) 3.° método de selecgdo — Andlise curricular.
1.1.7. Objectivos dos métodos de selecgao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungéo;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacao
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Anadlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificac@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacdo profissional complementar.

1.1.8. Sistema de classificagao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natoérias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

1.1.9. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagOes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias funcionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 55%
Entrevista de seleccdo = 35%
Anadlise curricular = 10%

1.1.10. Condicdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢c@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptblicos».

1.1.11. Publicitacdo das listas

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas no Gabinete do
Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, sito no Edificio dos
Tribunais de Segunda e Ultima Instincias, Praceta 25 de Abril
— Macau, bem como disponibilizadas na pagina electrénica
do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica
do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia,
em http://www.court.gov.mo/, sendo os antincios com indicagdo
dos locais de afixagdo e consulta publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da Regido
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Administrativa Especial de Macau e afixado no Gabinete do
Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, sito no Edificio
dos Tribunais de Segunda e Ultima Instancias, Praceta 25 de
Abril — Macau, bem como disponibilizado na pégina electrénica
do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica
do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia,
em http://www.court.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sao afixadas no Gabinete do
Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, sito no Edificio dos
Tribunais de Segunda e Ultima Instancias, Praceta 25 de Abril
— Macau, bem como disponibilizadas na pédgina electronica
do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pdgina electrénica
do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia,
em http://www.court.gov.mo/, sendo os antincios com indicacao
dos locais de afixag@o e consulta publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final apés homologagdo é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pdgina electrénica do SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na pégina electréonica do Gabinete
do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, em http://www.
court.gov.mo/.

1.1.12. Programa das provas

1.1.12.1. Estatuto dos Trabalhadores da Administragao
Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, com a nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

1.1.12.2. Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacdo do
desempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica;

1.1.12.3. Lei n.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Traba-
lhadores dos Servigos Publicos, alterada pela Lei n.° 3/2009;

1.1.12.4. Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017;

1.1.12.5. Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade
e dos subsidios de residéncia e de familia;

1.1.12.6. Lei n.° 1/2014 — Alteracdo dos montantes do
prémio de antiguidade, subsidios e abono;

1.1.12.7. Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime
geral de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da Admi-
nistracao Publica;

1.1.12.8. Regulamento Administrativo n.° 152006 — Regu-
lamento da aplicacao das contribuicdes do Regime de Previ-
déncia dos Trabalhadores dos Servicos Publicos, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 8/2009;

1.1.12.9. Regulamento Administrativo n.° 11/2007 — Regime
dos prémios e incentivos ao desempenho dos trabalhadores dos
servicos publicos;

1.1.12.10. Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recru-
tamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017;
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1.1.12.11. Despacho do Chefe do Executivo n.® 235/2016 —
Estdo sujeitas a gestdo uniformizada todas as carreiras gerais e
especiais previstas na Lei n.° 14/2009;

1.1.12.12. Despacho do Chefe do Executivo n.° 263/2017 — E
aprovada a regulamentacdo do concurso de avaliacdo de com-
peténcias integradas;

1.1.12.13. Despacho do Chefe do Executivo n.° 237/2016 —
As carreiras gerais dos niveis 3 a 6 do mapa 2 do anexo I a
Lei n.° 14/2009 estdo sujeitas a formagao para efeitos de acesso;

1.1.12.14. Decreto-Lei n.° 41/83/M de 21 de Novembro —
Regulamenta a elaboragdo e execucdo do Orcamento Geral do
Territério, a Contabilidade Publica Territorial, a elaboragao
das contas de Geréncia e Exercicio e a fiscalizacdo da activida-
de financeira do sector puiblico administrativo de Macau;

1.1.12.15. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Dec.-Lei n.° 30/89/M, de
15 de Maio; *

1.1.12.16. Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho; *

1.1.12.17. Lei n.° 15/2009 — Disposi¢des Fundamentais do
Estatuto do Pessoal de Direc¢ao e Chefia;

1.1.12.18. Lei n° 2/2014 — Alteracdo ao Regime remuneratorio
do Chefe do Executivo e dos titulares dos principais cargos da
Regido Administrativa Especial de Macau;

1.1.12.19. Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposi-
¢des complementares do estatuto do pessoal de direc¢ao e chefia;

1.1.12.20. Regulamento Administrativo n.° 6/2006, na redaccao
dada pelo Regulamento Administrativo n.® 28/2009 e republi-
cado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.” 426/2009 —
Regime financeiro dos servigos e organismos da Administra-
¢do Publica;

1.1.12.21. Lei n.° 9/1999 — Lei de Bases da Organizacao
Judiciaria;

1.1.12.22. Lei n.° 10/1999 — Estatuto dos Magistrados;

1.1.12.23. Lei n.° 7/2004 — Estatuto dos Funcionarios de
Justica;

1.1.12.24. Regulamento Administrativo n.° 19/2000, com as
alteragoes introduzidas pelos Regulamentos Administrativos
n.°s 39/2004 e 35/2009 e pelo Regulamento Administrativo
n.? 39/2011 — Organizacao e Funcionamento do Gabinete do
Presidente do Tribunal de Ultima Instancia;

1.1.12.25. Regulamento Administrativo n.° 30/2004 —
Recrutamento, Selec¢do e Formacao dos Funcionarios de Justica;

1.1.12.26. Despacho do Chefe do Executivo n.° 398/2012 —
Determina o direito a alojamento dos magistrados;

1.1.12.27. Despacho do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia n.° 3/GPTUI/2016 — Delega competéncias na chefe
do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia;

* A versao, em lingua chinesa, destes diplomas pode ser con-
sultada no seguinte endereco electrénico: http:/www.macao-
law.gov.mo/.
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1.1.12.28. Redacg¢ado de documentos oficiais;
1.1.12.29. Conhecimentos sobre assuntos da actualidade.

Na prova de conhecimentos (prova escrita) os candidatos
podem consultar a legislagdo acima referida (na sua versido
original, sem anotagdes e sem qualquer nota ou registo pessoal),
ndo podendo consultar outros livros de referéncia ou informa-
coes.

1.1.13. Legislagao aplicavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos».

1.1.14. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

1.1.15. Composigao do juri

O juri da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais tem
a seguinte composi¢ao:

Presidente: Chan Iok Lin, chefe de Gabinete do Presidente
do Tribunal de Ultima Instancia.

Vogais efectivos: Chan In Leng, chefe de departamento do
Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia; e

Chan Soi Fong, técnica superior assessora principal do Gabinete
do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia.

Vogais suplentes: Chang Wa Fu, chefe de divisdo, substituto,
do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia; e

Tao Ngai Wa, chefe de divisdo do Gabinete do Presidente do
Tribunal de Ultima Instancia.

1.2. Servicos de Policia Unitarios

1.2.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais
do concurso de gestao uniformizada, a cargo dos Servigos de
Policia Unitdrios, para preenchimento de 1 lugar vago, no qua-
dro, de adjunto-técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico, drea de apoio técnico-administrativo geral,
e dos que vierem a verificar-se neste servigo até ao termo da
validade do concurso, e consiste na avaliacdo das competéncias
especificas necessdrias ao exercicio de fun¢des de adjunto-
-técnico, drea de apoio técnico-administrativo geral.

A validade do concurso ¢ de dois anos, a contar da data
da publicacdo da lista classificativa final, para provimento
de lugares vagos que venham a verificar-se neste servigo, na
mesma carreira e drea funcional.



