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Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia

Aviso do concurso de avaliagcdo de competéncias

profissionais ou funcionais comum

Faz-se publico que, por despacho do Ex.™ Senhor Presidente do Tribunal de Ultima Instancia,
de 4 de Janeiro de 2024, e nos termos do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccao e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos» € da Lei n.°
14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicosy, vigentes, se encontra aberto
o concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais, comum, externo, do regime de
gestao uniformizada, para o preenchimento de dezanove lugares vagos de adjunto-técnico de 2.*
classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, area de apoio técnico-administrativo geral, do
quadro do pessoal do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, ¢ dos que vierem a

verificar-se neste Gabinete, na mesma forma de provimento, até ao termo da validade do concurso:
1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliacao de competencias profissionais ou funcionais, comum, externo,
do regime de gestdo uniformizada e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessarias

ao exercicio de fungdes de adjunto-técnico, area de apoio técnico-administrativo geral.

A validade do concurso ¢ de dois anos, a contar da data da publicacao da lista classificativa final
na pagina electronica dos concursos da fungao publica, para o preenchimento dos lugares vagos e dos
que venham a vagar neste Gabinete, na mesma forma de provimento, na mesma carreira, categoria e

area funcional.
2. Caracterizagao do conteudo funcional

Fungdes de natureza executiva de aplicagdo técnica com base no conhecimento ou adaptacao de
métodos e processos, enquadradas em directivas bem definidas, exigindo conhecimentos técnicos,

tedricos e praticos obtidos através de habilitacao literaria de nivel do ensino secundario complementar.
3. Conteudo funcional

Fungdes de apoio aos técnicos predominantemente executando tarefas necessarias a recolha e
tratamento de dados, levantamento de situagdes e elaboragao de relatérios e pareceres; colaboragao
com os técnicos executando tarefas diversificadas com vista a realizagdo de estudos ou concepgao de
projectos e acompanhamento da sua execucao nos varios dominios de actuagdo dos 6rgaos e servigcos

——publicos, incluindo produzir estatisticas e analise com base nas informagdes e dados obtidos,
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assegurar a recepg¢do, expediente e arquivo de documentos, participar ¢ apoiar na elaboragao de

propostas e informagdes e atender o publico.
4. Vencimento, direitos e regalias

O adjunto-técnico de 2.* classe, 1.° escaldao, vence pelo indice de vencimento 260, nivel 3,
constante do Mapa 2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», vigente, e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime geral da Funcao
Publica.

5. Condigodes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam o ensino secundario complementar e retinam
os demais requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas, nos termos da legislacio em
vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Regido Administrativa Especial de Macau;
maioridade, capacidade profissional, aptidao fisica e mental, at¢ ao termo do prazo da apresentacao
de candidaturas (até ao dia 22 de Janeiro de 2024) e se encontrem nas situacdes indicadas no n.° 2 do

7artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formagdo para

efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicosy, vigente.
6. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de oito dias tteis, a contar do primeiro dia util
imediato ao da publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau (11 de Janeiro a 22 de Janeiro de 2024).

6.2 A candidatura ao concurso ¢ formalizada em suporte papel ou em suporte electronico,
mediante a apresentacdo de requerimento “Ficha de Inscricido em Concurso de Avaliagao de
Competéncias Profissionais ou Funcionais” constante do Anexo II ao Despacho do Secretario para a
Administragdo e Justica n.° 4/2021, acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos de
candidatura, e o pagamento da taxa de candidatura no valor de $300,00 (trezentas patacas). Estao
isentos de pagamento da taxa de candidatura os candidatos que, no acto de apresentagdo da
candidatura, se encontrem em situacdo de caréncia econdémica devidamente comprovada pelo
Instituto de Acgao Social. A verificacao da situagao de caréncia econdémica ¢ efectuada no momento
de apresentacdo da candidatura por este Gabinete ou através do sistema do servigo electronico de

apresentacao de candidaturas, consoante seja apresentada em suporte papel ou electronico.

Mkl c P IE e B EEA RE R F R SRR B AR O I A2 TEES ¢ (853)83984136  [BISCIHEL : (853)28969225 Pl ¢ http://www.court.gov.mo
Enderego : Rua Sul de Entre Lagos, Complexo da Plataforma de Servicos para a Cooperagio Comercial entre a China ¢ os Paises de Lingua Portuguesa, Edificio de escritorio, 2.° andar, Macau ~ Tel.: (85383984136 Fax.: (853)28969225  Website: http://www.court.gov.mo
b R A E N A-4 BUEENTE 20234101
GPTUI - Modelo 6 Formato A-4 Imp. Out. 2023



ek

.

e

S

ima Instancia

6.2.1 Em suporte de papel

A entrega da “Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais ou
Funcionais”, assinada pelo candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo proprio ou por qualquer
outra pessoa, sem necessidade de apresentagdao de procuracao, dentro do prazo de apresentacao de
candidaturas e no horario de expediente (segunda a quinta-feira, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30
as 17,45 horas, e sexta-feira das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas), no Gabinete do
Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, sita na Rua Sul de Entre Lagos, Edificio de Escritorios
do Complexo da Plataforma de Servigos para a Cooperagdo Comercial entre a China e os Paises de
Lingua Portuguesa, piso 2, Macau. O pagamento da taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo
momento (Formas de pagamento: em numerario ou através dos meios de pagamento electronico,
nomeadamente por VISA, MasterCard, UnionPay, UnionPay Quick Pass, UnionPay App, Pagamento
por Mobile Banking do Banco da China, Tai Fung Pay, GuangfaPay, LusoPay, ICBC ePay, UePay,
WeChat Pay, Alipay, Mpay e Macau Pass).

6.2.2 Em suporte electronico

O candidato deve preencher e apresentar a “Ficha de Inscricao em Concurso de Avaliagcdo de
Competéncias Profissionais ou Funcionais” em formulario electronico no servigo electronico para
apresentacao de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada, disponibilizado através da
plataforma de apresentacdo de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a plataforma
pode ser feito através da pagina electronica: http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do
telemodvel “Acesso comum aos servigos publicos da RAEM”), dentro do prazo de apresentagdo de
candidaturas, a partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo fixado no aviso de abertura do concurso,
tendo a sua apresentacao de ser enviada até as 17,45 horas do ultimo dia do prazo, ou até as 17,30
horas, quando este coincida numa sexta-feira. O pagamento da taxa de candidatura deve ser efectuado
no momento da apresentacdo da candidatura (através da plataforma de pagamento online da

«GovPay»).

A apresentacao de candidaturas em suporte electronico ou em suporte de papel termina no

mesmo dia e 3 mesma hora.
7. Documentos a apresentar na candidatura
7.1 Os candidatos devem apresentar os seguintes documentos:

— a) Copia do documento de identificagdo valido;
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b) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes académicas exigidas no presente aviso;

¢) “Nota Curricular para Concurso” constante do Anexo IV ao Despacho do Secretario para a
Administragdo e Justican.® 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, acompanhada
de copias dos documentos comprovativos (de habilitacdo académica, experiéncia profissional,

formacao profissional complementar e habilitagcdo profissional, etc.).

7.2 Os candidatos vinculados a fungdo publica ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos comprovativos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1, se os mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais, devendo tal facto ser declarado

expressamente na apresentacao da candidatura.

7.3 Os candidatos que se encontrem numa das situacdes referidas nas alineas 1) a 5) don.° 2 do
art.” 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicosy», vigente, devem apresentar copia do registo
biografico ou do certificado da sua situagdo funcional, emitidos pelo Servico a que pertencem. Os
candidatos vinculados a funcao publica ficam dispensados da apresentacdo desses documentos, se 0s

mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais, devendo tal facto ser

declarado na apresentacao da candidatura.

7.4 As copias dos documentos comprovativos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 e do
registo biografico ou certificado da situagao funcional indicado no ponto 7.3 podem ser simples ou
autenticadas.

7.5 Na apresentagdo de candidatura, caso falte a apresentagdao dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 ou do registo biografico ou certificado da situacao funcional indicado
no ponto 7.3, o candidato deve apresentar os documentos em falta no prazo indicado na lista

preliminar de candidatos, sob pena de exclusao.

7.6 A “Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacio de Competéncias Profissionais ou
Funcionais” e a “Nota Curricular para Concurso” acima referidas podem ser descarregadas na pagina

electronica da Imprensa Oficial ou adquiridas, mediante pagamento, na mesma.

7.7 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a lingua, chinesa ou portuguesa, que

ira utilizar nas provas.
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7.8 Se o candidato tiver apresentado na candidatura copia simples dos documentos
comprovativos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 e no ponto 7.3, deve entregar os originais
ou copias autenticadas dos referidos documentos dentro do prazo previsto na alinea 2) do n.° 5 do
art.” 39.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formacao para

efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicosy, vigente.
8. Métodos de selecgao
8.1 Sao métodos de seleccao os seguintes:

a) 1.° método de seleccio — Prova de conhecimentos (prova escrita, com a duragao de trés

horas), com caracter eliminatorio;
b) 2.°método de seleccao — Entrevista de seleccao;
¢) 3.°método de seleccao — Analise curricular.

8.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova € automaticamente excluido, sem prejuizo
do disposto no n.° 11 do artigo 32.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,

seleccao e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicosy, vigente.

8.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conhecimentos forem em nimero inferior a

200, passarao todos a entrevista de seleccao.

8.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conhecimentos forem em ntimero igual ou
superior a 200, passardo a entrevista de seleccdo os candidatos aprovados que se encontrem nos
primeiros 200 lugares, por ordem decrescente de classificacdo. No caso de haver mais do que um
candidato com a mesma classificagdo posicionado em ultimo lugar, podem passar a entrevista de

seleccao todos os candidatos com igualdade de classificagao.
9. Objectivos dos métodos de selecgao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas e/ou o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de determinada fungao.
Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequag¢ao dos candidatos a cultura

——organizacional e as funcdes a que se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.
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Analise curricular — examinar a preparagao do candidato para o desempenho de determinada
funcdo, ponderando a habilitagdo académica e profissional, a qualificagdo e experiéncia profissionais,
os trabalhos realizados e a formagao profissional complementar.

10. Sistema de classifica¢ao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgao sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas eliminatdrias ou na classificacao final
obtenham classificagao inferior a 50 valores.

11. Classificagao final

A classificagao final resulta da média ponderada das classificagdes obtidas nos métodos de

seleccao utilizados, da seguinte forma:
Prova de conhecimentos = 55%;
Entrevista de seleccao = 35%;
Analise curricular = 10%.

12. Condig¢des de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo ordenados de acordo com as
condigdes de preferéncia previstas nos n.° s 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo n.°
14/2016 «Recrutamento, selec¢dao e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos

publicos», vigente.
13. Publicacao das listas e organizagdo das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as informagdes sobre o local, data e hora da realizagao
das provas em fung¢do dos métodos de seleccdo, a lista classificativa da prova escrita de
conhecimentos ¢ a lista classificativa final aprovada serdo afixadas no Gabinete do Presidente do
Tribunal de Ultima Instancia, sita na Rua Sul de Entre Lagos, Edificio de Escritorios do Complexo
da Plataforma de Servigos para a Cooperacdo Comercial entre a China e os Paises de Lingua

—Portuguesa, piso 2, Macau, e colocadas na pagina electronica dos concursos da fungdo publico, em
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https://concurso-uni.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica dos Tribunais, em
http://www.court.gov.mo/.

14. Programa das provas
14.1 Constituicao da Republica Popular da China;

14.2 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da Reptblica Popular da China e

0S respectivos anexos;
14.3 Lein.° 9/1999 — Lei de Bases da Organizacdo Judiciaria, vigente;
14.4 Lein.° 10/1999 — Estatuto dos Magistrados, vigente;

14.5 Lein.°2/2014 — Alteragdo ao Regime remuneratorio do Chefe do Executivo e dos titulares

dos principais cargos da Regido Administrativa Especial de Macau;

14.6 Despacho do Chefe do Executivo n.® 398/2012 — Determina o direito a alojamento dos

magistrados;
14.7 Lein.° 7/2004 — Estatuto dos Funcionarios de Justiga, vigente;

14.8 Regulamento Administrativo n.° 30/2004 — Recrutamento, Selec¢do e Formagdo dos

Funcionarios de Justica, vigente;

14.9 Regulamento Administrativo n.° 19/2000 — Organizag¢ao e Funcionamento do Gabinete do

Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, vigente;

14.10 Despacho do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia n.° 3/GPTUI/2016 — Delega
competéncias na chefe do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia;

14.11 Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica de Macau, vigente;

14.12 Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos,

vigente;

- 14.13 Lei n.° 15/2009 — Disposi¢des Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direcgdo e

Mkl c P IE e B EEA RE R F R SRR B AR O I A2 TEES ¢ (853)83984136  [BISCIHEL : (853)28969225 Pl ¢ http://www.court.gov.mo
Enderego : Rua Sul de Entre Lagos, Complexo da Plataforma de Servicos para a Cooperagio Comercial entre a China ¢ os Paises de Lingua Portuguesa, Edificio de escritorio, 2.° andar, Macau ~ Tel.: (85383984136 Fax.: (853)28969225  Website: http://www.court.gov.mo
b R A E N A-4 BUEENTE 20234101
GPTUI - Modelo 6 Formato A-4 Imp. Out. 2023



ek

.

e

S

ima Instancia

Chefia;

14.14 Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposi¢des complementares do estatuto

do pessoal de direccdo e chefia;

14.15 Lein.® 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos, vigente;

14.16 Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento, selec¢do e formagdo para

efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos, vigente;

14.17 Despacho do Chefe do Executivo n.° 237/2016 — As carreiras gerais dos niveis 3 a 6

do mapa 2 do anexo I a Lei n.° 14/2009 estdo sujeitas a formacao para efeitos de acesso;

14.18 Despacho do Chefe do Executivo n.° 235/2016 — Estdo sujeitas a gestao uniformizada

todas as carreiras gerais e especiais previstas na Lei n.° 14/2009;

14.19 Despacho do Chefe do Executivo n.° 263/2017 — Regulamentacdo do concurso de

avaliagdo de competéncias integradas, vigente;

14.20 Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores
da Administra¢do Publica;

14.21 Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral de avaliacdo do

desempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica;

14.22 Regulamento Administrativo n.° 11/2007 — Regime dos prémios e incentivos ao

desempenho dos trabalhadores dos servigos publicos;

14.23 Lein.?2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos subsidios de residéncia e de

familia, vigente;

14.24 Lei n.° 1/2014 — Alteracdo dos montantes do prémio de antiguidade, subsidios e
abono;

14.25 Lei n.° 8/2016 — Alteragao do montante do subsidio de residéncia;

— 14.26 Lei n.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Servigos Publicos,
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vigente;

14.27 Regulamento Administrativo n.° 15/2006 — Regulamento da aplicacdo das

contribui¢cdes do Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Servigos Publicos, vigente;

14.28 Lein.° 15/2017 — Lei de enquadramento or¢amental;

14.29 Regulamento Administrativo n.° 2/2018 — Regulamentacdo da Lei de enquadramento

or¢amental;

14.30 Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro — Regime das despesas com obras e

aquisicao de bens e servigos, vigente;

14.31 Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — Regula o processo de aquisicao de bens e

servigos, vigente;

14.32 Lei n.° 8/2005 — Lei da Protec¢ao de Dados Pessoais;

14.33 Actualidades gerais e conhecimentos gerais da sociedade;

14.34 Elaboracdo de oficios, propostas, informagdes e técnica de redac¢do de documentos
oficiais;

14.35 Uso da tecnologia informatica (processamento de textos, folha de célculo e correio
electronico).

Aos candidatos apenas ¢ permitida na prova de conhecimentos a consulta da legislagdo
referida no respectivo programa do aviso (na sua versdo original, sem anotagdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal); e ndo ¢ permitido usar calculadora ou consultar outros livros

ou material de referéncia, através de qualquer forma (incluindo o uso de produtos electronicos).

15. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras

dos trabalhadores dos servicos publicos» e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016

«Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicosy,
——vigentes.
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16. Observacgao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para efeitos de recrutamento. Todos os dados
da candidatura serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da Protec¢ao de Dados
Pessoaisy.

17. Composicao do jari

Presidente: Chan Iok Lin, Chefe do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia

Vogais efectivos: Chan In Leng, Chefe do Departamento Administrativo e Financeiro

Chang Wa Fu, Chefe da Divisao de Recursos Humanos
Vogais suplentes: Kam Chi Ian, Técnica Superior Principal
Tao Ngai Wa, Técnica Superior de 1.* Classe

Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, aos 5 de Janeiro de 2024.

e A Chefe do Gabinete, Chan Iok Lin
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