Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instincia

Aviso do concurso de avaliacdo de competéncias

profissionais ou funcionais comum

Faz-se publico que, por despacho do Ex.™ Senhor Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia, de 3 de Julho de 2024, e nos termos do Regulamento Administrativo n.°
14/2016 «Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos» e da Lei n.° 12/2015 «Regime do contrato de trabalho nos servigos
publicos», vigentes, se encontra aberto o concurso de avaliagdo de competéncias
profissionais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o
preenchimento de onze lugares vagos de motorista de ligeiros, 1.° escaldo, da carreira de
motorista de ligeiros, em regime de contrato administrativo de provimento do Gabinete
do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, e dos que vierem a verificar-se neste

Gabinete, na mesma forma de provimento, até ao termo da validade do concurso:
1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais,
comum, externo, do regime de gestdo uniformizada e consiste na avaliacdo das

competéncias especificas necessarias ao exercicio de funcbes de motorista de ligeiros.

A validade do concurso ¢ de dois anos, a contar da data da publicacdo da lista
classificativa final na pagina electronica dos concursos da fung¢do publica, para o
preenchimento dos lugares vagos e dos que venham a vagar neste Gabinete, na mesma

forma de provimento, na mesma carreira, categoria e escaldo.
2. Contetdo funcional

Cabe ao motorista de ligeiros conduzir, devidamente uniformizado, automoéveis
ligeiros para transporte de passageiros, tendo em atencdo a seguranca e o conforto das
viagens; conduzir carrinhas com lotacao até nove lugares, transportando 0s passageiros
em servico ao local de destino, de que previamente se informou; pér o veiculo em
funcionamento, manobrar o volante, engrenar as mudangas, accionar o travao, fazer os
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Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instincia

sinais luminosos necesséarios a circulacdo; manter atencdo ao estado da via, regular a
velocidade, proceder as manobras necesséarias tendo em conta a poténcia e o estado do
veiculo, a circulacéo de automoveis e pedes, as sinalizagdes de transito e dos agentes da
policia; observar as regras da Lei do Transito Rodoviario; auxiliar os passageiros na
subida ou descida do veiculo e colaborar na carga e descarga de bagagens ou outras
mercadorias transportadas; assegurar o bom estado de funcionamento e manutencéo
diaria do veiculo, designadamente lavagem, limpeza e verificacdo dos niveis de
combustivel, dleos e agua; mudar pneus, quando necessario; levar o veiculo a vistoria
periodicamente e a oficina quando necessitar de reparacBes; recolher a viatura no
respectivo parque de recolha, vigiando-a quando estacionar em servico; manter-se no
seu posto de trabalho quando houver acontecimentos extraordinarios que o justifiqguem
e apoiar os agentes da policia na coordenacao das operacdes necessarias quando houver
acidentes em servico; poder colaborar na expedicdo de documentos, transportando-0s
aos locais de destino e entregando-0s aos destinatarios, e colaborar na execugdo de
tarefas genéricas, bem como executar as tarefas distribuidas pelo superior hierérquico.

3. Vencimento, direitos e regalias

O motorista de ligeiros, 1.9escaldo, vence pelo de vencimento indice 150, constante
do Mapa 21 do Anexo | da Lei n.°14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicosy, vigente, e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime geral da

Funcao Publica.

4. Forma de provimento

A contratacdo é feita mediante contrato administrativo de provimento, precedido de
seis meses de periodo experimental, nos termos do artigo 5.°da Lei n.©12/2015 «Regime

do contrato de trabalho nos servicos publicos», vigente.

5. Condicgdes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que estejam habilitados com o ensino primario
completo, sejam titulares da carta de conducdo de automaveis ligeiros e com trés anos

de experiéncia profissional na conduc&o de ligeiros, que satisfacam os demais requisitos
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Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instincia

gerais para o desempenho de fungdes publicas, nos termos da legislacdo em vigor,
nomeadamente: ser residente permanente da Regido Administrativa Especial de Macau,
ter a maioridade, capacidade profissional, aptidao fisica e mental, até ao termo do prazo
da apresentacdo de candidaturas (até ao dia 22 de Julho de 2024) e se encontrem nas
situagdes indicadas no n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos

servicos publicosy, vigente.

6. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas ¢ de oito dias uteis, a contar do
primeiro dia util imediato ao da publicacdo do presente aviso no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau (11 de Julho a 22 de Julho
de 2024).

6.2 A candidatura ao concurso ¢ formalizada em suporte papel ou em suporte
electronico, mediante a apresentacdo do formuladrio designado “Ficha de
Inscricdo em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais” constante do Anexo Il ao Despacho do Secretario para a
Administragdo e Justica n.° 4/2021, acompanhado dos documentos
comprovativos dos requisitos de candidatura, e o pagamento da taxa de
candidatura no valor de $300,00 (trezentas patacas). Estdo isentos de
pagamento da taxa de candidatura os candidatos que, no acto de apresentagao
da candidatura, se encontrem em situacao de caréncia economica devidamente
comprovada pelo Instituto de Acg¢do Social. A verificagdo da situacdo de
caréncia econdmica ¢ efectuada no momento de apresentacdo da candidatura
por este Gabinete ou através do sistema do servico electrénico de apresentacao

de candidaturas, consoante seja apresentada em suporte papel ou electronico.

6.2.1 Em suporte de papel

A entrega da “Ficha de Inscri¢do em Concurso de Avaliacio de Competéncias
Profissionais ou Funcionais”, assinada pelo candidato, deve ser efectuada pessoalmente,

pelo proprio ou por qualquer outra pessoa (sem necessidade de apresentacdo de
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Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instincia

procuracao) dentro do prazo de apresentagcdo de candidaturas e no horario de expediente
(segunda a quinta-feira, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45 horas, ¢ sexta-feira
das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas), no Gabinete do Presidente do
Tribunal de Ultima Instancia, sita na Rua Sul de Entre Lagos, Edificio de Escritérios do
Complexo da Plataforma de Servicos para a Cooperagdo Comercial entre a China e os
Paises de Lingua Portuguesa, piso 2, Macau. O pagamento da taxa de candidatura deve
ser efectuado no mesmo momento (Formas de pagamento: em numerario ou através dos
meios de pagamento electronico, nomeadamente por VISA, MasterCard, UnionPay,
UnionPay Quick Pass, UnionPay App, Pagamento por Mobile Banking do Banco da
China, Tai Fung Pay, GuangfaPay, LusoPay, ICBC ePay, UePay, WeChat Pay, Alipay,
Mpay e Macau Pass).

6.2.2 Em suporte electronico

O candidato deve preencher e apresentar a “Ficha de Inscricdo em Concurso de
Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou Funcionais” em formulario electrénico no
servico electronico para apresentacao de candidaturas ao regime de gestao uniformizada,
disponibilizado através da plataforma electrénica uniformizada (o acesso a plataforma
pode ser feito através da pagina electrénica: http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemodvel “Acesso comum aos servigos publicos da RAEM”), dentro do
prazo de apresentacdo de candidaturas, a partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo
fixado no aviso de abertura do concurso, tendo a sua apresentagdo de ser enviada até as
17,45 horas do ultimo dia do prazo, ou até¢ as 17,30 horas, quando este coincida numa
sexta-feira. O pagamento da taxa de candidatura deve ser efectuado no momento da

apresentacao da candidatura (através da plataforma de pagamento online da «GovPay»).

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou em suporte de papel
termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Os candidatos devem apresentar os seguintes documentos:

a) Copia do documento de identificacdo valido;
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Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instincia

b) Copia dos documentos comprovativos das habilitacBes académicas exigidas

no presente aviso;
c) Copia da carta de conducdo valida;

d) Copia do documento comprovativo de trés anos de experiéncia profissional
de condugao de automoveis ligeiros, emitido pela entidade empregadora onde
foi obtida a experiéncia podendo, em casos excepcionais devidamente
fundamentados, o juri do concurso, consoante o caso, aceitar outro documento

comprovativo idoneo;

e) ‘“Nota Curricular para Concurso” constante do Anexo IV ao Despacho do
Secretario para a Administracdo e Justica n.°4/2021, devidamente preenchida
e assinada pelo candidato, acompanhada de copias dos documentos
comprovativos (de habilitacdo académica, experiéncia profissional, formacéo
profissional complementar e habilitagdo profissional, etc.).

— 7.2 Os candidatos vinculados a fung@o publica ficam dispensados da apresentacao
dos documentos comprovativos referidos nas alineas a), b) ,c), d) e e) do ponto
7.1, se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo tal facto ser declarado expressamente na apresentagdo da

candidatura.

7.3 Os candidatos que se encontrem numa das situagdes referidas nas alineas 1) a
5) do n° 2 do art.® 12.° do Regulamento Administrativo n.© 14/2016
«Recrutamento, seleccéo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», vigente, devem apresentar copia do registo biografico
ou do certificado da sua situacdo funcional, emitidos pelo Servico a que
pertencem. Os candidatos vinculados a fungdo publica ficam dispensados da
apresentacao desses documentos, se€ 0s mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo tal facto ser declarado na

apresentacéo da candidatura.

7.4 As copias dos documentos comprovativos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e
e) do ponto 7.1 e do registo biografico ou certificado da situacdo funcional
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Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instincia

indicado no ponto 7.3 podem ser simples ou autenticadas.

7.5 Na apresentacdo de candidatura, caso falte a apresentacdo dos documentos
referidos nas alineas a), b), c¢), d) e e) do ponto 7.1 ou do registo biografico ou
certificado da situacdo funcional indicado no ponto 7.3, o candidato deve
apresentar os documentos em falta no prazo indicado na lista preliminar de
candidatos, sob pena de excluséo.

7.6 A “Ficha de Inscrigdo em Concurso de Avaliagdo de Competéncias
Profissionais ou Funcionais” e a “Nota Curricular para Concurso” acima
referidas podem ser descarregadas na pagina electronica da Imprensa Oficial

ou adquiridas, mediante pagamento, na mesma.

7.7 No requerimento de admisséo, o candidato deve indicar a lingua, chinesa ou

portuguesa, que ird utilizar nas provas.

o 7.8 Se o candidato tiver apresentado na candidatura copia simples dos documentos
comprovativos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e ¢) do ponto 7.1 e no ponto
7.3, deve entregar 0s originais ou coOpias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo previsto na alinea 2) do n.°5 do art.°39.°do
Regulamento Administrativo n.°14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacéo

para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», vigente.

8. Métodos de seleccdo

8.1 Sao métodos de selec¢do os seguintes:

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (Prova pratica de

conducao), com caracter eliminatorio;
b) 2.°método de seleccdo — Entrevista de seleccao;

c) 3.°método de seleccdo — Andlise curricular.

8.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ automaticamente
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Gabinete do Presidente do Tribunal de ﬂllima Instincia

excluido, sem prejuizo do disposto no n.° 11 do artigo 32.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢ao e formagao para efeitos

de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», vigente.

8.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conhecimentos forem em

numero inferior a 130, passardo todos a entrevista de seleccao.

8.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conhecimentos forem em
nimero igual ou superior a 130, passardo a entrevista de seleccdo os
candidatos aprovados que se encontrem nos primeiros 130 lugares, por ordem
decrescente de classificagdo. No caso de haver mais do que um candidato com
a mesma classificagdo posicionado em ultimo lugar, podem passar a entrevista

de selecgdo todos os candidatos com igualdade de classificagao.

9. Objectivos dos métodos de seleccdo

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas e/ou o nivel de

conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de determinada fungao.

Entrevista de seleccao — determinar e avaliar a adequacao dos candidatos a cultura
organizacional e as fungdes a que se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias

funcionais.

Analise curricular — examinar a preparagdo do candidato para o desempenho de
determinada fun¢@o, ponderando a habilitacdo académica e profissional, a qualificacao
e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formagdo profissional

complementar.

10. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicagcdo dos métodos de seleccdo sdo classificados de 0
a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas eliminatdrias, ou na
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classificacdo final obtenham classificacao inferior a 50 valores.

11. Classificacdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classificacBes obtidas nos
meétodos de seleccdo utilizados, da seguinte forma:

Prova de conhecimentos (Prova prética de conducdo) = 55%;
Entrevista de seleccao = 35%;

Analise curricular = 10%.
12. Condicoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo ordenados de acordo
com as condi¢des de preferéncia previstas nos n.°® 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formacgao para efeitos de acesso

dos trabalhadores dos servigos publicosy, vigente.
13. Publicacéo das listas e organizagéo das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as informacgdes sobre o local, data e hora
da realizacdo das provas em fun¢do dos métodos de seleccao, a lista classificativa da
prova de conhecimentos (Prova prética de conducdo) e a lista classificativa final
aprovada serfio afixadas no Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, sita
na Rua Sul de Entre Lagos, Edificio de Escritorios do Complexo da Plataforma de
Servigos para a Cooperagcdo Comercial entre a China e os Paises de Lingua Portuguesa,
piso 2, Macau, e colocadas na pagina electrénica dos concursos da funcdo publico, em
http://concurso-uni.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica dos Tribunais, em

http://www.court.gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popular
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da China e os respectivos anexos;
14.2 Lein.©3/2007 — Lei do Transito Rodoviario, vigente;
14.3 Regulamento do Transito Rodoviario, vigente;
14.4 Competéncias técnicas e conhecimentos especificos de conducéo;

14.5 Conhecimentos basicos sobre as ruas, designacoes e localizacdes dos servicos
publicos de Macau;

14.6 Conhecimentos gerais.

15. Legislacéo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei n.° 14/2009 «Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos», da Lei n.® 12/2015 «Regime do
Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos» e do Regulamento Administrativo n.°

o 14/2016 «Recrutamento, seleccdao e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores

dos servicos publicos», vigentes.

16. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para efeitos de recrutamento.
Todos os dados da candidatura serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005

«Lei da proteccdo de dados pessoaisy.
17. Composicao do jari

Presidente: Chan In Leng, Chefe do Departamento Administrativo e Financeiro
Vogais efectivos: Wu In Peng, Chefe da Diviséo de Servigos Gerais

Chang Wa Fu, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos
Vogais suplentes: Mak Hon Kuan, Técnico superior principal

Ku Ka Koi, Adjunto-técnico especialista principal
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https://bo.io.gov.mo/isapi/go.asp?d=lei-12-2015pt

oW O B BE RO S W

Gabinete do Presidente do Tribunal de (:Iitima Instincia

Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, aos 4 de Julho de 2024.

A Chefe do Gabinete, Chan Iok Lin
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