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De acordo com a lista dos formandos admitidos ao curso de
formagdo para acesso a categoria de escrivdo judicial adjunto,
publicada pelo Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 16, II Série, de 16 de Abril de 2025, publica-se, nos
termos do artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 30/2004
(Recrutamento, selecgdo e formagdo dos funcionarios de justiga), a
lista de classificagdo final do referido curso:

BREE RiEFT%
Formandos aprovados: Classificacio final
1.° EERR TAM CHI IAN 16.678
2° B A CHAN LAI TAI 16.520
3.0 EE PUN SUT IENG CECILIA 16.508
4° ZEFEIH LEI MEI LAM 16.088
5. [GHE=A] CHAN KA MING 15.940
6.0 R LI JIAMIN 15.894
7. JEI RS I CHAO KAI FONG 15.850
8.0 (=i CHEANG KA MAN 15.838
9.° B WONG WENG KIN 15.652
10.° EiNES WONG PUII 15.630
11.° Rk TOU KA IAN 15.600
12.° B/ NHE WONG SIO WA 15.492
13.° Pz LOK CHI 15.386
14.° N ik IEONG PUI KEI 15.234
15° ESE ] LEI MAN LEI 15.204
16.° Etvi VONG WENG HAN 14.856
17.° peLp i LEONG MOU TENG 14.842
18.° TR CHEONG KIN IP 14.806
19.° et LOU MAN I 14.628
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Nos termos do n.° 1 do artigo 37.° e n.° 1 do artigo 38.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selecgéo e
formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), republicado e renumerado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 21/2021, os formandos podem apresentar reclamagdo da
presente lista para o juri, no prazo de cinco dias uteis, contados a
partir do dia seguinte a data da sua publicacdo, ou podem interpor
recurso facultativo da presente lista para a entidade que autorizou a
abertura do concurso, no prazo de dez dias uteis, contados a partir
do dia seguinte a data da sua publicacdo.
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(R E B RN —E T NFEUA — HiREEE]) (Homologada por despacho da Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia, de 2 de Abril de 2026).
CECAREEH S FEHREEEENEREI Centro de Formacdo Juridica e Judiciaria, aos 27 de Margo de
2026.
HEFZEETRE ZERII A Presidente do Conselho Pedagogico, Lo Pin Heng.
"RELMBEBEZEERS DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA
E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
A& Avisos
25 13/DIR/2026 554t 7~ Despacho n.° 13/DIR/2026
TRIZEE 15200958 14 (488 K F& A B BAEARHE) Ao abrigo do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des

Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direcgdo e Chefia), dos

Rt SR262009F (TR (R R EE AN RBATHITCAL artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.® 26/2009

E) B+ EMETE6 - DAREE16/20265fTHE <5 = (Disposi¢des complementares do estatuto do pessoal de direcgdo e
SR A AT chefia) ? do n.° 3 da Ordem Executiva n.° 16/2026, determino o
seguinte:
— P RER PR RESEREE TV T BIRER 1. Sdo delegadas e subdelegadas na subdirectora, Cheang Hio
Man, as competéncias para a pratica dos seguintes actos:
(—) BEBIHE:; 1) Assinar os diplomas de provimento;
(=) EgEE, 2) Receber a prestagdo de compromisso de honra;
(=) DUREFIERRITE&E I 4E - 2 BITBUTEE & E M AE 3) Outorgar, em nome da Regido Administrativa Especial de
KBRS Macau, doravante designada por RAEM, nos contratos administrati-
NZEIEFE . e . .
vos de provimento e nos contratos individuais de trabalho;
(V9)  HHETEBUT A& ERER 4) Autorizar a renovacio dos contratos administrativos de
provimento;

(FH) MU ALEESRERDR - BN R EMEEE 5) Autorizar a renovagio dos contratos individuais de trabalho
desde que ndo implique outras alteragdes ao conteudo contratual;

AN AR
(7)) hHERER AR TEUE & 6) Determinar a exonerac¢do e autorizar a rescisdo de contratos
administrativos de provimento;
(&) EHETEABRERSE 7) Aprovar o mapa de férias dos trabalhadores;
(J\) FEn[Eesydassd 8) Homologar as propostas de formagdo para acesso;
(f) MHEEERTIFAES N CRFAARTEHRTIFEAE 9) Autorizar a atribui¢io dos prémios de antiguidade e de outros

R e subsidios previstos no Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo
1) ReER22011 5 ERE (Fass - f5 R R R R REAG Publica de Macau e na Lei n.° 2/2011 (Regime do prémio de

EH

A >

FEY BRI E R G S s - DUR S 8/2006 58 (4 antiguidade e dos subsidios de residéncia e de familia) ou nos
o contratos e a atribui¢do do prémio de tempo de contribui¢ao previsto

HWABNTESHIE) A oot iss ; na Lei n.° 8/2006 (Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos
Servigos Publicos), aos respectivos trabalhadores;
(1) #HETIEABSITERFTREITTE @B TS 10) Autorizar a participacdo de trabalhadores em congressos,

seminarios, coloquios, jornadas e outras actividades semelhantes,

RS  KERRE R R HAFEDEED) - DURHER R EA quando realizados na RAEM, bem como autorizar a participagio de

trabalhadores em cursos de formacdo realizados no exterior da



